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| DOUTRINA I

O REGULAMENTO INTERNO DE
EMPRESA E A NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO.

Na empresa moderna sobressai,
principalmente o aspecto organizacional do
trabalho alheio.

Reconhece-se ao empresario, como titular da
empresa 0 que doutrinariamente se
reconhece como  poder  hierarquico,
consistente no complexo de faculdades de
que dispde o0 empresario, que assume 0s
riscos da atividade econdmica (art. 2° da
CLT) para a organizagdo e coordenacgao
geral do trabalho na empresa, com vistas aos
fins e necessidades da mesma.

A organizacdo da empresa abrange a
necessidade de estabelecer normas técnicas
e disciplinares. No exercicio de seu poder
regulamentar, um dos aspectos do poder
diretivo, o empreséario estabelece ordens
gerais, ordens particulares, ordens técnicas,
ordens administrativas, fixando medidas de
carater geral para o bom funcionamento de
sua empresa.

O regulamento de empresa constitui
manifestacdo desse poder regulamentar do
empregador.

Nele se enfeixam normas de natureza
técnico-profissional, disposi¢cbes relativas a
seguranca do trabalho, servico médico,
clausulas a respeito das obrigacbes do
empregado, horarios de trabalho, infracbes
disciplinares e respectivas sanc¢fes, além de
outros aspectos das relacdes e condicdes de
trabalho na empresa. Regula, em suma, as
situacOes laborais da empresa, aplicando-se
a todos os empregados e respeitando todas
as disposicbes legais e convencionais de
protecéo ao trabalho.

Compdem, normalmente, o regulamento de
empresa normas e cunho técnico e normas
de cunho juridico. As primeiras se referem as
regras sobre a forma de prestacdo do
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trabalho na empresa; as segundas declaram
os direitos das partes (empregados e
empregador).

Constitui, de um lado, forma de expressao do
poder hierarquico do empregador, mas
representa, ao mesmo tempo, uma
autolimitagcéo imposta ao proprio
empregador, quanto a faculdade de
autogoverno da empresa, estabelecendo
limites dentro dos quais o poder normativo do
empregador podera ser exercido.

A empresa, tida como instituicdo, € por
alguns considerada como fonte de
normatividade, através do regulamento de
empresa. Nele, desde que obedecidas as
normas legais e outras de superior
hierarquia, podem ser fixados
unilateralmente, principios que regerao a
disciplina interna do trabalho, o acesso nos
quadros empresariais e, em geral, as
obrigacbes e os direitos do pessoal
assalariado, com mindcias e detalhes que a
normatividade geral ou convencional né&o
comportam.

O carater normativo do regulamento interno
se patenteia nitidamente, quando se
considera que ele se dirige indistintamente a
todos os empregados da empresa, atuais e
futuros, sendo também de observancia em
relacdo ao proprio empregador. E nesse
sentido a Sumula n. 51 do TST, ao dispor
que “as clausulas regulamentares, que
revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores
admitidos ap0Os a revogacédo ou alteracdo do
regulamento”. Essa sumula nada mais é do
gue um reflexo da idéia do direito adquirido
previsto no art. 5°, XXXV da CF e no art. 468
do texto consolidado.

A luz do pluralismo de fontes que é tipico do
Direito do Trabalho, numerosas questdes
decorrem do estatuto legal do regulamento
interno perante as demais formas de
normatizacao das relacdes de trabalho, em
especial as sentencas normativas e as
normas coletivas.
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Decisbes vém admitindo que sentenga
normativa revogue ou altere norma
regulamentar interna da empresa, como
exemplifica a seguinte decisédo: “(...) como
expressdo do exercicio do poder normativo
desta Justica especializada, previsto no art.
114 da Constituicdo Federal, a sentenca
normativa tem forca de lei e como tal derroga
as disposicfes regulamentares incompativeis
com o espirito de seu comando (TST-E-RR-
348052/97, Min. Milton de Moura Franca, DJ
22.9.2000).

No que se refere as normas coletivas, é farta
a jurisprudéncia do TST no sentido de que
acordo coletivo prevalece sobre sentenca
normativa, bastando mencionar as seguintes
decisbes da SDI-1, responsavel pela
uniformizagéo jurisprudencial daquela Corte:
TST - E-RR 792166/2001.3, Ministro Vantuil
Abdala, DJ 03/10/2008; TST - E-RR
7727/2002-900-21-00.7, Ministra  Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DJ 29/08/2008.

A conclusdo néo poderia ser diversa. Diante
da valorizagdo da negociagdo coletiva como
meio de democratizacdo das relacbes de
trabalho, consagrada no texto constitucional
(art. 7°, XXVI), ndo haveria razéo para que o
poder normativo da Justica do Trabalho
detivesse prerrogativa maior do que agquela
conferida as representacdes sindicais dos
trabalhadores.

No entanto, nota-se que a jurisprudéncia tem
ido além, afastando o classico principio do
“favor laboratoris” (tratamento mais
favoravel) como critério para a solucdo de
controvérsias envolvendo a hierarquia
dessas fontes e reconhecendo a
possibilidade do acordo coletivo revogar
vantagens previstas em regulamento interno,
sem que isso configure violagdo a direito
adquirido dos empregados.

Nesse sentido, ha decisdes postulando que é
“‘inaplicavel a Sumula 51 do TST quando a
revogacao da norma regulamentar decorre
de sentenca normativa resultante de acordo
celebrado em dissidio coletivo regularmente
homologado em juizo. Também néo ha falar
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em ofensa aos arts. 468 da CLT e 5°, inc.
XXXVI, da Constituicdo da Republica, porque
a alteragdo das normas regulamentares que
regiam o contrato de trabalho da reclamante
se deu por norma coletiva (E-RR-
398.094/1997, Min. Jodo Batista Brito
Pereira, DJ 30/1/2004). Compartilhando esse
entendimento: “o artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo, expressamente prevé o
reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho, dai decorrendo que a
condicdo mais benéfica prevista em
regulamento empresarial pode ser revogada
por acordo coletivo, descaracterizando,
assim, eventual direito adquirido embutido no
contrato de trabalho, sendo inaplicavel,
nesse caso, a Sumula n° 51 do TST” (TST,
22 Turma, AIRR 71740003.1999.5.09.0662 ,
Relator Juiz Convocado: Luiz Carlos Gomes
Godoi, Publicagao: 23/06/2006).

Constata-se haver, desse modo, uma
tendéncia jurisprudencial a reconhecer a
prevaléncia do acordo coletivo sobre o
regulamento interno. No entanto, essa
flexibilizacdo negociada de vantagens
oriundas de regulamento interno, outrora
consideradas direitos adquiridos pelo préprio
TST, deve ser analisada com cautela, a fim
de que se possa conciliar efetivamente
protecdo social com autonomia privada
coletiva, sendo um  pressuposto a
interveniéncia de sindicatos profissionais
realmente representativos dos interesses de
suas coletividades.

RENAN HONORIO QUINALHA

| LEGISLACAO I

1. PORTARIA N. 550, DOU EM
12.03.2010, DO MINISTRO DO
TRABALHO E EMPREGO.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe
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confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o
disposto nos arts. 8° e 10 da Lei n° 6.019, de
3 de janeiro de 1974, e no art. 27 do Decreto
n° 73.841, de 13 de marco de 1974, resolve:

Art. 1° Estabelecer instrugbes para a
prorrogacdo do contrato de trabalho
temporério, para a celebracdo deste por
periodo superior a trés meses e para 0
fornecimento de dados relacionados ao
estudo do mercado de trabalho.

Art. 2° O contrato entre a empresa de
trabalho temporario e a empresa tomadora ou
cliente, em relacdo a um mesmo empregado,
deve ser necessariamente por escrito e
conter expressamente o prazo de duracao,
gue nao pode exceder de trés meses.

Paragrafo unico. Mediante autorizacao prévia
do 6rgao regional do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, o prazo de vigéncia do
contrato poderd ser ampliado para até seis
meses, guando:

| - houver prorrogacdo do contrato de
trabalho temporario, limitada a uma Unica
vez;

Il - ocorrerem circunstancias que justifiguem
a celebragdo do contrato de trabalho
temporario por periodo superior a trés meses.

Art. 3° A empresa de trabalho temporario
devera solicitar a autorizagdo prevista no
paragrafo Unico do art. 2° desta Portaria a
Secao ou Setor de Relagbes do Trabalho -
SERET da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego do estado da Federacao
onde for prestado 0 servigo.

Art. 4° A solicitagdo deverda ser feita por
intermédio da péagina eletrénica do MTE, no
endereco www.mte.gov.br, por meio do
Sistema de Registro de Empresa de Trabalho
Temporario - SIRETT.
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§ 1° A solicitacdo para a prorrogacao de
contrato de trabalho temporéario deve ser feita
até o penultimo dia anterior ao termo final do
contrato.

8 2 ° Nos contratos previstos no inciso Il do
art. 2° a solicitacdo deve ser feita até dois
dias antes de seu inicio.

Art. 5° A empresa de trabalho temporario
deverd acessar o SIRETT, preencher os
dados requeridos pelo Sistema e transmitir a
solicitacao via eletronica.

Paragrafo Unico. A transmissdo ensejard o
envio automatico de mensagem ao correio
eletronico - e-mail da chefia da SERET do
estado indicado pela empresa de trabalho
temporario para a autorizacao.

Art. 6° A concessdo de autorizagcdo constara
de certificado gerado pelo SIRETT, que sera
enviado para o e-mail da empresa de
trabalho temporario constante de seu registro
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo dnico. Cabe a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, se julgar
necessario, empreender acdo fiscal para
verificacdo da veracidade dos dados
informados pela empresa de trabalho
temporario.

Art. 7° A partir de 1° de maio de 2010 as
empresas de trabalho temporario dever&o
informar mensalmente ao MTE, por meio do
SIRETT, os contratos de trabalho temporarios
celebrados e prorrogados no més anterior,
com os dados identificadores da tomadora,
do empregado e o motivo da contratacao,
para fins de estudo do mercado de trabalho
temporario, conforme previsto no art. 8° da
Lei n° 6.019, de 1974.

8 1° As empresas de trabalho temporario
ficam dispensadas de informar, na forma do
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caput deste artigo, os contratos j4 incluidos
no SIRETT em face de autorizacbes para
contratacdo por periodo superior a trés
meses e para prorrogacao do contrato inicial.

§ 2° A falta de envio das informagbes
previstas no caput deste artigo consiste em
infracdo ao art. 8° da Lei n® 6.019, de 1974, e
implicara aplicacdo de multa, conforme
dispbe o art. 39, inciso lll, da Lei n° 7.855, de
24 de outubro de 1989.

Art. 8° Fica revogada a Portaria n°® 574, de 22
de novembro de 2007.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

2. PORTARIA N. 176, DE 19.02.2010,
DO MINISTRO DA FAZENDA

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA,
no uso das atribuicbes que lhe confere o art.
87, 8 Unico, inciso I, da Constituicdo Federal,
e tendo em vista o que dispéem o art. 54 da
Lei N° 8.212, de 24 de julho de 1991, e os
arts. 832, 8 7° e 879, § 5° do Decreto-Lei No-
5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagao
das Leis do Trabalho), resolve:

Art. 1° O Orgdo Juridico da Unido
responsavel pelo acompanhamento da
execucdo de oficio das contribuicbes
previdenciarias perante a Justica do Trabalho
podera deixar de se manifestar quando:

| - o valor do acordo, na fase de
conhecimento, for igual ou inferior a R$
10.000,00 (dez mil reais); ou

Il - o valor total das parcelas que integram o
salario de contribuicdo constantes do calculo
de liquidacéo de sentenca for igual ou inferior
a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo unico. O disposto nesse artigo se
aplica também aos processos em tramite nos
Tribunais do Trabalho.
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Art. 2° Verificado decréscimo na arrecadacéo
das contribuicbes previdenciarias perante da
Justica do Trabalho, fica delegada, ao
Procurador-Geral da Fazenda Nacional e ao
Procurador-Geral Federal, competéncia para
reduzir, em ato conjunto, o piso de atuacéo
previsto no art. 1°, para até R$ 1.000,00 (mil
reais).

Paragrafo unico. A reducéo prevista no caput
poderé ter efeitos nacionais, regionais, locais
ou, ainda, limitar-se a varas determinadas.

Art. 3° O disposto nesta Portaria se aplica
a0s processos em curso.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, ficando revogada a
Portaria N° 283, de 1° de dezembro de 2008.

GUIDO MANTEGA

3. LEI N. 13.983 DO ESTADO DE SAO
PAULO, DE 17.03.2010, REVALORIZA
PISOS SALARIAIS ESTADUAIS.

Revaloriza os pisos salariais mensais dos
trabalhadores que especifica, instituidos pela
Lei n®12.640, de 11 de julho de 2007.

Art. 1° O artigo 1° da Lei n°® 12.640, de 11 de
julho de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Artigo 1° No ambito do Estado de S&o Paulo,
0s pisos salariais mensais dos trabalhadores
a seguir indicados ficam fixados em:

| - R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais),
para os trabalhadores domésticos, serventes,
trabalhadores agropecuarios e florestais,
pescadores, continuos, mensageiros e
trabalhadores de servicos de limpeza e
conservacao, trabalhadores de servicos de
manutencdo de areas verdes e de
logradouros publicos, auxiliares de servigos
gerais de escritorio, empregados nao
especializados do comércio, da industria e de
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servigos administrativos, cumins, "barboys",
lavadeiros, ascensoristas, "motoboys”,
trabalhadores de movimentacao e
manipulagdo de mercadorias e materiais e
trabalhadores ndo especializados de minas e
pedreiras;

Il - R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais),
para o0s operadores de maquinas e
implementos agricolas e florestais, de
maguinas da construcao civil, de mineracéo e
de cortar e lavrar madeira, classificadores de
correspondéncia e carteiros, tintureiros,
barbeiros, cabeleireiros, manicures e
pedicures, dedetizadores, vendedores,
trabalhadores de costura e estofadores,
pedreiros, trabalhadores de preparacdo de
alimentos e bebidas, de fabricacdo e
confeccdo de papel e papeldo, trabalhadores
em servicos de protecdo e seguranca pessoal
e patrimonial, trabalhadores de servicos de
turismo e hospedagem, garcons, cobradores
de transportes coletivos, "barmen”, pintores,
encanadores, soldadores, chapeadores,
montadores de estruturas metdlicas, vidreiros
e ceramistas, fiandeiros, tecelGes, tingidores,
trabalhadores de curtimento, joalheiros,
ourives, operadores de maquinas de
escritorio, datilografos, digitadores,
telefonistas, operadores de telefone e de
"telemarketing", atendentes e comissarios de
servicos de transporte de passageiros,
trabalhadores de redes de energia e de
telecomunicagdes, mestres e contramestres,
marceneiros,trabalhadores em usinagem de
metais, ajustadores mecanicos, montadores
de maquinas, operadores de instalacbes de
processamento quimico e supervisores de
producdo e manutencéo industrial;

lll - R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais),
para os administradores agropecuarios e
florestais, trabalhadores de servicos de
higiene e saude, chefes de servigos de
transportes e de comunicagdes, supervisores
de compras e de vendas, agentes técnicos
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em vendas e representantes comerciais,
operadores de estacao de radio e de estacao
de televisdo, de equipamentos de
sonorizacdo e de projecdo cinematogréafica e
técnicos em eletronica.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor no primeiro dia
do més subsequente ao da data de sua
publicacéo.

4. ANTEPROJETO DE LEI SOBRE
TERCEIRIZACAO.

Dispde sobre os contratos de servigos
terceirizados e as relacdes de trabalho deles
decorrentes celebrados por pessoas de
natureza juridica de direito privado.

CAPI{TULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei regula os contratos de
prestacdo de servicos terceirizados e as
relacbes de trabalho deles decorrentes
celebrados por pessoas de natureza juridica
de direito privado.

Paragrafo Unico. Servicos terceirizados séo
aqueles executados por uma empresa
prestadora de servicos para uma empresa
tomadora de servigos.

Art. 2° Ressalvadas as hipoOteses previstas
em lei, € vedada a contratacdo de servicos
terceirizados na atividade fim da empresa
tomadora de servigos.

Paragrafo unico. Considera-se atividade fim
da empresa tomadora de servicos as funcdes
e tarefas empresariais e laborais que
compdem a sua esséncia, e que definem o
seu posicionamento e classificacdo no
contexto empresarial e econémico.

CAPITULO Il — DOS CONTRATOS

Art. 3° Para a celebracdo dos contratos
previstos nesta lei a empresa tomadora de
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servicos devera, com antecedéncia minima
de cento e vinte dias, comunicar a entidade
sindical representativa da sua categoria
profissional preponderante:

| — 0os motivos da terceirizagéo;

Il — os servicos e atividades que pretende
terceirizar;

lll — a quantidade de trabalhadores diretos e
indiretos envolvidos na terceirizagéo;

IV — a redugdo de custos ou as metas
pretendidas; e

V — os locais da prestacéo dos servigos

Art. 4° Os contratos regulados por esta Lei
deverdo possuir clausulas que contenham:

| — a especificacdo dos servicos a ser
executados;

Il — 0 prazo de vigéncia,

Il — o controle mensal, pela empresa
tomadora de servicos, na forma definida no
regulamento previsto no art. 13, do
pagamento da remuneragdo aos empregados
da empresa prestadora de servicos
individualmente identificados, que
participaram da execucao dos servigcos, bem
como dos respectivos recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS e de contribuicédo previdenciaria;

IV — a possibilidade de resolugéo do contrato,
pela empresa tomadora de servicos, quando
identificado o inadimplemento das obrigacdes
previstas no inciso lll;

V — o local da prestacéo de servicos; e

VI — padrdo de saude e seguranca compativel
com a natureza do trabalho e de risco da
empresa tomadora de servigcos, mediante
apresentacao de programa

Paradgrafo Unico. Sera nula a clausula
contratual que proiba ou imponha condi¢do a
contratacao, pela tomadora de servigos, de
empregados da empresa prestadora de
servigos.
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Art. 5° Integrardo os contratos 0s seguintes
documentos comprobatérios da regularidade
da empresa prestadora de servigcos, dentre
outros que poderdo ser exigidos pela
tomadora de servigos:

| — registro como pessoa juridica, na forma da
lei;

Il — inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda;

lIl — alvara de localizacdo e funcionamento;

IV — comprovante de entrega da Ultima
Relacdo Anual de Informacdes Sociais —
RAIS devida;

V — Certiddo Negativa de Débito - CND ou
Certiddo Positiva de Débitos com efeito
Negativo - CPD-EN, da Previdéncia Social;

VI — Certificado de Regularidade do FGTS;

VII — contrato social atualizado, com capital
social integralizado considerado, pela
empresa tomadora de servicos, compativel
com a execucao do servico;

VIl - certificado de capacitagdo do
trabalhador,  fornecido  pela  empresa
prestadora de servigcos, para a execucéo de
atividades em que se exijam, por conta de
sua natureza, necessidade de treinamento
especifico;

IX — certiddo de infragcdes trabalhistas
expedida pelo érgdo local do Ministério do
Trabalho e Emprego;

X — certiddo negativa de execucao trabalhista,
expedida pela Justica do Trabalho.

CAPITULO Ill- DA RESPONSABILIZACAO E
DEVERES

Art. 6° A empresa tomadora de servicos €&
solidariamente responsavel,
independentemente de culpa, pelas
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
quaisquer outras decorrentes do contrato,
inclusive no caso de faléncia da empresa
prestadora de servicos, referente ao periodo
do contrato.
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Art. 7° A empresa tomadora de servigos seré
responsavel solidaria pelos danos causados
aos trabalhadores por acidente de trabalho,
nos termos dos arts. 20, 21 e 21-A da Lei n°®
8.213, de 1991, ocorrido em decorréncia do
contrato celebrado com a empresa prestadora
de servigos..

Art. 8° Sdo deveres da empresa tomadora de
servigos, dentre outros previstos em leis,
convencgdes ou acordos coletivos de trabalho,
ou normas regulamentadoras:

| — garantir e manter ambiente de trabalho,
inclusive seus equipamentos e instalaces,
em condicbes adequadas ao cumprimento,
pela empresa prestadora de servicos, das
normas de seguranca e saude no trabalho
guando o servico for executado em suas
dependéncias ou local por ela designado.

Il — assegurar aos empregados da empresa
prestadora de servicos, 0 acesso as
instalacdes disponiveis, de forma geral, a
seus empregados, no que se refere a
alimentacao, transporte, alojamento,
atendimento ambulatorial, condicbes
sanitarias e medidas de protecdo a saude e
seguranca,;

Il — comunicar & empresa prestadora de
servicos e ao sindicato da categoria
profissional preponderante da empresa
tomadora de servicos e ao respectivo
sindicato da categoria profissional da
empresa prestadora de servigos a ocorréncia
de todo acidente em suas dependéncias ou
em local por ela designado, quando a vitima
for trabalhador que participe direta ou
indiretamente da execucdo do servico objeto
do contrato.

IV - fornecer o treinamento adequado e
especifico ao trabalhador, quando a atividade
assim o exigir.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES

Art. 9° E assegurada ao empregado da
empresa prestadora de servigos a percepgao

Sao Paulo, Marco de 2010.

dos direitos que integram convencédo ou
acordo coletivo de trabalho vigentes
celebrados pelo sindicato da categoria
profissional preponderante da empresa
tomadora de servicos, desde que mais
benéficos que o instrumento coletivo de sua
categoria.

Paragrafo Uunico. Caso a conveng¢do ou
acordo coletivo de trabalho mencionado no
caput preveja remuneragcdo para 0S
empregados da empresa tomadora de
servicos superior a remuneracdo dos
empregados da empresa prestadora de
servicos, deverad esta, complementa-la, por
meio de abono, que integra a sua
remuneracdo para todos os efeitos legais,
durante a execucao do contrato.

Art. 10 Configurar-se-a vinculo empregaticio
entre o empregado da empresa prestadora de
servicos com a tomadora de servigos,
guando:

| — presentes 0s requisitos previstos no art. 3°
da Consolidacédo das Leis do Trabalho; ou

I — realizadas funcdes diferentes das
descritas nos contratos regidos por esta lei.

CAPITULO V — DAS SANCOES

Art. 11 O descumprimento das obrigacdes
previstas no inciso | do art. 8° implica em
multa administrativa, & empresa tomadora de
servicos, na forma prevista no artigo 201 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

8§ 1° O descumprimento dos demais
dispositivos desta lei implica em multa as
partes contratantes, no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador em situagao
irregular.

§ 2° Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizagéo, emprego de artificio
ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei,
o valor da multa sera dobrado.

§ 3° A cobranca dos valores previstos nos1°
e 2° iniciar-se-4 sempre com 0 valor minimo
de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
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CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O processo de fiscalizacdo, de
autuacao e de imposicao de multas reger-se-
a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

Art. 13. O Ministério do Trabalho e Emprego
editara normas regulamentares necessarias a
execucao desta Lei, assim como instrucdes a
fiscalizag&o.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor em cento e
oitenta dias da data de sua publicacao.

5. NOTA TECNICA/SRT/MTE N.
11/2010

Altera parte da Nota Técnica/SRT/MTE/N®
201/2009, que disciplina regras relacionadas
a contribuicdo sindical profissionais liberais e
autonomos.

ANEXO

Sugere a Confederacdo Nacional das
Profissdes Liberais - CNPL, no documento
epigrafado, nova redagcdo para o item 2 da
Nota Técnica n°® 201, de 2009, em face de
discussGes havidas no "Ciclo de Debates
CNPL 2010", em que foram expostas duvidas
em relacdo a mencionada nota.

2. A solicitacdo evidenciou a necessidade de
esclarecimentos no sentido de que o valor da
contribuicdo sindical do profissional liberal
deve ser repassado ao sindicato da
respectiva profissdo, e ser recolhido por meio
da Guia de Recolhimento da Contribuicdo
Sindical Urbana - GRCSU quando o
empregado utilizar a opg¢ao prevista no art.
585 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
de efetuar o pagamento diretamente a
entidade sindical profissional.

Brasilia, 2 de fevereiro de 2010

Sao Paulo, Marco de 2010.

6. NOTA TECNICA CONJUNTA ENTRE
ANVISA E MINISTERIO DA SAUDE.

A referida norma tem por objetivo orientar a
instalacdo de salas de apoio a amamentacgao
em empresas publicas ou privadas e a
fiscalizagdo  desses ambientes  pelas
vigilancias sanitarias locais.

Os dados técnicos desta horma encontram-se
no anexo da norma técnica em questao.

| JURISPRUDENCIA I

1. HORAS EXTRAS. TEMPO DE CURSO
DA EMPRESA.

“(...) HORAS EXTRAORDINARIAS. O Eg.
Tribunal Regional, do exame da prova
testemunhal, decidiu por considerar legitimo o
pagamento de horas extraordinarias pelo
tempo gasto na realizacdo de cursos
oferecidos pela empresa como a disposicao
da reclamada, pois a presenca nhesses
eventos constituia obrigacdo para os
trabalhadores, na medida em que a auséncia
implicaria reducao na Participa¢cdo nos Lucros
e Resultados da empresa. Aplicacdo da
Sumula n°® 126 do C. TST. Recurso de revista
nao conhecido.” (TST — 62 Turma - RR -
1500-66.2005.5.19.0004 — Relator Ministro
Aloysio Corréa da Veiga - DJ 05/03/2010).

2. TERCEIRIZACAO. EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES.

‘RECURSO DE REVISTA -
TERCEIRIZACAO. EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES - LICITUDE. 1. A Lei
Geral de Telecomunicagbes ampliou as
hipoteses de terceirizacdo. A previsao do art.
94, 1l, no sentido de que € possivel a
contratacdo de empresa interposta para a

10
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prestacao de atividades inerentes, autoriza a
terceirizacdo das atividades elencadas no §
1° do art. 60. 2. Mesmo sendo as tarefas
desempenhadas pelo Reclamante
compreendidas na atividade-fim da
Reclamada, € licita a terceirizacdo, ante a
previsdo legal. 3. Contudo, a licitude da
terceirizacdo nado afasta a responsabilidade
subsidiaria da tomadora, nos termos da
Sumula n° 331, IV, desta Corte. Precedentes.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e
provido. (TST — 82 Turma - RR - 66000-
77.2008.5.03.0006 — Relatora Ministra Maria
Cristina  Irigoyen Peduzzi - DJ em
12/03/2010).

3. DANO MORAL E MATERIAL.
PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.

A) RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO. 1. PRESCRICAO. Tratando se
de pedido de dano moral e/ou material
decorrente de acidente de trabalho e/ou
doenca profissional, esta Corte pacificou
entendimento no sentido de que, quando a
leséo for anterior a Emenda Constitucional n°
45/2004, o prazo prescricional aplicavel sera
0 previsto na legislacdo civil, observada a
regra de transigcdo prevista no art. 2.028 do
Cadigo Civil de 2002, bem assim que, quando
a lesdo for posterior a referida emenda, o
prazo prescricional aplicavel sera o
trabalhista, previsto no art. 7°, XXIX, da CF.
Como a acao foi ajuizada em 26/6/2003, tem-
se (que foram observadas as regras
processuais entdo vigentes. Nao ha falar em
prescricao. Recurso de revista nao
conhecido. 2. EXCLUSAO DA INDENIZACAO
POR AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE
NO EVENTO DANOSO ONUS DA PROVA e
NEXO DE CAUSALIDADE . Em relagdo ao
onus da prova, ha que se registrar que o
Regional ndo dirimiu a questdo sob este
enfoque, mas sim pelas provas ja existentes
nos autos, o que afasta a invocada violagao
dos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC.

Sao Paulo, Marco de 2010.

Quanto ao nexo de causalidade, anote-se que
os artigos apontados como fundamento para
demonstrar a violagdo de lei ndo sao
especificos a espécie e, por isso, impossivel
constatar sua violagdo. Recurso de revista
ndo conhecido. 3. REDUCAO DO VALOR
INDENIZATORIO. Para se chegar a
conclusdo diversa, necessario seria a
incursdo nos fatos e provas, o0 que ¢é
impossivel de ser feito nesta instancia
recursal em face do Obice da Sumula 126
desta Corte. Recurso de revista né&o
conhecido. B) RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. 1. PAGAMENTO DOS
DANOS MATERIAIS EM UMA UNICA
PARCELA. No caso concreto, o evento
danoso ocorreu sob a cobertura do antigo
Cdédigo Civil que, a época, ndo previa esta
possibilidade. Como se néo fosse suficiente,
0 Regional ainda registrou que se torna
inviavel o deferimento do pedido porque, no
caso em tela, ndo é possivel afirmar-se de
forma taxativa que a enfermidade da
reclamante é irreversivel. Tal premissa néao foi
combatida no recurso de revista. Recurso de
revista ndo conhecido. (...) 3. PENSAO A
SER CALCULADA SOBRE O SALARIO
BRUTO. O fundamento da decisdo do
Regional e o que balizou a afericdo do
guantum foi o fato de que a indenizacdo nao
tem o propésito de estabelecer meio de
subsisténcia a parte obreira. A indenizacao
deferida a autora buscou apenas compensa-
la por danos morais e materiais sofridos.
Deste modo, ndo ha falar mesmo em
"reducéo” dos ganhos da autora pelo fato de
a base de célculo ter utilizado o salario
liquido. Recurso de revista ndo conhecido.”
(TST - 8 Turma- RR - 96900-
68.2005.5.10.0001 — Relatora Ministra Dora
Maria da Costa - DEJT - 12/03/2010).

11
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4. RELQCAO DE CONSUMO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Sao Paulo, Marco de 2010.

6. “CHAPA”. VINCULO DE EMPREGO.

‘Relagdo de consumo. Incompeténcia
material da Justica do Trabalho. Tendo a
reclamante contratado com a reclamada a
elaboracdo de um projeto para a criagcdo de
curso de nivel superior em gastronomia,
mediante a promessa de que, sendo referido
curso aprovado pelo MEC, seria contratada
como sua Coordenadora, havendo duvida
relativamente a essa aprovacdo (apontada
pela autora e negada pela ré), mas, de
gualquer forma, nao tendo sido a reclamante
admitida para qualquer desempenho de
qualquer funcdo em prol da reclamada,
visando, por isso, 0 recebimento de uma
indenizacao pelo tempo despendido e servigo
realizado, configura-se a demanda em
patente acdo de cobranca e o relacionamento
havido entre as partes patentemente de
consumo, onde sobreleva a prestacdo de
servicos tendente a atender os anseios de um
destinatario  final, enquadrando-se  a
reclamada perfeitamente na hip6tese do art.
2° do CDC.” (TRT/SP - 01259200747102001 -
RO - Ac. 102T 20091040803 - Rel. SONIA
APARECIDA GINDRO - DOE 15/12/2009).

“VINCULO DE EMPREGO. "CHAPA". O
"chapa"” € aquele trabalhador que presta
servicos de forma autdbnoma, sem qualquer
vinculagdo com o tomador de servicos, pois
este necessita, apenas, da forca de trabalho,
sendo irrelevante quem ird presta-la.
Comprovando a reclamada que a prestacao
de servicos ndo era habitual e nem
subordinada, impde-se acolher a sua tese de
defesa, no sentido de que o reclamante
prestava servi¢cos na condicao de "chapa" nas
ocasifes em gue havia excesso de servigo.
N&o ha vinculo de emprego, eis que nao
preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT".
(TRT/SP - 00798200946202004 - RO - Ac.

5. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA.
TERCEIRO ADQUIRENTE DE BOA-FE.

“A desconsideracido da personalidade juridica
da reclamada ndo atinge o0s negocios
juridicos dos sécios que se aperfeicoaram em
data anterior a sua decretacdo, até porque,
deve-se prestigiar a defesa dos interesses de
terceiros adquirentes de boa-fé e da
estabilidade das relagdes juridicas.” (TRT/SP
- 02550200304102009 - 4 - AP - Ac. 32T

20091067256 - Rel. ANA  MARIA
CONTRUCCI BRITO SILVA - DOE
12/01/2010).

32T 20100017872 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 26/01/2010).

7. COISA JULGADA
INCONSTITUCIONAL. ACAO
RESCISORIA.

“ACAO RESCISORIA. SENTENCA

BASEADA EM NORMA DECLARADA
INCONSTITUCIONAL.. CABIMENTO.
Sentenca calcada em lei declarada
inconstitucional através de ADIn  se
transmuda em ato invalido, vez que todos os
atos proferidos pelo Poder Publico
subordinam-se aos principios constitucionais.
Humberto Theodoro sustenta que €é nula
sentenca baseada em lei declarada
inconstitucional, por lhe faltar o requisito
essencial do fundamento legal. A matéria sub
judice foi objeto da ADIn n° 106.253-0/7-00
julgada pelo E. TIESP, em cuja decisao nao
houve expressa declaracdo de seus efeitos.
Aplica-se pois,a regra geral de que os efeitos
da declaracéo de inconstitucionalidade séo ex
tunc, a teor do art. 27 da Lei 9868/99.
Tratando-se de efeito ex tunc, a lei declarada
inconstitucional é fulminada no nascedouro,
de modo que qualquer decisdo judicial
calcada em seus termos ndo possui

12
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fundamento legal (aplicacdo do principio
sublata causa, tollitur effectus). Outrossim, a
declaracéo de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo tem efeito erga omnes e
vinculante, nos termos do paragrafo 2° do
art.102 da CF/88, e art.28, paragrafo unico,
da Lei 9.868/99, ndo mais sendo cabivel
gualquer discussao sobre o tema. Tampouco
h& que se falar em interpretacdo controvertida
do dispositivo legal & época, posto que a
declaracéo de inconstitucionalidade ex tunc
expurga desde a origem, a lei que
indevidamente ingressou no ordenamento
juridico, inexistindo lei valida que comporte
gualquer interpretacao valida. Com a deciséo
final da mencionada ADIn, declarou-se
inconstitucional o paragrafo 15 do artigo 106
(atual 109) da Lei Organica Municipal de
Suzano, pelo que, autorizado o corte
rescisorio pretendido para absolver a
reclamada do pagamento ao reclamante da
sexta-parte dos vencimentos integrais e
reflexos. (TRT/SP — 10630200800002007 —
AR — Ac. SDI 2009020284 — Rel. Ricardo
Artur Costa e Trigueiros — DOE 13/11/2009)

Sao Paulo, Marco de 2010.

primeiro dia do exercicio seguinte aquele em
gque o lancamento poderia ter sido
efetuado.Portanto, a Fazenda Publica possui
o0 prazo decadencial de cinco anos para
constituir o crédito tributario ou néo-tributario
pelo lancamento.” (TRT/SP -
00286200901302005 - AP - Ac. 12°T
20091026169 - Rel. MARCELO FREIRE
GONCALVES - DOE 04/12/2009).

9. COMPROMISSO ARBITRAL.
EXECUCAO PERANTE A JUSTICA DO
TRABALHO.

8. EXECUCAO FISCAL. MULTA
ADMINISTRATIVA. DECADENCIA.

“AGRAVO DE PETICAO EM EXECUCAO
FISCAL. NAO LANCAMENTO DO DEBITO
NO PRAZO DE CINCO ANOS A CONTAR
DO PRIMEIRO DIA DO EXERCICIO
SEGUINTE AQUELE EM QUE O
LANCAMENTO PODERIA TER SIDO
EFETUADO. DECADENCIA. As execucdes
de multa de origem administrativa (natureza
nao tributaria) sdo regidas pela Lei n°
6830/80, a qual também disciplina as
execucdes de natureza tributaria, aplicando-
se subsidiariamente a elas a CLT e 0 CTN. A
teor do que dispde o art. 2° da Lei 8630/80,
as dividas nao tributarias equiparam-se as
tributarias, o que autoriza no particular a
aplicacgéo, por analogia, do disposto no inciso
| do art. 173 do CTN, o qual estabelece o
prazo decadencial de cinco anos, a contar do

“CONCILIACAO FIRMADA PERANTE
CAMARA ARBITRAL. NATUREZA DE
TITULO EXECUTIVO. EXECUCAO NA
JUSTICA DO TRABALHO. A Emenda
Constitucional n° 45/04, ao alterar o artigo
114 da Constituicdo Federal, ampliou a
competéncia material da Justica Obreira,
possibiltando o ajuizamento de acéo
executiva de titulos extrajudiciais além
daqueles expressamente previstos no art. 876
da CLT. N&o ha mais que se falar que o art.
876 celetista apresenta rol taxativo ("numerus
clausus”). Quanto a este tema, prevalece a
aplicacao subsidiaria do CPC, que dispbe que
a sentenca arbitral constitui titulo executivo
(arts. 475-N, inc. IV e 585, inc. VIII). Se o
exequente nao questiona a validade da
avenca realizada perante a Camara Arbitral
nem suscita qualquer vicio de consentimento,
tem direito legitimo de pretender a execucéo
deste titulo executivo na Justica do Trabalho,
seara competente para processar e julgar
matéria pertinente a relacédo de emprego (art.
877-A da CLT).” (TRT/SP -
00116200931902003 - AP - Ac. 49T
20091023038 - Rel. Sérgio Winnik - DOE
04/12/2009).

13
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10. FRAUDE A
PRESUNCAO LEGAL.

EXECUCAO.

“FRAUDE A EXECUCAO. PRESUNCAO
LEGAL. Nao se pode olvidar que nos termos
do art. 593 do Cddigo de Processo Civil,
considera-se em fraude de execucdo a
alienacao ou a oneragao de bens: a) quando
sobre eles pender acdo fundada em direito
real; b) quando, ao tempo da alienacdo ou da
oneracdo, corria contra o devedor demanda
capaz de reduzi-lo a insolvéncia; c) nos
demais casos expressos em lei. Tendo o
sécio da empresa executada doado bem de
sua propriedade apés o inicio da execucéo,
verifica-se a hipotese de presuncédo legal de
ma-fé, uma vez que na fraude a execucdo,
diferentemente da fraude contra credores, a
ma-fé ndo precisa ser provada, pois emana
da propria lei.” (TRT/SP -
01170200900102003 - AP - Ac. 12T
20091081798 - Rel. Vania Paranhos - DOE
18/12/2009).

| CAUSA DO ESCRITORIO I

PROFISSIONAIS LIBERAIS E JUSTICA
DO TRABALHO.

Este escritério esta defendendo a tese da
competéncia da Justica do Trabalho para
conhecer as agOes oriundas das relacdes de
trabalho autbnomo dos profissionais liberais.
Assim se conclui porque relagao de trabalho,
como ja ensinava José Martins Catharino, é
um género que comporta ndo so a relagéo de
emprego, mas outras formas de atividade
profissional de pessoa fisica. E o artigo 114
da CF/88 da respaldo a este entendimento.

Sao Paulo, Marco de 2010.

| NOTICIAS I

1. SDI-1 DO TST NEGA ISONOMIA POR
EQUIPARACAO “EM CADEIA”.

Por considerar estar caracterizada
equiparacdo salarial em cadeia, a Secéo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1) rejeitou o recurso de uma ex-funcionaria de
empresa telefénica que buscava igualdade
com os rendimentos conquistados por outra
trabalhadora em deciséo judicial.
Em sua acdo contra a Telemar, a ex-
funcionaria apontou como modelo
(paradigma) uma empregada cujo aumento
salarial decorrera de deciséo judicial baseada
na analise de sucessivos modelos até chegar
a antiga servidora do sistema Telebras que
recebia saléario diferenciado dos novos
empregados admitidos.  Caracterizou-se,
assim, tipica equiparacao salarial em cadeia.
A Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho aceitou o recurso de revista da
empresa e reformou acérddo do Tribunal
Regional da 32 Regido (MG), que havia
concedido o aumento salarial a trabalhadora.
A ex-funcionéria entdo interp6s recurso de
embargos a SDI-1, alegando ter preenchido
0s requisitos do artigo 461 da CLT. Alegou
também violacdo do item VI da Sumula n° 6
do TST, que autoriza a isonomia salarial,
independentemente de o desnivel salarial ser
oriundo de decisdo judicial, desde que
presentes 0s pressupostos do art. 461 da
CLT.

O relator do processo na SDI-1, ministro
Aloysio Corréa da Veiga, concluiu que o caso
seria de equiparacdo salarial em cadeia,
situacdo ndo amparada pela Sumula n° 6 e
que desvirtua o principio da isonomia. “A
cadeia se dara de tal modo que a
demonstracao dos requisitos do artigo 461 da
CLT ocorrerda com 0 mais proximo e ndo com
a primeira situagdo que originou a cadeia”,
destacou o] relator.

14
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Em seu voto de vista regimental, o ministro
Jodo Oreste Dalazen apoiou o entendimento
do relator, concluindo pela impossibilidade da
igualdade salarial. Para Dalazen, a
equiparacdo em cadeia, estritamente com
base em decisdo judicial que favoreca o
empregado nédo indicado como paradigma,
ignora os pressupostos do artigo 461 da CLT
para efeito de isonomia salarial. O ministro
destacou ainda que o0s precedentes que
deram origem a Sumula n° 6 ndo se referiram
a uma situacdo de equiparacdo em cadeia,
nos moldes pleiteados pela trabalhadora.
Com esses fundamentos, a SDI-1, por
maioria, - vencidos os ministros Lelio Bentes
Corréa, Horacio de Senna Pires e a ministra
Rosa Maria Weber — negou provimento ao
recurso de embargos da trabalhadora. (RR -
41540-45.2007.5.03.0108 - Fase Atual: E-RR)
(Alexandre Caxito)

2. JORNADA DE TRABALHO MOVEL
ADOTADA NO MC DONALDS E VALIDA.

Uma acao do Ministério Publico do Trabalho
da 22 Regido (SP) pretendia que fosse
julgada ilicita uma clausula dos contratos
individuais de trabalho realizados pelo
McDonald’s Comércio de Alimentos Ltda,
estabelecendo uma jornada varidvel. No
entanto, a Justica do Trabalho de S&o Paulo
validou a jornada movel, considerando a
auséncia de prejuizos aos trabalhadores e a
concordancia do sindicato da categoria. Ao
negar provimento ao agravo de instrumento
do MPT, a Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho manteve, na pratica, a decisao
regional.

O MPT argumenta que néo pode ser validada
clausula que estipule jornada de trabalho
aleatéria, com variacdo entre quatro e oito
horas diarias, pois ndo h& norma coletiva
amparando esse tipo de jornada. Antes da
decisdo no TST, o Tribunal Regional do
Trabalho da 022 Regido (SP) ja havia
examinado o apelo do Ministério Publico e

Sao Paulo, Marco de 2010.

mantido a sentenca que julgara improcedente
0 pedido da instituicdo. Segundo o TRT/SP,
ndo ha nada, em qualquer norma, que impeca
a contratacdo movel, ressaltando que a
Constituicdo Federal apenas estabelece
jornadas maximas diaria e semanal.
O juizo de origem inspecionou as lojas da
empresa e verificou que as jornadas moveis
sdo publicadas com antecedéncia, com
escala mensal afixada na sala dos
funcionarios sete dias antes do inicio do més
em que vigorara. Assim, concluiu o TRT/SP, a
‘jornada nao ¢é tao aleatdria”, pois o
empregado ndo fica a disposicdo do
empregador, como alega o MPT, porque o
funcionério j4 sabe antecipadamente quando
tera que trabalhar.
O TRT destaca, ainda, a manifestacdo do
Sinthoresp - Sindicato dos Trabalhadores em
Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats,
Restaurantes, Bares, Lanchonetes e
Similares de S&o Paulo e Regido a favor da
forma de contratacdo com jornada movel,
considerando-a uma conquista da classe, e
gue atende as necessidades da categoria.
Com essa fundamentacéo, o Regional julgou
gue ndo héa ilegalidade na contratacdo e
nenhum  prejuizo ao trabalhador foi
demonstrado pela adocdo do sistema, pois
ndo prejudica o funcionario estudante e néo
afeta o tempo de lazer do empregado, nem
seu convivio familiar e social.
Apoés essa decisdo, o MPT interp6s recurso
de revista, com seguimento negado no TRT.
Esse resultado levou o Ministério Publico a
apresentar agravo de instrumento ao TST. A
relatora, ministra Dora Maria da Costa,
entendeu haver obstaculo a revisdo do
acérdao regional, pois ndo pode examinar
fatos e provas em instancia superior, apés as
conclusdes apresentadas pelo Tribunal
Regional. Concluiu, entdo, que “ndo ha como
divisar conflito de teses nem violacdo de
dispositivos de lei, dados os pressupostos
faticos nos quais se lastreou o Regional, ndo
mais discutiveis nesta instancia de natureza
extraordinaria”. A Oitava Turma acompanhou
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0 voto da relatora e negou provimento ao
agravo de instrumento do MPT. (AIRR -
105640-55.2001.5.02.0202) .

3. DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO E NORMA DE ORDEM
PUBLICA.

Sao Paulo, Marco de 2010.

aos domingos. A decisédo da SDI-1 foi por
unanimidade.
( E-RR-60000-83.2001.5.09.0024 )

4. CONDUTA INDEVIDA DE GREVISTAS
ENSEJA JUSTA CAUSA.

Descanso semanal remunerado de
trabalhador é questdo de ordem publica e ndo
pode ser objeto de negociagdo em acordo
coletivo. Esse foi o entendimento da Secéo |
Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho para rejeitar
recurso da empresa paulista All — América
Latina Logistica do Brasil, no qual insistia em
tese de constitucionalidade de norma coletiva
gue Ihe permitiu conceder a folga do
empregado no 14° dia de trabalho.

A Segunda Turma do Tribunal ja havia
confirmado a decisao do Tribunal Regional da
92 Regido (PR) afirmando que a folga
compensatéria do trabalho em dia de
domingo deve ocorrer dentro da semana,
“visto que de acordo com o préprio nome,
trata-se de descanso semanal remunerado e
nao de descanso devidos no més”.

N&o cabe a empresa transferi-la para outra
oportunidade que lhe seja mais adequada,
pois ndo ha espaco para negociagao coletiva
guando se trata de normas que visem o0 bem-
estar psiquico-fisico do trabalhador, afirmou o
acordao turmario.

Ao analisar o recurso da empresa na SDI-1,
o ministro Cesar Leite de Carvalho verificou
que a Segunda Turma havia decidido
corretamente, uma vez que 0 repouso deve
ser concedido aos domingos, apés seis dias
de trabalho, e, excepcionalmente, em outro
dia da semana, no caso de empresas com
atividades continuas.

Mas tal flexibilidade n&o se estende ao
repouso apos sete dias corridos de trabalho,
como estabelecem os artigos 67 e 68 da CLT,
Lei 605/49 e o Decreto 27.048/49, informou o
relator. A empresa foi condenada a pagar em
dobro o trabalho realizado pelo empregado

Empregados sindicalistas da Petrobras que
foram demitidos por falta grave por terem
participado de uma greve na década de 90, e
posteriormente anistiados, vém insistindo na
revisdio da dispensa motivada para
receberem os salérios dos dias faltosos. A
pretensdo ndo prosperou em julgamento na
Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, que negou provimento a um
agravo, o que mantém a deciséo anterior que
constatou que eles agiram de forma indevida
na condugdo do movimento grevista.

Um inquérito instaurado pela empresa
concluiu pela culpa dos dirigentes sindicais —
e as instancias ordinarias confirmaram que
eles agiram indevidamente durante o
movimento: invadiram as casas de controle
com fim de paralisar diversas unidades de
producado da refinaria, inclusive as essenciais
a atividade empresarial, colocando a refinaria
em risco de incéndio e explosdo — e outras
pessoas em perigo.

“Isto esta sobejamente caracterizado no
acorddo regional, ndo ha o que discutir
guanto a justa causa, a0 meu juizo, uma
matéria que € de natureza fatica”, disse o
relator na Primeira Turma, ministro Lelio
Bentes Corréa.

O relator esclareceu que os empregados
renovaram um requerimento que haviam feito
em um recurso anterior, em que invocam a
Lei 10.790 que lhes concedeu anistia e
pedem, portanto, o reconhecimento do direito
aos salarios de todo o periodo de
afastamento. Mas como nao houve
pronunciamento judicial no primeiro recurso,
cabia a eles renovar os pedidos, o que nao foi
feito.

Além do mais, ressaltou o relator, a lei da
anistia apenas anula as consequéncias dos
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atos praticados pelos empregados:
pendéncias financeiras deverédo ser
resolvidas de acordo com 0s parametros
negociados com a empresa.

De qualquer modo, manifestou o relator,
‘esse ndo seria 0 momento para se debater a
matéria, pois em nenhum momento se pode
aceitar a tese de que pela lei de anistia teria
restado prejudicado o objeto do inquérito para
apuracgao de falta grave”, caso contrario esse
entendimento estaria automaticamente
reconhecendo o pagamento de salarios por
todo o periodo néo trabalhado.

O ministro Walmir Oliveira da Costa
complementou o relator, esclarecendo que “a
anistia pressupbe o0 reconhecimento da
culpabilidade deles no evento”. A Primeira
Turma  decidiu, unanimemente, negar
provimento ao agravo de instrumento dos
empregados, ficando mantida a decisdo
regional que decidiu pela falta grave cometida
por eles.

(AIRR-113941-17.1995.5.03.0026 )

5. MULHER TEM DIREITO A
INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES
DE INICIAR JORNADA
EXTRAORDINARIA.

Nos casos de prorrogacdo de jornada, a
mulher tem direito a intervalo de quinze
minutos para descanso antes de iniciar o
tempo de trabalho extraordinario. O
descumprimento da norma prevista na CLT
importa pagamento do periodo como trabalho
extra. A partir desse entendimento, a 62
Turma do Tribunal Superior do Trabalho
determinou o pagamento do periodo a uma
funcionaria da Brasil Telecom.

Apesar de ter posicionamento diverso quanto
a questdo, por considerar a regra
discriminatéria e redutora do mercado de
trabalno da mulher, o ministro Mauricio
Godinho Delgado, relator do Recurso de
Revista da trabalhadora, adotou o
entendimento do Pleno do TST. Pelos

Sao Paulo, Marco de 2010.

argumentos expostos, a norma do artigo 384
da CLT tanto representa uma medida de
higiene, saude e seguranca, quanto é um dos
beneficios em decorréncia do 6nus da dupla
missdo, familiar e profissional, a que
corresponde o0 bbdnus da aposentadoria
antecipada e da concessédo de vantagens
especificas. Ha ainda o aspecto de protecao
da natureza fisiologica da mulher.Com a
decisdo, a 62 Turma reformou acorddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
Parana, que manteve sentenga para negar o
pagamento como extra do intervalo
suprimido, entendendo que acarretaria
violacdo constitucional do principio da
igualdade. Para o Pleno do TST, "a norma
nao ofende o principio e foi recepcionada pela
Constituicdo Federal, em decorréncia das
desigualdades inerentes a jornada da
trabalhadora em relacdo ao trabalhador".
Com informacfes da Assessoria de Imprensa
do Tribunal Superior do Trabalho. RR -
4289600-54.2002.5.09.0900

| DIREITO PREVIDENCIARIO I

A PREVIDENCIA SOCIAL E A
REABILITACAO PROFISSIONAL

A reabilitacdo profissional tem a funcdo de
devolver ao empregado incapacitado de
forma parcial e permanente, sua capacidade
laborativa para o desempenho de funcéo
diversa daquela antes desenvolvida com a
mesma qualidade, quantidade,
intelectualidade e competitividade que detinha
até a definitiva consolidacao das lesdes.

O objetivo € reeducar e readaptar
profissionalmente o obreiro para que ele
participe efetivamente do mercado,
entretanto, a reabilitacdo é destinada néo
somente aos empregados, mas aos
aposentados, e até dependentes, a depender
da disponibilidade da unidade téecnica de
reabilitagdo previdenciaria.
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O art. 62 da Lei 8213/91 tem a seguinte
redacao:

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-
doenca, insusceptivel de recuperacdo para
sua atividade habitual, devera submeter-se a
processo de reabilitagdo profissional para o
exercicio de outra atividade. Nao cessara o
beneficio até que seja dado como habilitado
para o desempenho de nova atividade que
Ihe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo-recuperavel, for aposentado
por invalidez.

A problematica inicia-se com as disposicdes
contidas nos artigos 89/93 da Lei 8213/91,
guando regulam a habilitacdo e reabilitacao -
aguela para deficientes, esta para segurados
-, posto que o art. 93 afirma que “a empresa
com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios  reabilitados ou  pessoas
portadoras de deficiéncia...”

Na pratica, o que se observa é que a
Previdéncia Social detentora da obrigacdo de
reabilitar assentada no art. 62 da Lei 8213/91,
vinculadas as observancias objetivas do art.
89, paragrafo Unico da mesma Lei, lanca
sobre os ombros do empregador, todo 0 6nus
de reabilitar o empregado, que sequer recebe
orientacdo das unidades técnicas de
reabilitacdo profissional.

Ocorre que tais unidades, recebem o
segurado para procedimento de reabilitacéo,
e, por falta de recursos técnicos, o0s
encaminham para a empresa para que esta,
sob sua responsabilidade, redirecione o
empregado limitado para outra fungao, sem a
supervisao do orgao estatal.
PREVIDENCIARIO - AUXILIO-DOENCA -
REQUISITOS - PRESENCA - CARENCIA -
QUALIDADE DE SEGURADO - TERMO
INICIAL DO BENEFICIO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS . VERBAS ACESSORIAS
lll- A autarquia devera submeter a parte a
reabilitacdo para o exercicio de outra funcgao,
de modo a garantir sua subsisténcia,
conforme dispde o art. 62 da Lei 8213/91. VI -

Sao Paulo, Marco de 2010.

Remessa Oficial e Apelagdo do réu
parcialmente providas. (TRF da 32 Regidao AC
n°® 2002.61.13.001515-3, 10% T.,Rel Juiz
Federal Conv. Carlos Francisco, j. 19/04/05,
DJU14/09/05, p. 405)

A Previdéncia se utiliza do texto do art. 93
supracitado para forcar ao empregador a
proceder a pseudo-reabilitacdo as suas
expensas, praticamente sem a participacao
do Poder Publico.

Ocorre que um empregador, por vezes
imbuido de boa-fé, atrai para si, o peso de ter
gue suportar toda a carga que possa advir
desta reabilitacdo, pois que se houver
agravamento do quadro clinico do segurado,
ndo somente estara sujeita as acodes
indenitdrias de cunho trabalhista, mas
também a acéo de regresso do proprio INSS,
aumento do SAT/FAP, dentre outras.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
define saude como “um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, e n&o
apenas a auséncia de doencas.” No mesmo
sentido o empregado devera ter preservadas
as caracteristicas de igual quantidade,
gualidade, competitividade, e com a mesma
complexidade intelectiva ligada a funcao
anterior, haja vista ndo ser o fator salarial o
Unico determinante para tal avaliacao, a qual
devera, sobretudo, ser analisada do ponto de
vista biopsicosocial.

Assim, nos casos em que ndo ha reabilitacéo,
realizada pela autarquia, a empresa néao
podera correr o0 risco de receber um
empregado invalido, ndo reabilitado, pois que
se ndo ha possibilidade de reeduca-lo para
nova funcdo, ha que ser aposentado,
conforme preceitua o art. 62, acima transcrito.
O STJ, ja se manifestou no sentido de que o
descumprimento do art. 93 por parte do
empregador, em Municipios em que ndo ha
efetiva reabilitagdo profissional, nem emissao
do certificado reabilitatério, ndo ofende o texto
Legal, por completa omisséo do orgéo estatal
(STJ RESP. n° 305986, 32 T. Rel(a). Min(a).
Nancy Andrighi, j. 16/05/02 DJ 26/06/03,
p.351).
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Diante de tal deciséo, podemos entender que
a falta de reabilitacdo profissional, por
completa omissao da autarquia
previdenciaria, imputando a empresa a feitura
de sua obrigacdo legal, ndo podera dar
margem a penalizacdo do empregador,
quando da imposicdo daquele o6rgdo, no
instante em que se recusar a admitir em seus
guadros empregados nao reabilitados e
invalidos.

RICARDO REIS DE JESUS FILHO

Sao Paulo, Marco de 2010.
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