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| DOUTRINA I

CONCEITO DE
TRABALHO.

CONDICOES DE

Qual é o significado da expressao condi¢cbes
de trabalho?

Primeiro condi¢cbes de trabalho como a
gualidade de um sistema de trabalho num
determinado periodo da histéria do trabalho.
Ex. Condi¢cdes de trabalho do proletariado,
condicBes de trabalho no corporativismo etc.

Segundo, aproxima-se muito do que é
designado por relacdo de emprego desde que
esta for entendida como desenvolvimento do
contrato individual de trabalho. Porém essa
afirmacédo exige melhor verificagédo. A relacao
de emprego € uma situacdo obijetiva. Pisar
na empresa e comegar a trabalhar. O
engajamento do trabalhador segundo a
Franca, a ocupacao do trabalhador segundo a
Itédlia, a comunidade de trabalho segundo o
Direito Comunitario Alemdo, a situagdo
juridica segundo Menezes Cortez e Paula
Ramalho e assim por diante.

O termo situacdo significa a forma em que
uma realidade material esta em um lugar
(Kant). Ganhou a altura na filosofia
contemporanea que se refere a existéncia
humana como um estar-em para mostrar que
o homem estd em um espac¢o, no mundo, na
histéria, em uma estrutura social no qual o
homem atualiza a prépria existéncia,
portanto, o mundo que o circunda do qual
recebe, também, influxos para a sua prépria
atualizagéo.

E essa forma humana que a filosofia
contemporanea denomina situacdo. A palavra
é bastante utilizada no direito do trabalho de
Portugal para designar a natureza do vinculo
entre 0 empregado e o empregador (Maria
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Palma Ramalho e Menezes Cordeiro).

Designar as condi¢cdes de trabalho como
situacao €é possivel desde que a finalidade do
vocabulo tenha o objetivo de nomear a
realidade de cada ato ou omisséo dentro da
situacdo, porém pode trazer confusdo no
caso se queira com situacdo designar o
proprio vinculo de emprego como um todo.

Terceiro, numa tentativa de verificar
concretamente o que sdo essas condi¢cbes
isso nos leva aos elementos basicos e
fundamentais do conhecimento do direito do
trabalho. Conhece-se o Direito do Trabalho
estudando o que ¢é salario, jornada de
trabalho, intervalos, repousos semanais,
férias, funcbes exercidas pelo empregado,
obrigacdes impostas pelo patréo, e assim por
diante. Claro que néo se limita a essa breve
referéncia. Trata-se de um campo muito
amplo que todos os autores descrevem e
poucos dogmatizam.

Quarto, as condicdbes de trabalho sé&o
consideradas para o contrato de trabalho do
mesmo modo que as clausulas dos contratos
de direito civil para o direito comum. Mas ha
uma diferenca. O direito civil € documental. O
gue esta escrito no contrato faz lei entre as
partes. No direito do trabalho € possivel
também fazer essa afirmacdo, mas ndo é
possivel ficar s6 nela. Mais ainda. Se o que
tiver escrito no contrato quando existente — ja
gue nem sempre € necessario um contrato
escrito, pois basta que o seja verbal ou
mesmo tacito — se houver confronto entre o
escrito no documento e o concreto no dia a
dia no trabalho da empresa, o que prevalece?
Ninguém duvidara. Prevalece a realidade.

Quinto, condi¢des de trabalho como os atos
praticados pelo empregado no
desenvolvimento da sua atividade.

Nesse particular convém até dedicar um
pouco mais de atencdo a esse ponto porque
ha teorias.
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Est4 claro para o Direito do Trabalho que
nem todas as condi¢cdes de trabalho séo
iguais sob o aspecto da hiperatividade porque
umas ou sao mais intensas e de maior grau,
e outras de modo menos intenso, em menor
grau.

Essa dupla area em que a relacdo de
emprego se desenvolve € denominada pelos
juristas de modos diferentes. Para alguns o
nome é Direito Tutelar do Trabalho. Para
outros, Conteudo Minimo do Contrato de
Trabalho. Outros ainda a identificam como
Direitos Fundamentais do Trabalhador.
Outros mais falam em Direitos Indisponiveis.
Nao falta quem fale em Clausulas Pétreas. E
assim por diante. Nenhuma dessas
denominacbes , no entanto, atingiu a
unanimidade e a profundidade que o tema
exige.

Essas designacfes sao as vezes demasiadas
incursionando em terreno que ndo é o que
estamos vendo, em outras vezes sdo
menores do que a amplitude do tema exige.

Direito tutelar do trabalho, para denominar as
condicbes de trabalho, d4 a idéia de que
todas as condi¢des de trabalho séao tuteladas
pelo direito quando é sabido que algumas
condicdes de trabalho podem resultar do
contrato expresso ou tacito sem nenhuma
tutela legal especifica como no Brasil ( CLT
art 444 ) cujo sistema legal permite que as
partes estipulem livremente as condi¢des de
trabalho, respeitadas as normas de protecao
ao trabalho. Conteddo minimo do contrato de
trabalho € designacdo insuficiente para
abranger todas as condi¢gdes de trabalho
porque estas existem também acima dos
minimos legais e, as vezes, quando a lei
autoriza, abaixo dos mesmos (CF, art.7°, VI).
Direitos fundamentais do trabalhador s&o
muito mais que condi¢des de trabalho porque
sao direitos que se situam num patamar
constitucional e as condi¢cdes de trabalho
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localizam-se também abaixo desse patamar.
Direitos indisponiveis sdo aqueles dos quais
as partes ndo podem abrir mdo enquanto
condi¢cBes de trabalho, em muitos casos, sao
também as determinadas pelas proprias
partes como horarios de trabalho que podem
ser, observados os limites legais, pelas
mesmas fixados e alterados. Clausulas
pétreas, no sentido do direito brasileiro, séo
os direitos sociais relacionados pela
Constituicdo (CF art. 6°) mas ndo os direitos
derivados das mesmas.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO

| LEGISLACAO |

PORTARIA N. 982. DE 5 DE MAIO DE
2010

Art. 1° O art. 5° da Portaria n° 488, de 23 de
novembro de 2005, publicada no Diario Oficial
da Unido de 24 de novembro de 2005, Secao
1, pag. 89, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

PAIEDO.
§ 1° A distribuicdo dos valores recolhidos sera
efetuada, pela CAIXA, de acordo com as
filiacbes da entidade sindical constantes do
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -
CNES no dia do efetivo pagamento da
contribuicao sindical pelo contribuinte.

§ 2° Os valores nao repassados a entidades
sindicais de grau superior ou centrais
sindicais em virtude de divergéncia nos dados
indicados na Guia de Recolhimento da
Contribuicdo Sindical Urbana - GRCSU serao
repassados integralmente pela CAIXA a
Conta Especial Emprego e Salario - CEES.

§ 3° Caber4d ao contribuinte solicitar a
restituicdo dos valores repassados a CEES
na hipotese do 8§ 2°, em conformidade com as
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normas editadas por este Ministério, para fins
de novo recolhimento a entidade beneficiaria.
8§ 4° Sera facultativo o preenchimento na
GRCSU, pelas entidades sindicais, do campo
destinado ao cdédigo sindical, sendo
obrigatério o preenchimento do campo
destinado ao Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, que servira de base para a
distribuicdo prevista no 8 1° deste artigo."
(NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

| JURISPRUDENCIA I

1. TST _ PUBLICA 10 NOVAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
DA SDI 1, EM 23.04.2010

A Comissédo Permanente de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos do Tribunal Superior
do Trabalho publicou 10 novas Orientacdes
Jurisprudenciais:

OJ 374. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
REPRESENTACAO PROCESSUAL.
REGULARIDADE. PROCURACAO ou
SUBSTABELECIMENTO COM CLAUSULA
LIMITATIVA DE PODERES AO AMBITO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. E
regular a representacdo processual do
subscritor do agravo de instrumento ou do
recurso de revista que detém mandato com
poderes de representacdo limitados ao
ambito do Tribunal Regional do Trabalho,
pois, embora a apreciacdo desse recurso seja
realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
a sua interposicao € ato praticado perante o
Tribunal Regional do Trabalho, circunstancia
gue legitima a atuacao do advogado no feito.

0J 375. AUXILIO-DOENCA.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE
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TRABALHO. PRESCRI(;AO. CONTAGEM. A
suspensdo do contrato de trabalho, em
virtude da percepcédo do auxilio-doenca ou da
aposentadoria por invalidez, ndo impede a
fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada
a hipotese de absoluta impossibilidade de
acesso ao Judiciario.

OJ 376. CONTRIBUIC}AO PREVIDENCIARIA.
ACORDO HOMOLOGADO EM JUizO APOS
O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA
CONDENATORIA. INCIDENCIA SOBRE O
VALOR HOMOLOGADO. E devida a
contribuicdo previdenciaria sobre o valor do
acordo celebrado e homologado apés o
transito em julgado de decisdo judicial,
respeitada a proporcionalidade de valores
entre as parcelas de natureza salarial e
indenizatéria deferidas na decisao
condenatoria e as parcelas objeto do acordo.

0J 377. EMBARGOS DE DECLARACAO.
DECISAO DENEGATORIA DE RECURSO
DE REVISTA EXARADO POR PRESIDENTE
DO TRT. DESCABIMENTO. NAO
INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL.
Ndo cabem embargos de declaragcéo
interpostos contra decisdo de admissibilidade
do recurso de revista, ndo tendo o efeito de
interromper  qualquer  prazo  recursal.

0OJ 378. EMBARGOS. INTERPOSICAO
CONTRA DECISAO MONOCRATICA. NAO
CABIMENTO. Nao encontra amparo no art.
894 da CLT, quer na redacédo anterior quer na
redacdo posterior a Lei n.° 11.496, de
22.06.2007, recurso de embargos interposto a
decisdo monocratica exarada nos moldes dos
arts. 557 do CPC e 896, § 5°, da CLT, pois 0
comando legal restringe seu cabimento a
pretensdo de reforma de decisdo colegiada
proferida por Turma do Tribunal Superior do
Trabalho.

OJ 379. EMPREGADO DE COOPERATIVA
DE CREDITO. BANCARIO. EQUIPARACAO.
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IMPOSSIBILIDADE. Os empregados de
cooperativas de crédito ndo se equiparam a
bancario, para efeito de aplicagdo do art. 224
da CLT, em razdo da inexisténcia de
expressa previséo legal, considerando, ainda,
as diferencas estruturais e operacionais entre
as instituicdes financeiras e as cooperativas
de crédito. Inteligéncia das Leis n°s 4.594, de
29.12.1964, e 5.764, de 16.12.1971.

OJ 380. INTERVALO INTRAJORNADA.
JORNADA CONTRATUAL DE SEIS HORAS
DIARIAS. PRORROGACAO habitual.
APLICACAO DO ART. 71, "CAPUT" E § 4°,
DA CLT. Ultrapassada habitualmente a
jornada de seis horas de trabalho, é devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma
hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentagdo nao
usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, "caput"
e 84, da CLT.

OJ 381. INTERVALO INTRAJORNADA.
RURICOLA. LEI N.° 5.889, DE 08.06.1973.
SUPRESSAO TOTAL OU PARCIAL.
DECRETO N.° 73.626, DE 12.02.1974.
APLICACAO DO ART. 71, § 4°, DA CLT. A
nao concessao total ou parcial do intervalo
minimo intrajornada de uma hora ao
trabalhador rural, fixado no Decreto n.°
73.626, de 12.02.1974, que regulamentou a
Lei n.° 5.889, de 08.06.1973, acarreta o
pagamento do periodo total, acrescido do
respectivo adicional, por aplicacdo subsidiaria
do art. 71, 8 4°, da CLT.

0OJ 382. JUROS DE MORA. ART. 1°-F DA
LEI N° 9.494, DE 10.09.1997.
INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA
QUANDO CONDENADA
SUBSIDIARIAMENTE. A Fazenda Publica,
qguando condenada subsidiariamente pelas
obrigagbes  trabalhistas  devidas pela
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empregadora principal, ndo se beneficia da
limitacdo dos juros, prevista no art. 1°-F da
Lei n° 9.494, de 10.09.1997.

0J 383. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOS
DA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS E DA TOMADORA. ISONOMIA.
ART. 12, "A", DA LEI N° 6.019, DE
03.01.1974. A contratacado irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta,
ndo gera vinculo de emprego com ente da
Administracdo Publica, n&do afastando,
contudo, pelo principio da isonomia, o direito
dos empregados terceirizados as mesmas
verbas trabalhistas legais e normativas
asseguradas aqueles contratados pelo
tomador dos servigos, desde que presente a
igualdade de func¢bes. Aplicacdo analdgica do
art. 12, "a", da Lei n° 6.019, de 03.01.1974.

(ON] 384. TRABALHADOR AVULSO.
PRESCRICAO BIENAL. TERMO INICIAL. E
aplicavel a prescricao bienal prevista no art.
7°, XXIX, da Constituicdo de 1988 ao
trabalhador avulso, tendo como marco inicial
a cessacdo do trabalho ultimado para cada
tomador de servigo.

2. TST APROVA NOVA REDACAO DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
286 DA SBDI-1

A Comisséo Permanente de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos do Tribunal Superior
do Trabalho informa a nova redacéo da OJ
286 da Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais aprovada na sessédo do
Tribunal Pleno do dia 26 de abiril

286. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
TRASLADO. MANDATO TACITO. ATA DE
AUDIENCIA. CONFIGURACAOQO.*

| - A juntada da ata de audiéncia, em que
consignada a presenca do advogado, desde
gue ndo estivesse atuando com mandato
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expresso, torna dispensavel a procuracao
deste, porque demonstrada a existéncia de
mandato tacito.

Il - Configurada a existéncia de mandato
tacito fica suprida a irregularidade detectada
no mandato expresso.

3. TST CANCELA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 12 DA SDC

A Comissdo Permanente de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos do Tribunal Superior
do Trabalho informa o cancelamento da OJ
12 da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos aprovado na sessdo do Tribunal
Pleno do dia 26 de abril :

GREVE. QUALIFICACAO JURIDICA.
ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM" DO
SINDICATO PROFISSIONAL QUE
DEFLAGRA O MOVIMENTO. (*cancelada*)

N&o se legitima o Sindicato profissional a
requerer judicialmente a qualificacdo legal de
movimento paredista que ele proprio
fomentou.

4. ESTABILIDADE DO ACIDENTADO.
CONTRATO DE EXPERIENCIA.

‘CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE
DO TRABALHO. GARANTIA ORIUNDA
DIRETAMENTE DA CONSTITUICAO (ART.
7°, XXIl, CF), AFASTANDO A RESTRICAO
INFRACONSTITUCIONAL (ART. 472, § 2°,
DA CLT). Nas situagbes de afastamento por
acidente de trabalho ou doencga profissional, a
causa do afastamento integra a esséncia
sociojuridica de tal situacdo trabalhista, ja que
se trata de suspensado provocada por
maleficio sofrido pelo trabalhador em
decorréncia do ambiente e processo
laborativos, portanto em decorréncia de
fatores situados fundamentalmente sob 6nus
e risco empresariais. Em tal quadro, a
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garantia de emprego de um ano que protege
trabalhadores acidentados ou com doenca
profissional, apds seu retorno da respectiva
licenca acidentéria (art. 118, Lei n. 8.213/91),
incide em favor do empregado, ainda que
admitido por pacto empregaticio a termo, em
qualquer de suas modalidades, inclusive
contrato de experiéncia. Afinal, a Constituicao
determina o cumprimento de regras juridicas
que restrinjam o0s riscos do ambiente
laborativo, fazendo prevalecer o art. 118 da
Lei Previdenciaria em detrimento da limitacao
tradicionalmente feita pelo art. 472, § 2° da
CLT. Recurso de revista conhecido e provido
(TST - RR - 87940-85.2007.5.15.0043 - 62
Turma - Relator Min. Mauricio Godinho
Delgado - DJ - 14/05/2010).

5. UNIFORME. DANO A IMAGEM.

‘RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO DE
DROGARIA. UNIFORME COM
PROPAGANDAS DE PRODUTOS
COMERCIALIZADOS PELA RECLAMADA.
uso INDEVIDO DA IMAGEM.
INEXISTENCIA. AUSENCIA DE ABUSO.
PROVIMENTO. O art. 5°, V, da Constituicdo
Federal, expressamente indica ser passivel
de indenizacdo dano material, moral ou a
imagem. O dano & imagem, no caso em
exame, decorre da alegacdo de uso indevido
da imagem da empregada, pela propaganda
existente no uniforme concedido pelo
empregador. A indenizagéo foi concedida t&o-
somente pela auséncia de autorizacdo da
empregada para que em seu uniforme
houvesse propaganda em prol dos
fabricantes de medicamentos vendidos pela
farmacia. Para a configuracdo do dano a
imagem é necessario que a conduta tenha
causado prejuizos consumados, devendo ser
inequivocamente comprovado nos autos, ou
inerentes a alguma situacao vexatéria em que
colocado o empregado. Nao ha razoabilidade
em se entender que ha& uso indevido da
imagem da empregada o fato de utilizar
uniforme com propagandas de produtos

7
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comercializados pela reclamada, que téo-
somente remetem a medicamentos utilizados
pelas pessoas que se dirigem a drogaria, € 0
uso do uniforme é limitado ao recinto interno
do estabelecimento. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST - RR - 1468/2005-
040-01-40 — 62 Turma — Relator Min. Aloysio
Corréa da Veiga - DJ - 25/09/2009).
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RO — AC. 23T 20100258551 — Rel. ODETTE
SILVEIRA MORAES - DOE 13/04/2010).

7. EXECUCAO. MEACAO.

6. ACORDO PERANTE CCP. VALIDADE.

“VALIDADE DO ACORDO HOMOLOGADO
PELA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. A rescisdo contratual, devidamente
assinada pelo autor, ocorreu no dia seguinte
ao término do aviso prévio, na sede do
Sindicato dos Empregados em Empresas de
Vigilancia e Seguranca e Similares do Estado
de Sao Paulo — SEEVISSP, tendo sido por
ele regularmente assistida e homologada,
conforme TRCT carreado aos autos pela ré,
no volume de documentos. O fato de haver
coincidéncia das datas da homologacédo do
TRCT e do requerimento perante a CCP, por
si sO, ndo caracterizam a fraude. Pelo
contrario, € fato notério que o Sindicato da
categoria (SEEVISSP) tem sua sede na
cidade de S&o Paulo, no mesmo endereco da
Comisséo de Conciliacdo Prévia Intersindical.
Verifica-se, ainda, que o0 requerimento
perante a CCP foi firmado pelo autor, e nédo
pela reclamada, indo de encontro as suas
alegacbes. Ademais, constam, do volume de
documentos, recibos assinados pelo autor,
onde indicam o recebimento dos valores
discriminados no TRCT e no termo de acordo
perante a CCT (docs. 04/05 e 08/09),
afastando-se, assim, a alegacdo do
requerente de que tais documentos seriam
apocrifos. Ndo ha nos autos outras provas
suficientes a infirmar os documentos juntados
pela recorrida. O depoimento das partes e
testemunhas em nada elucidam as alegagdes
firmadas pelo recorrente. Decisdo de origem
mantida.” (TRT/SP 02076200544602001 -

“DA RESPONSABILIDADE DO EX-SOCIO.
DA MEACAO. Demonstrada a insuficiéncia de
bens da ré, respondem seus socios pelo nédo
pagamento dos débitos trabalhistas
constituidos, eis que diante do principio da
alteridade inerente ao contrato de trabalho,
ndo ha que se transferir ao trabalhador os
riscos do negocio. Desnecesséria a prova de
fraude ou ma gestéo dos negdcios para que a
responsabilidade recaia sobre os soécios ja
excluido da sociedade, especialmente
guando a época em que esteve a frente da
sociedade vigorava o contrato de trabalho da
reclamante. Ja com relacdo a agravante, o
fato de ser casada com o soOcio da ré ndo a
torna solidariamente responsavel pelas
dividas trabalhistas contraidas pela empresa
da qual o cbénjuge é sécio. Nao ha respaldo
legal para sustentar essa tese. A agravante,
portanto, € parte ilegitima para figurar no polo
passivo da execucao, ndo sendo possivel que
a execucado se volte contra 0 seu patriménio
pessoal.” (TRT/SP - 01134200803002004 -
AP - Ac. 43T 20100180293 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 19/03/2010) .

8. SUCESSAO. REQUISITOS.

“‘Sucessdo de empresas nao caracterizada.
Deve ser comprovado a configuracdo da
continuidade da prestacdo de servicos dos
trabalhadores ou a passagem para a empresa
sucessora, uma vez que meros indicios ou
presuncgdes ndo gera sucessoes indefinidas e
permanentes para efeito de processos
judiciais e pagamentos de verbas trabalhistas
pendentes. Nao se aplicam ao caso em
exame os artigos 10° e 448, da CLT”
(TRT/SP - 01028200600102003 - RO - Ac.
32T 20100178590 - Rel. SILVIA REGINA
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PONDE GALVAO DEVONALD - DOE
19/03/2010)

9. FALENCIA. EFEITOS. GRUPO.

Sao Paulo, Maio de 2010.

— AP — AC. 32T 20100179155 — Rel. MERCIA
TOMAZINHO — DOE 19/03/2010)

“FALENCIA DA EMPREGADORA. GRUPO
ECONOMICO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. A habilitacdo do crédito devido
na demanda, em razdo da faléncia da
empregadora, deve ser procedida pelo
exequente junto ao Juizo Universal
Falimentar, de molde a garantir igualdade de
condicbes com os demais empregados da
empresa falida, que se sujeitardo ao rateio
contando com idéntica preferéncia. Ainda,
nos termos do artigo 768, da CLT, a primazia
perante esta Justica refere-se somente a
liquidacdo dos montantes devidos, resultantes
da condenacdo, com vistas a ulterior
execucao no Juizo da faléncia. Todavia, na
hipétese, ha devedores solidarios, que nao se
encontram em processo de faléncia, podendo
o reclamante exigir de qualquer um deles o
seu crédito, ndo estando, portanto, obrigado a
habilitacdo no processo falimentar.” (TRT/SP
- 00530200607102008 - AP - Ac. 22T
20100160586 - Rel. LUIZ CARLOS GOMES
GODOI - DOE 16/03/2010)

11. EXECUCAO.
SUBSIDIARIO.

DEVEDOR

‘MANDADO DE SEGURANCA. DEVEDOR
SUBSIDIARIO. EXECUCAO. Esgotadas as
vias de localizacdo e execucao da devedora
principal, € plenamente cabivel que a
execugcdo se volte contra o devedor
subsidiario, salientando-se que a execucao
do devedor subsidiario ndo esta condicionada
a prévia tentativa de penhora de bens dos
sécios da devedora principal, cuja
responsabilidade também ¢é subsidiaria.
Seguranga que se denega.” (TRT/SP - MSO1
- Ac. SDI 2010002782 - Rel. MARTA
CASADEI MOMEZZO - DOE 12/04/2010)

12. PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA.

10. FALENCIA. JUIiZO UNIVERSAL.

“CREDITO  TRABALHISTA. FALENCIA.
JUiZO UNIVERSAL, HABILITACAO. LEI
11.101/2005. Nos termos do paragrafo 1°, do
artigo 449, da CLT, os salarios devidos aos
empregados constituem-se créditos
privilegiados na hipétese de faléncia da
empresa. No mesmo sentido, estabelecem a
Lei de Faléncias “ex vi” do disposto no artigo
83 e o Cdbdigo Tributario Nacional, em seu
artigo 186. Portanto, como o Juizo falimentar
é indivisivel, fixado o valor do crédito
exequendo, deve ocorrer a habilitacdo no
Juizo Universal, ndo se podendo falar, por
ora, em execucdo em face da devedora
subsidiaria.” (TRT/SP — 00481200603902005

‘“AGRAVO DE INSTRUMENTO, JUSTICA
GRATUITA, PRAZO PARA REQUERER
BENEFICIO. LEI 1060/1950. E pacifico na
doutrina e jurisprudéncia que compete a
instancia ad quem a verificagdo dos
pressupostos de  admissibilidade  dos
recursos. E nos termos do art. 6° da Lei
1060/50 o pedido de Justica Gratuita pode ser
formulado durante o curso do processo, vale
dizer, em qualquer fase processual. Desta
forma o pedido de isencdo de custas
processuais, formulado apés a prolacdo de
sentenca, na peticdo de juntada do recurso
ordinario, deve ser examinado por esta Corte
Revisora.” (TRT/SP - 01531200401902005 -
Al - Ac. 38T 20100202637 - Rel. MERCIA
TOMAZINHO - DOE 19/03/2010)

13. DANO MORAL, PRECONCEITO.

‘Dano moral. Discriminagdo e preconceito.
Distincdo. A discriminagdo como ato
resultante de formacao cultural e exercicio do
poder, pode ter como fundamento o

9
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preconceito, mas este € concebido como uma
idéia, uma criacdo mental ou emocional
preconcebida sobre uma pessoa ou um grupo
de pessoas ou um fato. Contudo, o
preconceito esta situado nos limites da
individualidade e esta ligado a liberdade de
pensamento, ja a discriminacdo é a
exteriorizacdo do preconceito através de uma
conduta ou omissdo tendente a nivelar
desigualdades e classificar o tratamento dos
individuos. Hipotese em que nao restou
caracterizada a discriminacdo e sim a
exteriorizacdo de preconceitos, na medida em
gue néo houve cerceio do direito de igualdade
de oportunidade de emprego. Recurso a que

se da provimento.” (TRT/SP
01496200802302007 — RO Ac. 11°T
20100205849 - Rel. REGINA MARIA
VASCONCELOS DUBUGRAS - DOE

06/04/2010)

Sao Paulo, Maio de 2010.

partir do vencimento fixado na notificacao de
cobranca ao devedor, considerando a
aplicacao, por analogia, do artigo 1° do
Decreto 20.910/32, c/c artigo 174 do CTN e
artigo. 1° da lei n°® 9873/99. Isto porque, a lei
de execucao fiscal equipara as dividas
tributarias endo tributarias para efeito da
constituicdo da divida ativa da Fazenda
Publica”. (TRT/SP - 00414200808302000 -
AP - Ac. 32T 20100198338 - Rel. MARIA DE
LOURDES ANTONIO - DOE 23/03/2010)

16. NOVAS SUMULAS DO STJ,
PUBLICADAS EM 13.05.2010

14. TRANSACAO JUDICIAL.

“A transacéao realizada antes da prolacido de
sentenca de mérito caracteriza-se pela "res
dubia”, isto é, h& incerteza subjetiva quanto
ao devido. N&o foi declarada a natureza da
relagdo juridica havida entre as partes ou
mesmo se houve prestacdo de servicos, de
sorte que a importancia paga ao reclamante
possui carater indenizatorio. Inexisténcia de
fato gerador. Inteligéncia do artigo Art. 83 da
Consolidacdo dos Provimentos da CGJT do
C. TST.” (TRT/SP - 01599200904102000 -
RO - Ac. 123T 20100154446 - Rel.
BENEDITO VALENTINI - DOE 19/03/2010)

15. EXECUCAO FISCAL, PRESCRICAO.

“Prescricao. Execucao fiscal de divida ativa
ndo tributaria Nao existindo disposicao legal
especifica fixando prazo para cobranca da
divida ativa néo tributéria, o prazo
prescricional a ser aplicado para a cobranca
em Juizo, de multas aplicadas por infragbes a
dispositivos da CLT, € de 5 anos, contados a

"424 - E legitima a incidéncia de ISS sobre os
servigos bancarios congéneres da lista anexa
ao DL n° 406/1968 e a LC n° 56/1987."

"425 - A retencdo da contribuicdo para a
seguridade social pelo tomador do servigco
ndo se aplica as empresas optantes pelo
Simples."

"427 - A acdo de cobranca de diferencas de
valores de complementacéo de aposentadoria
prescreve em cinco anos contados da data do
pagamento."”

"429 - A citacdo postal, quando autorizada
por lei, exige o aviso de recebimento."”

"430 - O inadimplemento da obrigacao
tributaria pela sociedade ndo gera, por si s,
a responsabilidade solidaria do sOcio-
gerente."

"435 - Presume-se dissolvida irregularmente
a empresa que deixar de funcionar no seu
domicilio fiscal, sem comunicacdo aos 0rgaos
competentes, legitimando o redirecionamento
da execucdo fiscal para o socio-gerente."

"445 - As diferencas de correcdo monetaria
resultantes de expurgos inflacionarios sobre
os saldos de FGTS tém como termo inicial a
data em que deveriam ter sido creditadas.”

10
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| CAUSAS DO ESCRITORIO I

Este escritério esta defendendo a tese da
diferenca entre “matéria de fato” e
‘enquadramento juridico de fatos” para fins de
cabimento ou ndo de Recurso de Revista
(Sumula 126 do TST). Essa distin¢ao se torna
necessaria diante de algumas decisGes que
procuram transformar a matéria de direito em
matéria de fato com o intuito de dificultar o
cabimento da revista e “blindar” a decisdo. E
0 caso de valor excessivo de indenizagédo de
dano moral posta como questao de fato a ser
apurada em liquidacdo, quando na verdade é
“quaestio juris”, como nao poderia deixar de
ser nos termos dos artigos 5°, X da CF e 186
e 944 do CC/2002.

Sao Paulo, Maio de 2010.

nas quais se discuta relacdes estatutarias. De
acordo com a relatora, o descumprimento da
ADI 3395 ocorre quando tramita na Justica
Trabalhista “acéo que tenha por objeto causa
instaurada entre o Poder Publico e servidor
gue lhe seja vinculado por relacéo juridico-
estatutaria”. No caso, a relagao trabalhista foi
estabelecida entre R.N., titular de cart6rio em
Sao Paulo, e I.A.P., servidora de seu cartdrio
contratada sob regime estatutario.

2. TRIBUNAL NEGA NEXO CAUSAL
ENTRE ESQUIZOFRENIA E TRABALHO.

| NOTICIAS I

1. ARQUIVADA ACAO QUE
QUESTIONAVA COMPETENCIA DA
JUSTICA TRABALHISTA PARA JULGAR
RELACAO ENTRE CARTORIO E
FUNCIONARIA - 07/05/2010.

O Supremo Tribunal Federal (STF) arquivou
Reclamacado (Rcl 9882) contra uma decisdo
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que
declarou que a Justica do Trabalho é
competente para resolver conflito envolvendo
causa entre o titular de uma serventia
extrajudicial (cartorio) em S&o Paulo e uma
funcionéaria. A decisdo € da Ministra Carmen
Lacia Antunes Rocha. Ela entendeu que a
acdo é incabivel. Para R.N., titular de cartorio
em S&ao Paulo, a decisdo do TST teria
desrespeitado o que o STF decidiu na Agao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 3395.
R.N. lembra que, na decisdo dessa ADI, o
Supremo suspendeu qualquer interpretacao
do artigo 114, |, da Constituicdo Federal de
1988 que confira a Justica do Trabalho
competéncia para apreciar e julgar questdes

Em decisdo unanime, a Primeira Turma do
TRT de Goias confirmou sentenca de primeiro
grau afastando a existéncia do nexo de
causalidade entre a doenca mental do
reclamante e o trabalho por ele exercido.

Embora o laudo pericial tenha sido conclusivo
guanto a relacao entre a doenca e a pressao
exercida pelo gerente da reclamada sobre o
trabalhador, a relatora do processo,
desembargadora Kathia Albuquerque,
argumentou que esta prova baseou-se
somente em informacbOes prestadas pelo
préprio autor e, por isso, deveria ser
analisada com prudéncia. Consta dos autos,
gue o perito ndo visitou o local de trabalho.

A magistrada destacou também o estudo do
caso pelo juiz de primeiro grau, Platon Neto,
que fez um relato aprofundado sobre a
esquizofrenia do autor, constatada por meio
do laudo pericial.

Na sentenca, cujos trechos foram citados pelo
acordao, ha relato de que o reclamante se
estapeava durante a audiéncia, o que,
segundo o juiz, enfraqueceu a tese de que
teria havido agressédo fisica por parte do
gerente da empresa. Além disso, o fato de ter
urinado em plena audiéncia, ao avistar o
gerente, revela o descontrole do autor.

Para o juiz, na avaliacdo diagnéstica da
esquizofrenia, deve-se levar em conta o
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historico do paciente e a carga genética, além
dos fatores ambientais, o que nao foi feito
pelo perito.

Assim, a Primeira Turma negou provimento
ao recurso do autor diante da impossibilidade
de se estabelecer um nexo causal entre o
evento danoso e a conduta da empresa. “E
certo que o estresse pode agravar 0S
sintomas da esquizofrenia, mas jamais ser
causa unica”, concluiu a relatora. (Processo
0123300-71.2008.5.18.0008).

Sao Paulo, Maio de 2010.

4. IMPOSTO DE RENDA NAO INCIDE
SOBRE JUROS DE MORA

3. EMPRESA INDENIZARA
FUNCIONARIO QUE TEVE NOME
PUBLICADO EM RANKING DE ERROS.

Um motorista da América Latina Logistica
(ALL) receberda R$ 10 mil indenizagdo por
dano moral devido a publicacdo do seu nome
em um ranking de erros. A decisdo é da 62
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
43 Regido (TRT-RS).Disponibilizada no mural
da empresa, em local de exposicéo publica, a
lista apresentava os motoristas que mais
cometiam equivocos no preenchimento de
notas fiscais.A ordem de classificacdo seguia
os valores das despesas geradas com o0s
erros. Testemunha ouvida nos autos afirmou
gque o ranking causava um clima de
provocacdo entre os colegas. O mesmo
depoente disse que ja havia sido chamado
duas ou trés vezes de analfabeto e que
diziam que ele ganharia de presente uma
calculadora. A Turma reconheceu postura
abusiva da empresa, que lesa os direitos de
personalidade e a autoestima do reclamante.
Por isso, julgou devida a indenizagdo de R$
10 mil, valor considerado razoavel para
atender o critério pedagdgico, punitivo e
reparador. Da decisdo cabe recurso. (RO
01729-2007-203-04-00-1).

Por unanimidade, a Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho afastou a
incidéncia do imposto de renda sobre os
juros de mora de créditos trabalhistas
recebidos por ex-empregado da Companhia
Paranaense de Energia — Copel.

O trabalhador recorreu ao TST depois que
0 Tribunal do Trabalho do Parana (92
Regido) autorizou os descontos a titulo de
imposto de renda sobre o valor total da
condenacdo, inclusive juros de mora. O
TRT levou em conta o artigo 46 da Lei n°
8.541/92 e a Sumula n° 368/TST, que
tratam do recolhimento das contribuicbes
fiscais.

Mas, como observou o relator do recurso
de revista do trabalhador, ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, o
entendimento do Regional ndo corresponde
a jurisprudéncia pacificada no TST sobre
essa matéria.

Segundo o relator, desde o julgamento de
um processo com esse tema pelo Orgdo
Especial, em agosto do ano passado, o
Tribunal passou a considerar 0s juros como
perdas e danos, sem fazer distingdo entre
juros de mora incidentes sobre parcela de
natureza remuneratoria ou indenizatoria
(artigo 404 do Cadigo Civil).

Na ocasido, explicou o ministro Bresciani,
prevaleceu a tese no sentido de que a
correcdo tem carater indenizatério, o que
afasta a incidéncia de imposto de renda.
Portanto, o relator concluiu que o correto,
na  hipdtese, era desautorizar 0
recolnimento do imposto. RR-208341-
66.2008.5.09.0069)(Lilian Fonseca)
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| DOUTRINA PREVIDENCIARIA I

O FATOR PREVIDENCIARIO E
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

O Congresso Nacional articula-se para
aprovar a Medida Provisoria 475/09, a qual
acaba com o chamado fator previdenciario, o
qgual foi estabelecido pela Lei 9876/99.
Aprovada na Camara dos Deputados, agora
cabe ao Senado Nacional apreciar e votar a
Medida Proviséria, que podera decretar o fim
de deste elemento de discordia.

O Estima-se que Governo brasileiro com esta
manobra tenha economizado cerca de R$ 10
bilhdes, pois que tal férmula pune o
trabalhador que comecou a trabalhar mais
cedo, e assim, segundo este sistema, ao se
aposentar, também tera um beneficio menor.
Mas o que é o Fator Previdenciario?

Segundo o Professor Carlos Gouveia é a
aplicacéo da idade minima  para
aposentadoria, que foi rejeitada na votacao
da PEC 33 que passou a ser conhecida
depois de aprovada como EC 20/98.
Observa-se que com este advento criou-se
uma aposentadoria hibrida, fixando a
necessidade do requisito idade, mais o tempo
de contribuicdo para que a aposentadoria
seja calculada.

O Regime Geral da Previdéncia Social nédo
comporta tal imposicdo, haja vista que a
Constituicdo  Federal ndo prevé tais
requisitos. Contudo, o Supremo Tribunal
Federal, negou em carater liminar, por meio
do Ministro Marco Aurélio Mello, nas ADIns
2.111 e 2.110, o pedido para suspender a
aplicacéo do fator previdenciario, mas, alerte-
se, 0 mérito da questdo ainda nao foi
decidido, e neste caso a discusséo ainda esta
aberta.

Na verdade o que se tem é que a Lei criou
critérios diferenciados para segurados ha
mesma condicdo, quando a Constituicdo
Federal assim nao disp0e.

Sao Paulo, Maio de 2010.

Para o Professor e Juiz Federal Marcus
Orione, em sua obra “Curso de Direito da
Seguridade  Social’, tal elemento ¢é
inconstitucional, pois que se introduzem, por
meio de lei ordinaria, elementos de calculo
nado previstos constitucionalmente para
obtencdo do valor, em especial da
aposentadoria por tempo de contribuicdo.
Diversamente do setor publico, no setor
privado rechacou-se a adicdo de idade para a
obtencao do beneficio. Do mesmo modo, nao
h& qualquer previsédo, para que o beneficio
seja concedido, de elementos ndo elencados
constitucionalmente.

A sentenca proferida nos autos do processo
2005.63.15.000133-5, emanada do Juizado
Especial Federal de Sdo Paulo, corrobora tal
entendimento, ao afirmar que “a lei 9.876/99
instituiu  um  critério  diferenciador entre
segurados nas mesmas condi¢des. Ao agir de
tal modo, ofendeu claramente o disposto no §
1° do artigo 201 da Constituicdo Federal que
veda tal pratica’.

Na prética, o segurado que se aposentar
com menos idade, e com o tempo de
contribuicdo de 35 anos, ao requerer sua
aposentadoria, perderd& em média 50% do
valor do beneficio que receberia, ou seja, se
seu direito o levasse a receber R$ 2.000,00
SO receberia a metade, R$ 1.000,00.

O Senado Federal esboca sinais que votara
a favor da queda do fator, entretanto, o
Governo ja se articula para criar novo
elemento compensador pela possivel perda, e
ja se discute o PL 85/95.

Diante dos fatos atuais entre a espera pelo
julgamento das ADIns 2.111 e 2.110, e a
gqueda por meio da MP 475/09, inicia-se
novas discussdes sobre a possibilidade de
revisdes nas aposentadorias concedidas com
o fator previdenciéario, iniciando-se nova fase
pelo resgate do direito violado.

RICARDO REIS DE JESUS FILHO
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