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| DOUTRINA I

TRABALHO INTERMITENTE.

Os conceitos devem ser bem
definidos para que nao se confundam
situagcOes que na verdade diferem bem ora
com aspectos comuns, sendo essa a
hipotese que passa a ser analisada.

Trabalho intermitente ndo € o mesmo
que trabalho eventual, e difere daquele
prestado pelo empregado num ponto , a
continuidade para a mesma fonte porém
com espacamentos, e do exercido pelo
eventual num aspecto , a ocasionalidade
da fonte para a qual o servico eventual é
prestado. Trabalho intermitente é
modalidade do eventual do mesmo
distinguindo-se pelo seu caréater ciclico
continuado, mas com intervalos entre o fim
de um e o inicio de outro trabalho para a
mesma fonte. Pode-se dizer que o0
eventual, como est4 no nome, é o trabalho
para um evento de curta duracéo,
enquanto o trabalho intermitente é o
retorno constante, mas nao seguidamente
como acontece com o empregado, e sim
em intervalos significativos. N&o sera
demais  exemplificar para facilitar a
compreensao dos conceitos, com 0 Servi¢co
doméstico. A diarista que vai uma vez por
semana e em toda semana na mesma
residéncia € intermitente, mas a baba que
vai acompanhar a familia numa semana de
férias para tomar conta da crianca e depois
é liberada terminando o seu compromisso
com esse tomador de servigo, € eventual.

Pode, no entanto, o trabalho eventual
transformar-se automaticamente em
intermitente, desde que o prestador passe
a trabalhar, embora em espacamentos,
para a mesma fonte, como nada impede
que o intermitente preste servicos para

Sao Paulo, Dezembro de 2002.

mais de uma fonte. O caso concreto , de
acordo com as caracteristicas que se
apresentem, oferecera elementos para o
enquadramento em uma das duas
hipéteses, na do eventual, se ndo mais
retorna a trabalhar para o mesmo tomador,
e 0 intermitente, se tem um compromisso
de retorno constante embora com
intervalos consideraveis no tempo.

O regime juridico do trabalho
intermitente  no ordenamento brasileiro
carece de uma regulamentacao .

| LEGISLACAO |

1. RESOLUCAO N° 115/2002, DO
TST, AUTORIZA ADVOGADO A
DECLARAR A VALIDADE DE PECAS.

O Egrégio Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, considerando o disposto na
Lei n° 10.352, de 26 de dezembro de 2001,
gue modificou dispositivos do Codigo de
Processo Civil, em particular o art. 544,
autorizando ao advogado, sob sua
responsabilidade, declarar a autenticidade
das pecas que formam o agravo de
instrumento; considerando a aplicacao
subsidiaria do direito processual comum ao
direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel, nos
termos do art. 769 da CLT, R E S O LVEU,
por unanimidade:

1 - Modificar os itens Il e IX da
Instrucdo Normativa n°® 16, que passarao a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Il - Limitado o seu cabimento, no
processo do trabalho, aos despachos que
denegarem a interposicao de recurso (art.
897, alinea b, da CLT), o agravo de
instrumento sera dirigido a autoridade
judiciaria prolatora do despacho agravado,

3
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no prazo de oito dias de sua intimacao, e
processado em autos apartados.

§ 1° - O agravo sera processado nos
autos principais: (NR)

a) Se o pedido houver sido julgado
totalmente improcedente;

b) Se houver recurso de ambas as
partes e denegacéo de um ou de ambos;

c) Mediante postulacdo do agravante
no prazo recursal, caso em que, havendo
interesse do credor, sera extraida carta de
sentenca, as expensas do recorrente, sob
pena de ndo conhecimento do agravo.

8 2° - Na hipotese prevista na alinea c
do paragrafo anterior, havendo o interesse
do credor na extracdo da carta de
sentenca, devera requeré-la no prazo de
apresentacao das contra-razdes ao agravo,
sob pena de, postulando posteriormente,
ser extraida as proprias expensas. (NR)"

"IX - As pegas trasladadas conterdo
informacgdes que identifiguem o processo
do qual foram extraidas, autenticadas uma
a uma, no anverso ou verso. Tais pecas
poderdo ser declaradas auténticas pelo
préprio advogado, sob sua
responsabilidade. N&o sera vélida a copia
de despacho ou decisdo que ndo contenha
a assinatura do juiz prolator, nem as
certidGes subscritas por serventuario sem
as informacgdes acima exigidas. (NR)"

2- Determinar a publicacdo dessa
Resolucdo, no Diario de Justica da Unido,
uma vez a cada semana durante trés
semanas consecutivas, entrando em vigor
a partir da ultima publicacéo.

3- Determinar a republicacdo da
Instrucdo Normativa n° 19, inserindo-se as
alteracbes ora realizadas. Sala de
Sessoes, 21 de novembro de 2002.

Sao Paulo, Dezembro de 2002.

2. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°
902/2002 DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO.

O Egrégio Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, no uso de suas atribuicbes
legais e constitucionais, RESOLVEU, por
unanimidade:

1- modificar o item V da Instrucao
Normativa n° 20/2002, aprovada pela
Resolucdo n°112/2002, que passara a
vigorar com a seguinte redacao:

"As custas e emolumentos da
Justica do Trabalho dever&o ser
recolhidos ao Tesouro Nacional
mediante a utilizacdo dos
seguintes cédigos de receita:
8019 — Custas da Justica do
Trabalho — Lei n® 10.537/2002
8168 — Emolumentos da Justica
do Trabalho - Lei n°
10.537/2002

a) para estes codigos de
arrecadacdo, 0s pagamentos
efetuados na rede bancéria néo
estdo submetidos a restricdo de
valores inferiores a R$ 10,00
(dez reais), de conformidade
com a Nota
SRF/Corat/Codac/Dirar/N° 174,
de 14 de outubro de 2002."

2- determinar a publicagcdo desta
Resolugéo, no Diario de Justica da Uniéo,
uma vez a cada semana durante trés
semanas consecutivas, entrando em vigor
a partir da ultima publicacéo.

3- determinar a republicacdo da
Instrugdo Normativa n°® 20/2002, inserindo-
se as alteracdes ora realizadas.

Sala de Sessbes, 07 de novembro de
2002.
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3. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°
902/2002 DO TST, PUBLICADA NO
DJ EM 27/11/2002, PAG. 434.

O Egrégio Pleno do Tribunal Superior
do Trabalho, RESOLVEU, por
unanimidade, publicar o Regimento Interno
do Tribunal Superior do Trabalho,
aprovado na sessdo realizada em 2 de
agosto de 2002.

Sao Paulo, Dezembro de 2002.

entidade desportiva, desde que esta tenha
se constituido regularmente em sociedade
empresaria, conforme o art. 72.”.

5. DECRETO LEGISLATIVO N° 270,
DE 2002, PUBLICADO NO DOU EM
14/11/2002.

4. MEDIDA PROVISORIA N° 79, DE
27/11/2002, PUBLICADA NO DOU
DE 28/11/2002.

Dispbe sobre o direito ao
ressarcimento dos custos de formacgao de
atleta ndo profissional e a exploracao
comercial da imagem do atleta profissional,
impbe vedacBes ao exercicio de cargo ou
fungdo executiva em entidade de
administracdo de desporto profissional, fixa
normas de seguranca nos estadios, adapta
o tratamento diferenciado do desporto
profissional ao Novo Cadigo Civil e da
outras providéncias.

Em seus artigos 7° e 8° a MP em
questdo determina o seguinte:

“Art. 72 E facultado as entidades
desportivas constituirem-se regularmente
em sociedade empresaria, segundo um
dos tipos regulados nos arts. 1.039 a 1.092
da Lei n® 10.406, de 2002- Cadigo Civil.
Paragrafo dnico. Considera-se entidade
desportiva, para os fins desta Medida
Provisoria, as entidades de pratica
desportiva envolvidas em competicdes de
atletas profissionais, as ligas em que se
organizarem e as entidades de
administracdo de desporto profissional.

Art. 82 Nao possui natureza salarial a
quantia paga pela exploracdo comercial da
imagem do atleta profissional por parte de

Convencao n° 171, da Organizacdo
Internacional do Trabalho, relativa ao
Trabalho Noturno.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica aprovado o texto da

Convencdo n° 171, da Organizacao
Internacional do Trabalho, relativa ao
Trabalho Noturno.
Paragrafo  Unico. Ficam sujeitos a
aprovacdo do Congresso Nacional
quaisquer atos que possam resultar em
revisdo da referida Convencgdo, assim
como quaisquer ajustes complementares
gue, nos termos do inciso | do art. 49 da
Constituicdo Federal, acarretem encargos
OU COMpPromissos gravosos ao patriménio
nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra
em vigor na data de sua publicagéo.
Senado Federal, em 13 de novembro de
2002

A presente Convencédo 171, em seu
artigo 1 estabelece que “a expressao
“trabalho noturno” designa todo trabalho
gue seja realizado durante um periodo de
pelo menos sete horas consecutivas, que
abranja o intervalo compreendido entre a
meia-noite e as cinco horas da manha, e
gue sera determinado pela autoridade
competente mediante consulta prévia com
as organizagcdes mais representativas dos
empregadores e de trabalhadores ou
através de convénios coletivos”;
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Em seu artigo 3 determina a
Convencédo que deverdo ser adotadas, em
beneficio dos trabalhadores noturnos, as
medidas especificas a fim de proteger a
sua saude, ajuda-los a cumprirem com
suas responsabilidades familiares e
sociais,  proporcionar aos  mMesmos
possibilidades de melhoria na sua carreira
e compensa-los de forma adequada.

| JURISPRUDENCIA |

1. ASSEDIO MORAL - CONTRATO DE
INACAO - INDENIZACAO POR DANO
MORAL.

"ASSEDIO MORAL - CONTRATO DE
INACAO - INDENIZACAO POR DANO
MORAL - A tortura psicologica, destinada a
golpear a auto-estima do empregado,
visando forgar sua demissédo ou apressar
sua dispensa através de métodos que
resultem em sobrecarregar o empregado
de tarefas inuteis, sonegar-lhe informacées
e fingir que ndo o vé, resultam em assédio
moral, cujo efeito é o direito a indenizagao
por dano moral, porque ultrapassa o
ambito profissional, eis que minam a saude
fisica e mental da vitima e corr6i a sua
auto-estima. No caso dos autos, o assédio
foi além, porque a empresa transformou o
contrato de atividade em contrato de
inacdo, quebrando o caréater sinalagmatico
do contrato de trabalho, e por
consequéncia, descumprindo a sua
principal obrigacdo que é a de fornecer
trabalho, fonte de dignidade do
empregado.” (TRT - 172 Regidao - RO
1315.2000.00.17.00.1 - Ac. 2276/2001 -
Rel. Juiza Sénia das Dores Dionizio -
20/08/02, na Revista LTr 66-10/1237).

Sao Paulo, Dezembro de 2002.

Estabilidade do acidentado - Acordo
coletivo de trabalho — restricdo a protecdo
mimina legal — Impossibilidade — Violacéo
do art. 118 da Lei n® 8.213/91 — Orientacdo
Jurisprudencial n® 31 da SDC do TST.
Clausula que condiciona o direito de
garantia de emprego ao empregado
acidentado, apo6s a data em que foi
atestada a sua recuperacao pelos servicos
médicos do INSS, desde que preenchidos
0S requisitos da existéncia de condicbes
inseguras e de acidente de trabalho, a
exclusivo critério da empresa, é ilegal,
porque restritva de direito minimo
assegurado por lei e por contraria as
normas de seguranca e saude. Esta é a
orientacdo da Corte: “Nao é possivel a
prevaléncia de acordo sobre legislacdo
vigente, quando ele é menos benéfico do
gque a propria lei, porquanto o carater
imperativo desta Ultima restringe o campo
de atuacdo da vontade das partes”
(Orientacao jrusprudencial n°® 31 da SDC).
Recurso Ordinario ndo provido”. (TST-
ROAA - 753.475/2001.8 — Ac. SDC — Rel.
Min. Milton de Moura Franca — DJ em
08/11/2002 — péag. 550)

3. ESTABILIDADE DE GESTANTE.
OJ N° 88 DA SBDI-1. OBRIGACAO DE
COMUNICAR EMPREGADOR
PREVISTA EM NORMA COLETIVA.

2. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
IMPOSSIBILIDADE DE RESTRICAO
PELA VIA COLETIVA.

"Recurso Ordinario. Ac¢do rescisoria

Estabilidade gestante. Previsdo de prazo
para comunicacdo do estado gravidico ao
empregador , em norma coletiva .0J n°88
da SBDI-1. Auséncia de ofensa ao art. 10,
II, b, do ADCT. 1.Acdo Rescisoria dirigida
contra sentenca que negou pedido de
reintegracdo fulcrado no art. 10, Il, b, da
CLT, ao argumento de que a entao
Reclamante deixou transcorrer, in albis , o
prazo previsto pela Convengao Coletiva de
Trabalho para comunicacdo da gravidez a
empresa. 2. Descumprida a obrigagéo de
comunicar ao empregador o estado

6
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gravidico, no prazo estabelecido pela
norma coletiva, que condiciona a
estabilidade a essa comunicagcdo, fica
afastado o direito a reintegracdo ou a
indenizacdo decorrente da estabilidade
gestante. Inteligéncia da Orientacao
Jurisprudencial n°® 88 da SBDI-1. 3.
Recurso Ordinario desprovido.(TST-
ROAR-254/1999-000-15-00.0-Ac.SBDI2-

Rel.Min. José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes- DJ em 08.11.2002- pag.573).

4. RECURSO DE REVISTA.
INTERVALO INTRAJORNADA.
REDUCAO PACTUADA VIA

NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE.

"Recurso de Revista. Intervalo intrajornada.
Reducado pactuada via negociacao coletiva.
Validade. E certo que os dispositivos legais
e constitucionais relativos a jornada de
trabalho e aos intervalos para descanso
possuem carater de ordem publica. Nao
menos certo, contudo, é que a Constituicao
da Republica, ao enaltecer a convencao
coletiva, expandiu o ambito material da
transacdo, desde que operada mediante
instrumentos coletivos. No caso em exame,
conquanto se possa argumentar que o
intervalo intrajornada ndo é computado na
jornada de trabalho - de modo que néo se
aplicariam a espécie os incisos Xlll e XIV
do artigo 7° da Lei Maior - tem-se que o
proprio legislador ordinério inseriu no artigo
71, 83° da CLT, excecdo a regra geral,
atribuindo ao Ministério do Trabalho
competéncia para fixar intervalo menor.
Ora, se ao Ministério do Trabalho é
atribuida tal competéncia, foge a
razoabilidade negar-se as entidades
sindicais idéntico poder. Dispondo que ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da
categoria ( art. 8° |Ill), evidente € que
reconhecera o constituinte a habilidade e a
idoneidade, necessarias a que substituam
0 préprio O6rgdo ministerial. Mais que o

Sao Paulo, Dezembro de 2002.

Ministro do Trabalho, € a propria categoria,
representado por seu sindicato, quem
melhor conhece suas necessidades, como
no presente caso, suas desnecessidades.
Destarte, ante a possibilidade de
flexibilizacdo do direito em exame e dada a
eficacia da tutela prestada pelo sindicato
profissional, tem-se como validas as
normas convencionais que autorizaram a
reducdo do discutido intervalo e
,consequentemente, julga-se afrontado o
acordao regional o disposto no suscitado
artigo 7°, XXVI, da Carta Magna. Recurso
de Revista admito, neste particular, e
provido". (TST- RR n. 459/1997-109-15-
00.9- 12 Turma- Rel. Min. Guilherme
Augusto  Caputo Bastos- DJ em
14.11.2002- pag. 406).

5. INTEGRACAO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

‘Integracéo do adicional de insalubridade.
Acordo coletivo de trabalho. Compete ao
Judiciario, como forma de flexibilizacao,
admitir que as partes, na negociacao
coletiva, facam concessdes mutuas.
Tratando-se de ato juridico perfeito, o
acordo ou convencéo coletiva de trabalho
s6 podera ser desconstituido se atendidas
as condicbes legais para invalida-los,
contidas no artigo 615, §1° da CLT.” (TST-
RR n. 426.478/1998-0- 12 Turma- Rel. Min.
Aloysio Silva Correia da Veiga- DJ em
14.11.2002- pag. 411).

6. EMPRESA DE EXTRACAO DE
MADEIRA. EMPREGADO RURAL.

“‘Empregado rural. Empresa de extragédo de
madeira. O enquadramento do empregado
como ruricola encontra-se diretamente
relacionado com a natureza da atividade
agroeconbmica desenvolvida pelo
empregador. Logo, o empregado de

7
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empresa de extracdo de madeira é ruricola,
por forca da lei n. 5.889/73 e do decreto n.
73.626/74, ndo importando que a producao
seja destinada a industria. Entendimento
cristalizado na Orientacdo Jurisprudencial
n. 38 da SBDI 1. (TST- RR.
484.072/1998.7- 12 Turma- Rel. Min.
Aloysio Silva Correia da Veiga- DJ em
14.08.2002- pag. 415).

7. ALTERACAO DE PERCENTUAL DE
COMISSOES. PRESCRICAO.

“‘Alteracdo do percentual de comissoes.
Prescricdo aplicavel. Sumula 294. O
percentual de comissdes depende do
consenso das partes e, portanto, em
principio, ndo estd assegurado o preceito
de lei. Assim sendo, a prescricdo aplicavel
€ a total e, ndo apenas, a parcial das
respectivas diferencas salariais, pois
atingiu o direito de questionar a propria
alteracdo contratual se proposta a acéo
depois de dois anos da diminuicdo do
percentual. Incidéncia da Sumula 294
desta c. Corte. Recurso de Revista
conhecido e provido”.(TST- RR n.
419.556/1998.0- 22 Turma- Rel. Min. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza-
DJ em 14.11.2002- pag. 487).

Sao Paulo, Dezembro de 2002.

homologacdo pelo juizo, na auséncia das
partes, ante a aparente regularidade do
documento, embora ndo seja o©
procedimento mais recomendado, nao
resulta necessariamente em ofensa literal
aos arts. 843 e 844 da CLT, j& que estes
preceitos ndo focalizam precisamente a
hipbtese de realizagdo de acordo na
audiéncia inaugural. O acordo é possivel
em qualquer fase processual e mediante
peticdo, assinada pelas partes e seus
advogados, ndo sendo exigivel o
comparecimento das partes em audiéncia.
Embargos providos”. (TST- E-RR
394.725/1997.5- Ac. SBDI 1- Rel. Min
Carlos Alberto Reis de Paula- DJ em
22.11.2002- pag. 552).

9. BANCARIO. PERCEPCAO DE
ALGUMAS HORAS EXTRAS. CARGO
DE CONFIANCA.

8. HOMOLOGACAO DE ACORDO
ANTES DA AUDIENCIA INAUGURAL
SEM A PRESENCA DAS PARTES.
POSSIBILIDADE.

‘Homologacdo. Acordo entre as partes
antes da audiéncia. Necessidade da
presenca das partes. Se antes da
audiéncia inaugural € apresentada peticdo
de acordo assinada pelas partes, a

“‘Bancario. Gerente-geral da Agéncia.
Amplos poderes de mando, gestdo e
representacdo do reclamado. Pagamento
de Algumas horas extras. Nao-
descaracterizacdo do cargo. O gerente-
geral de agéncia, com amplos poderes de
mando, gestdo e representacdo, além da
percepcdo de gratificacdo, tem seu
enquadramento no art. 62, Il, da CLT. O
fato de o reclamado efetuar o pagamento
de algumas horas extras nao
descaracteriza o] cargo, quando
demonstrado que foi a titulo de
liberalidade. Os cartbes de ponto, como
simples exigéncia de normas e
regulamentos internos, ainda revelam o
inusitado horério das 9:00 e saida as 10:00
horas, incompativel com a elevada fungéo
e, por isso mesmo, irrelevantes e
confirmadores, por conseguinte, de
procedimento meramente formal.
Embargos ndo conhecidos”. (TST- ERR n.
480.714/1998.0- Ac. SBDI 1 — rel. Min
Milton de Moura Franca — DJ em
22.11.2002- pag. 563).
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10. COMPENSACAO DE HORARIO
EM JORNADA INSALUBRE. ACORDO
COLETIVO. VALIDADE.

‘Recurso de Revista. Acordo de
Compensacdo de Horario em atividade
insalubre, celebrado por acordo coletivo.
Validade. A validade do acordo coletivo ou
convencgao coletiva de compensacdo de
jornada de trabalho em atividade insalubre
prescinde de inspecdo prévia da
autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho (art. 7°, XIll, da
Constituicdo da Republica; art. 60 da CLT).
Enunciado n. 349 do TST. Recurso
conhecido e provido”. (TST- RR n.
491.171/1998.7- 22 Turma- rel. Juiz - Rel.
Juiz Méarcio Eurico Vitral Amaro- DJ em
22.11.2002- pag. 534).

11. LOCACAO DA ESTRUTURA DA
EMPRESA. PERCEPCAO DE 50%.
RELACAO DE EMPREGO
INEXISTENTE.

“Servicos de manicura- Relacdo de
emprego- N&o-configuragdo. A manicura
que presta servicos em saldo de beleza,
locando toda a estrutura bésica da
empresa para a realizacdo da atividade
laboral, e recebendo, em contrapartida,
comissbes de 50% dos valores cobrados
dos clientes por ela atendidos, ndo é
empregada, porquanto ausente prova
robusta da existéncia dos requisitos do art.
3° da CLT’.(TRT 15% Regiao- ROS
9.12697/01- Ac. 12 Turma 45353/01- Rel.
Juiz Antonio Lazarim- DJSP 22.10.01, p.
37).

12. SUMULA N° 02 DA
JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 2@
REGIAO, EDITADA PELA

Sao Paulo, Dezembro de 2002.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°
08/2002.

"O comparecimento perante a Comissao
de Conciliacdo Prévia é uma faculdade
assegurada ao Obreiro, objetivando a
obtencdo de um titulo executivo
extrajudicial, conforme previsto pelo artigo
625- E, paragrafo unico da CLT, mas néo
constitui  condigdo da acdo, nem
tampouco pressuposto processual na
reclamatoria  trabalhista, diante do
comando emergente do artigo 5°, XXXV,
da Constituicdo Federal." (Processo
TRT/SP n° 64/02-04-OE - Orgéo Especial
— Sessdo realizada em 23/10/02 -
Incidente de uniformizacao de
jurisprudéncia — Relator Juiz Jo&o Carlos
de Araujo - DOE/SP-PJ — Cad. 1 - Parte |
- 12/11/2002 - fls. 158/159 (adm.)
DOE/SP-PJ - Cad. TRT/22 Reg.
19/11/2002 - fl. 320 (jud.)

CAUSAS DO ESCRITORIO

O USO DA IMAGEM.

Este escritorio esta defendendo a
tese segundo a qual o pagamento
correspondente ao direito de imagem néo
tem natureza salarial mas indenizatoria
como ressarcimento pelo uso da imagem
de uma pessoa..

A imagem é atributo da pessoa, um
direito de personalidade, a ela pertence, nédo
podendo ser utilizada sem o consentimento
daquele a quem pertence. Ndo ha um
dispositivo geral da legislacdo trabalhista
brasileira a respeito do tema. A Constituicdo
Federal, art. 5° X, declara que “sao
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito de indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagéo”. A
legislacdo desportiva (Lei n. 9.615, de 1998)
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assegura ao atleta profissional participacéo
nos direitos da entidade de pratica
desportiva para a qual trabalho, nos ganhos
de transmissdo ou retransmisséo de
imagem do espetaculo ou eventos
desportivos de que participem.

Sao Paulo, Dezembro de 2002.
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