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DO TRABALHO, DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

| DOUTRINA I

A PRESCRICAO DO DANO MORAL
TRABALHISTA

A prescricdo das agbes de dano moral na
Justica do Trabalho segue o prazo previsto
na lei constitucional (CF, art. 7°, XXIX) em
razdo do o6rgdo jurisdicional competente e
nao, diversificadamente, o0s prazos do
Caddigo Civil, em razdo do principio da
hierarquia das leis que Iimpede a
sobreposicdo de lei infraconstitucional
(Cddigo Civil) as normas da Lei Magna.
Ressalve-se, no entanto, a controversia
sobre as a¢fes movidas antes da Emenda
Constitucional 45/04. Todavia, essa ressalva
é discutivel porque mesmo nessa ocasiao ja
vigorava 0 prazo constitucional trabalhista
desde 1988, fixado para todo e qualquer
crédito decorrente da relacao de trabalho.
Reconheca-se que havia controvérsia para
estas acoes antes da Emenda
Constitucional 45/04, mas € de se admitir
gue apesar da mesma, a jurisprudéncia
trabalhista pendia para a admissibilidade
dessa competéncia pela  jurisdicdo
especializada.

Nesse sentido tém decidido a 12, 42 e 52
Turmas do TST. Em conclusé&o, a prescricao
trabalhista tem duas peculiaridades:
primeira, € constitucional, o que impede a
aplicacdo de leis inferiores. Segunda, é
regida por lei especial, o que impede a
subsidiariedade da legislacdo comum.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO

| LEGISLACAO |

1. INSTRUCAO NORMATIVA N. 3, DE 3
DE ABRIL DE 2006, DOU 05.04.06, P.
57, DA SECRETARIA DE RELACOES

Altera a Instrucdo Normativa n° 1, de 24 de

marco de 2004, que dispbe sobre o
deposito, registro e arquivos de convencdes
e acordos coletivos de trabalho nos 6rgaos
do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Secretario de Relacbes do Trabalho, no
uso das atribuicées que lhe conferem o art.

17, inciso Il e Il, do decreto n°® 5.063, de 3 de
maio de 2004 e o art. 1°, incisos Il e Ill, do

Anexo VIl da Portaria n® 483, de 15 de
setembro de 2004, resolve:

Art. 1° O inciso Ill e o §6° do art. 4° da

instrugdo Normativa n° 1, de 24 de margo de

2004, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“ Art. 4°

Il = coépia do comprovante de registro

sindical expedido pela Secretaria de
RelacGes do Trabalho, identificando a base
territorial e as categorias representadas
pelas entidades sindicais, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) estatuto social atualizado da entidade,
aprovado em assembléia geral;

b) ata de apuracdo de votos do ultimo
processo eleitoral;

C) ata de posse da atual diretoria; e

d) comprovante de endereco da entidade
sindical.”

“ §6° A entidade que estiver com suas

informagdes atualizadas no Cadastro
Nacional de Entidades Sociais fica
dispensada da apresentacéao dos
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documentos previstos nas alineas do inciso
Il do art. 4°.”

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em

vigor na data de sua publicagao.”

2. PORTARIA N. 21, DE 9 DE MARCO
DE 2006, DOU EM 10.04.06, P. 79,
DISPOE SOBRE A CONTRATACAO,
POR EMPRESA ESTRANGEIRA, DE
BRASILEIRO PARA TRABALHAR NO
EXTERIOR.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E EMPREGO, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pelo art. 87, paragrafo
anico, inciso Il da Constituicdo, e tendo em
vista o disposto no art. 12 da Lei n° 7.064,
de 6 de dezembro de 1982 e no art. 6° do
Decreto n° 89.339, de 31 de janeiro de 1984,
resolve:

Art. 1° A contratacdo, por empresa
estrangeira, de brasileiro para trabalhar no
exterior, dependera de autorizacdo deste
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico. Fica delegada competéncia
ao titular da Coordenacdo-Geral de
Imigracdo deste Ministério para autorizar a
contratacdo, por empresa estrangeira, de
brasileiro para trabalhar no exterior.

Art. 2° O pedido de autorizacdo devera ser
formulado pela empresa interessada a
Coordenacéo-Geral de Imigracdo, em lingua
portuguesa, e instruido com os seguintes
documentos:

| - comprovacao de sua existéncia juridica,
segundo as leis do pais no qual é sediada,
consularizada e traduzida para a lingua
portuguesa, por tradutor oficial juramentado;
Il - comprovacdo de participacdo acionaria
em empresa brasileira de, no minimo, cinco
por cento do seu capital social integralizado;
[l - constituicdo de procurador no Brasil,
com poderes especiais de representacao,
inclusive o de receber citagéo; e
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IV - contrato individual de trabalho, em
lingua  portuguesa, contemplando o0s
preceitos da Lei no 7.064, de 1982.
Paragrafo unico. A empresa brasileira de
gue trata o inciso Il deste artigo respondera
solidariamente com a empresa estrangeira
pelos encargos e obrigacdes decorrentes da
contratacao do trabalhador.

Art. 3° A autorizacdo para contratacdo, por
empresa estrangeira, de que trata esta
Portaria tera validade de até trés anos.
Paragrafo Unico. Nos casos em que for
ajustada permanéncia do trabalhador no
exterior por periodo superior a trés anos ou
nos casos de renovacdo do contrato de
trabalho, a empresa estrangeira devera
requerer a prorrogacdo da autorizagao,
juntando:

| - os documentos elencados no art. 2° desta
Portaria devidamente atualizados;

Il - a comprovacdo da concessdo dos
beneficios de que tratam os arts. 21 e 22 da
Lei n® 7.064, de 1982; e

Il - a comprovacdo do gozo de férias
anuais, no Brasil, do empregado e de seus
dependentes, com despesas de viagens
pagas pela empresa estrangeira.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 5° Revoga-se a Portaria no 3.256, de 17
de agosto de 1989, deste Ministério.

I JURISPRUDENCIA I

1. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. ACORDO
HOMOLOGADO JUDICIALMENTE.

“RECURSO DE REVISTA -
HOMOLOGACAO JUDICIAL DE ACORDO
CONTRIBUICAO  PREVIDENCIARIA -
NATUREZA INDENIZATORIA DAS
VERBAS AJUSTADAS 1 - Com a
celebracdo de acordo judicial, a obrigacéo
decorrente do ajuste faz as vezes da
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obrigacdo trabalhista originaria. Assim, o
dever de o empregador adimplir o crédito
trabalhista ndo mais deriva, de forma direta,
da relacéo de trabalho originalmente vigente,
mas, sim, do acordo celebrado com o
empregado. Assim, a contribuicdo social
deve ser calculada sobre o montante das
parcelas remuneratdrias acordadas, e, nao,
sobre a remuneracdo a que originalmente
tinha jus o empregado. 2 Havendo no
acordo homologado apenas parcelas de
carater indenizatorio, ndo héa falar em
execucdo de contribuicbes previdenciarias,
visto que tais verbas ndo constituem base de
calculo das mencionadas contribuicées. 3 O
caso em questdo ndo atrai a incidéncia do
paragrafo Gnico do artigo 43 da Lei n°
8.212/91, haja vista ter o Eg. Tribunal
Regional de origem reconhecido a natureza
indenizatéria das parcelas ajustadas e
discriminadas, validando o acordo celebrado
pelos Recorridos. Recurso de Revista nao
conhecido.” (TST — RR n. 206/2001-065-02-
00.3 — 32 Turma- Rel. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi — DJ em 24.03.06, p. 779).
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INTRAJORNADA.
NATUREZA

3. INTERVALO
DESCUMPRIMENTO.
JURIDICA DA PARCELA.

‘“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL. A
decisdo proferida pelo Tribunal Regional
analisou as questdes suscitadas, nédo se
verificando a arguida ofensa aos artigos 93,
IX, CF, 458 DO CPC e 832, CLT. Orientacao
Jurisprudencial 115 da SDI-I/TST.
INTERVALO INTRAJORNADA.
DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA. ART.
71, § 4° DA CLT. NATUREZA JURIDICA. A
parcela prevista no art. 71, 8 4° da CLT, com
a redacao conferida pela Lei n°® 8923/94, em
virtude da n&o-concessdo pelo empregador
de intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacdo tem natureza salarial
e nao indenizatéria.” (TST - AIRR n.
593/1999.351-04-40.8 — 12 Turma - Rel.
Juiza Convocada Maria do Perpétuo Socorro
Wanderley de Castro — DJ em 17.03.06, p.
914).

2. GUIA DARF. PREENCHIMENTO.

‘GUIA. DARF. RECOLHIMENTO DE
CUSTAS. PREENCHIMENTO. No que
concerne ao pagamento de custas, a lei
limita-se a estabelecer que este se dé no
prazo e no valor indicado na sentenga, de
sorte que o preenchimento da guia DARF
para comprovacao do recolhimento deve ser
orientado pelos principios da boa-fé das
partes e do maximo aproveitamento do atos.
Constando da guia informacdo que
comprova gque as custas estdo a disposicao
da Receita Federal, ndo hd como negar que
0 ato tenha atingido sua finalidade. Recurso
de Embargos a que se da provimento.” (TST
— E-ED-RR n. 41/2002-011-01-00.4 - Ac.
SBDI 1 — Rel. Min. Jo&ao Batista Brito Pereira
—DJem 17.03.06, p. 890).

4. PDV. EFEITO LIBERATORIO
GERAL PREVISTO EM NORMA
COLETIVA.

“PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA.

PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO. EFEITO LIBERATORIO
GERAL E IRRESTRITO DO CONTRATO DE
TRABALHO EXTINTO. VALIDADE.

INTELIGENCIA DO ARTIGO 7° INCISO
XXVI DA CONSTITUICAO.
INAPLICABILIDADE DA OJ 270 DA SBDI-I. |
- Cabe enfatizar ndo ser aplicavel o
precedente da OJ 270 da SBDI-I no caso de
0 Plano de Demissao Voluntaria ter sido
acertado em acordo coletivo, quer este
tenha sido celebrado pelos proprios
empregados, na conformidade do artigo 617
e 88 da CLT, quer o tenha sido pela prépria
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entidade sindical, tendo em conta a
prevaléncia da vontade privada coletiva,
consagrada no artigo 7°, inciso XXVI da
Constituicdo, em que houve 0 expresso
reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. Il - Significa dizer ter o
constituinte elevado a patamar constitucional
a normatividade dos acordos e convencgoes
coletivas, em que as condicdes de trabalho
ali acertadas h&o de ser fielmente
observadas, principalmente pelo Judiciario,
desde que ndo se contraponham a outras
normas constitucionais ou normas
infraconstitucionais de ordem publica. Il -
Pactuado no acordo coletivo que a adesao
ao PDV nele instituido terd -carater
transacional de eventuais direitos
provenientes do extinto contrato de trabalho,
imp&e-se convalidar o efeito liberatério geral
e irrestrito dela decorrente, na auséncia de
quaisquer dos vicios de consentimento,
tendo em vista ndo se vislumbrar nenhuma
violacdo de norma cogente de protecdo ao
empregado. IV - Negar o carater
transacional nele pactuado e por conta disso
o efeito liberatorio geral e irrestrito, oriundo
do pagamento da respectiva indenizacao, a
pretexto de distorcida e impertinente
exegese do artigo 477, § 2° da CLT, néo so
joga por terra os principios de probidade e
boa-fé objetiva do artigo 422 do Cddigo Civil
de 2002, mas sobretudo nega eficacia a
norma constitucional do inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicdo. V — Nesse sentido
orientou-se recentemente a Secdo de
Dissidios Coletivos do TST, nos autos do
ROAA-693/2002, na sessdo do dia
17/11/2005, em que a maioria daquele
Colegiado julgou plenamente valida e eficaz
clausula coletiva prevendo que a adeséo ao
PDV implica quitagdo total de eventuais
parcelas resultantes da relacdo de trabalho,
prevalecendo, assim, o entendimento de que
a Orientacdo Jurisprudencial n® 270/SBDI-1
ndo se aplica as hipoteses em que a
quitacao pela adeséo a PDV seja decorrente
de negociagdo coletiva. Recurso né&o
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conhecido.” (TST — RR n. 5.227/2004-035-
12-00.1 — 42 Turma — Rel. Min. Anténio José
de Barros Levenhagen — DJ em 24.03.06, p.
823).

5. ACAO CIVIL PUBLICA.
COMPETENCIA. EXTENSAO DO DANO.

“ACAO CIVIL PUBLICA. ALEGACAO DE
DANO OCORRIDO EM AMBITO
REGIONAL. COMPETENCIA. VARA DO
TRABALHO DA CAPITAL DO ESTADO.
Esta Corte Superior ja consolidou
Jurisprudéncia a respeito da competéncia
territorial em sede de acao civil publica,
levando em conta a extensdo do dano
causado ou a ser reparado, pautando-se
pela incidéncia analdogica do artigo 93 do
Caodigo de Defesa do Consumidor. Assim, se
a extensdo do dano a ser reparado limitar-se
ao ambito regional, a competéncia é de uma
das Varas do Trabalho da Capital do Estado;
se for de ambito supra-regional ou nacional,
o foro é o do Distrito Federal, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n® 130, da SBDI-
2. Ora, se na hipétese debatida dos autos a
extensdo do dano limitou-se ao Estado de
Minas Gerais, como declarado pelo préprio
Ministério Publico em sua peticdo inicial,
forcoso € reconhecer a competéncia de uma
das Varas do Trabalho de Belo Horizonte
para o julgamento do feito. Declara-se a
incompeténcia  funcional do  Tribunal
Superior do Trabalho na presente acao.”
(TST — ACP n. 146.426/2004-000-00-00.8 —
Ac. SBDI 2 — Rel. Min. Emmanoel Pereira —
DJ em 17.03.06, p. 909).

6. ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO. PRERROGATIVAS DAS
COMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA.

“ACAO ANULATORIA. CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO. COMIS§AO DE
CONCILIACAO PREVIA. EXTINCAO DO
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CONTRATO DE TRABALHO. 1. A atribuicao
incumbida as Comissdes de Conciliagdo
Prévia pela Lei n°® 9.958/00 restringe-se a
tentativa de conciliacgdo dos conflitos
individuais entre empregado e empregador.
N&o envolve, portanto, ato de natureza ndo
contenciosa, geralmente prévio, como € o
caso da homologacdo de resciséo
contratual. 2. Ampliar o leque de atuacéo
das Comissbes para que ostentem a
atribuicdo de extinguir o contrato de trabalho
constituiia um incentivo a que 0sS
empregadores ndo mais promovessem O
pagamento das verbas rescisérias mediante
homologacdo perante o sindicato ou a
Delegacia Regional do Trabalho, na forma
do § 1° do art. 477 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Ademais, abriria ensejo para
que se firmasse conciliacdo nas Comissdes
sem a assisténcia sindical exigida pelo art.
477, 8 1° da CLT. 3. Recurso ordinario
interposto  pelo  Ministério Publico do
Trabalho a que se da provimento.” (TST —
ROAA n. 817/2002-000-01-00.2 — Ac. SDC —
Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJ em
31.03.06, p. 741).
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do repouso remunerado, desde que, para
este, ndo seja estabelecido outro dia pelo
empregador (Sumula n° 146 do TST e
Precedente Normativo n° 87 da SDC). A
inteligéncia da Lei n° 605/49 somente pode
conduzir a tal conclusdo porque, se assim
nao fosse, inteiramente ociosa a previsao de
remuneracdo em dobro. 3. N&o se pode
perder de vista também que a norma legal,
de cunho eminentemente protetivo do
empregado, em regra, proibe o labor em
feriados. Logo, a remuneragcdo em dobro,
sem prejuizo da remuneracédo da folga, visa
a desencorajar tal prética. 4. Recurso
ordinario  interposto  pelas  Empresas
Requeridas a que se nega provimento.”
(TST — ROAA n. 1.509/2002-000-01-00.4 —
Ac. SDC — Rel. Min. Jo&o Oreste Dalazen —
DJ em 31.03.06, p. 742).

8. AJUDA DE CUSTO
EDUCACIONAL. DESVINCULACAO DA
REMUNERACAO.

7. CLAUSULA DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.
TRABALHO EM FERIADO COM

ADICIONAL DE 30%. INVALIDADE.

“ACAO ANULATORIA. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. LABOR EM
FERIADO. REMUNERACAO COM

ADICIONAL DE 30%. 1. Invélida clausula de
acordo coletivo de trabalho que fixa
pagamento das horas laboradas em feriados
nao compensados com adicional de 30%,
sem prejuizo da remuneracdo do dia de
repouso. 2. Clausula desse jaez afronta o
art. 9° da Lei n° 605/1949, a luz do qual a
jurisprudéncia firmou o entendimento de que
é devida a remuneracdo em dobro do
trabalho em domingos e feriados néo
compensados, sem prejuizo do pagamento

“ACAO ANULATORIA. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. AJUDA DE
CUSTO EDUCACIONAL. INTEGRACAO AO
SALARIO. 1. E vélida clausula de convencéo
coletiva de trabalho que estipula parcela
mensal a titulo de ajuda de custo
educacional, sem que tal integre o salério. 2.
Conguanto ndo se cuide propriamente de
ajuda de custo, ante a habitualidade, a
utilidade-educacdo ou o pagamento de valor
correspondente, visando a educacdo do
empregado e/ou familiares, ndo se reveste
de natureza salarial, conforme reza o art.
458, § 20, inciso Il, da CLT. Constituiria
imenso desestimulo ao empregador, de
resto, emprestar-se a tal parcela natureza
salarial. Protecé&o excessiva revela-se, afinal,
perniciosa e contraproducente. 3. Recurso
ordinario interposto pelo Sindicato
profissional Requerido a que se da
provimento para validar-se a clausula.” (TST
— ROAA n. 3.041/2004-000-13-00.9 - Ac.
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SDC — Rel. Min. Joado Oreste Dalazen — DJ
em 31.03.06, p. 755).
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11. INDENIZACAO POR
MORAL. COBRANCA
ATINGIMENTO DE METAS.

DANO
PARA

9. RESCISAO
PRESSUPOSTOS.

INDIRETA.

“RESCISAO INDIRETA. PRESSUPOSTOS.
NAO-CONFIGURACAO (ART. 483, D, DA
CLT). No contexto da relacao contratual que
perdurou cerca de 9 anos, sem nenhuma
insurgéncia do reclamante quanto ao
alegado descumprimento de obrigacoes
trabalhistas (anotacdo da CTPS, férias, 13°
salario e FGTS), o Regional, sob o
fundamento de que ndo houve imediatidade
e gravidade das alegadas faltas, afastou a
indicada violacdo do art. 483, d, da CLT,
conclusdo que se mostra razoavel, ante a
moldura fética da lide (Sumula n° 221 do
TST). Recurso de embargos nao
conhecido.” (TST — E-RR n. 79.394/2003-
900-02-00.2- Ac. SBDI-1 — Rel. Min. Milton
de Moura Franca - DJ em 10.03.06, p. 908).

10. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ACIDENTE DE TRABALHO.

“CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ACIDENTE DE TRABALHO NO CURSO DO
CONTRATO. PRORROGACAO DO PRAZO.
POSSIBILIDADE. 1. Ocorre a suspensao do
contrato de experiéncia na hipbtese de
afastamento do empregado por acidente de
trabalho, podendo, assim, tal contrato ser
retomado apds a alta médica, pelo tempo
faltante para completar os 90 (noventa) dias,
sem que isso implique a modificacdo na

modalidade do contrato, tornando-o
indeterminado. 2. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST - RR n.

1.192/2002-071-15.00.7 — 12 Turma- Rel.
Min. Emmanoel Pereira — DJ em 10.03.06,
p. 950).

“INDENIZACAO POR DANO MORAL.
VENDEDOR QUE NAO ATINGE METAS DE
VENDAS. SUBMISSAO A ATOS DE
CONSTRANGIMENTO E HUMILHACAO.
CARACTERIZACAO. INTELIGENCIA DO
ARTIGO 5° X DA CONSTITUICAO. | - Sabe-
se que o dano moral constitui lesdo a
direitos da personalidade, como a honra e a
imagem da pessoa, achando-se subjacente
a norma do artigo 5° inciso X da
Constituicdo, garantia constitucional de
preservacao da dignidade do ser humano. O
dano moral, por sua vez, prescinde de
demonstracdo por ser decorréncia natural do
ato que o tenha gerado. Il - O acordao
recorrido € emblemético no registro de que o
reclamante, tal como os demais vendedores,
gquando ndo atingia metas de vendas, era
compelido a fazer flexdes de braco, vestir
uma saia rodada de baiana, passar baton,
usar capacete com grandes chifres de boi e
perucas coloridas etc e desfilar, sob os
apupos das pessoas presentes - as vezes,
inclusive  visitantes - nas diversas
dependéncias da empresa e sofria, ainda,
xingamentos dos supervisores e gerentes",
bem como era obrigado a se submeter a
brincadeiras pois sendo seria punido. Il - Tal
situacao denuncia incontrastavel
extrapolacdo do exercicio do poder diretivo
do empregador, com a exposicdo do
empregado a situacdes vexatdrias perante
funcionarios da empresa e visitantes, com
comprometimento da sua dignidade como
individuo, pelo que se revela juridicamente
irrespondivel a configuracdo do dano moral,
em condicdes de atrair a devida reparacéo
financeira. IV - A circunstancia de os
supervisores participarem das brincadeiras
indica, a seu turno, a conivéncia da recorrida
com a ilicitude do procedimento entéao
adotado, ndo se prestando por isso como
escusativa do seu dever de zelar pela
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qualidade moral do ambiente de trabalho,
nos termos dos artigos 932, Ill, e 933 do
CC/2002. V - A indenizacéo por dano moral
deve observar o0 critério estimativo,
diferentemente daquela por dano material,
cujo calculo deve observar o critério
aritmético. Por isso mesmo € que na fixacéo
da indenizacdo do dano moral, deve o juiz
se nortear por dois vetores: a reparacdo do
dano causado e a prevencao da reincidéncia
patronal, isto €, além de estimar o valor
indenizatério, tendo em conta a situagdo
econdmica do ofensor, esse deve servir
como inibidor de futuras acdes lesivas a
honra e boa fama dos empregados, pelo que
se revela condizente e razoavel a fixacdo da
importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Recurso provido.” (TST — RR n. 535/2004-
001-03-00.2 — 42 Turma- Rel. Min. Antdnio
José de Barros Levenhagen — DJ em
10.03.06, p. 1109).

12. PRESCRICAO. DANO MORAL.

“PRESCRICAO. DANO MORAL. Em se
tratando de dano moral decorrente da
relacdo de trabalho, é competente a Justica
do Trabalho para apreciar o pedido de
indenizacdo. Proposta a acdo quando
ultrapassado o biénio ap6s a extingcdo do
contrato esta prescrita a pretensdo ao
pagamento da indenizacdo correspondente.
Recurso de revista conhecido e néo
provido.” (TST — RR n. 9657/2003-900-01-
00.7 — 52 Turma- Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga).

Sao Paulo, Abril de 2006.

razdo do inciso |, do art. 114 da Constituicdo
Federal, incluido pela EC n. 45/2004, a
Justica do Trabalho tornou-se competente
para julgar todas as demandas envolvendo
relacdo de trabalho. A relacdo de trabalho
possui carater genérico, referindo-se a todas
as relacdes juridicas que sdo marcadas pelo
fato de ter como prestacdo essencial aquela
centrada em outra obrigacdo de fazer
advinda do labor, abrangendo toda
modalidade de contratacdo de trabalho
humano aceitdvel modernamente. N&o
obstante, a mencionada relacéo de trabalho
Nao se insere na situacao imposta em razéo
do advogado e seu cliente, tratando-se esta
entre o fornecedor (prestador de servigos) e
o consumidor (cliente), no caso parte em
processo judicial (art. 30. e seus paragrafos
da Lei no. 8.078/90), a quem interessa o
resultado do servico prestado em
colaboracdo na administracdo da Justica
(efetividade do direito) e ndo propriamente o
trabalho realizado (defesa do direito em
juizo).” (TRIBUNAL: 32 Regi&o - DECISAO:
09 11 2005 - RO NUM: 01306 ANO: 2005
- NUMERO UNICO PROC: RO - 01306-
2005-106-03-00-6 - Oitava Turma - DIMG
DATA: 19-11-2005 PG: 25 - Relator Juiz
Heriberto de Castro).

14. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. PARCELAMENTO.
VALIDADE.

13. ACAO DE ARBITRAMENTO E
COBRANCA DE HONORARIOS.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

“COMPETENCIA - ACAO DE
ARBITRAMENTO DE  HONORARIOS
ADVOCATICIOS C/C COBRANCA. Em

““

Participacdo nos lucros. A participacéo

nos lucros e resultados, por expressa
disposicédo constitucional, é desvinculada da

remuneracao (CF, 7°, XI). O seu pagamento

na proporcao de 1/12 ndo confere a parcela
natureza salarial. A periodicidade semestral

minima (Lei 10.101/00, artigo 3°, paragrafo

2°) foi flexibilizada com a chancela sindical,
cujo reconhecimento obriga a Constituicdo
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Federal (art. 7° XXVI). Indevidas as

integracbes. (TRT 22 Regido - DATA DE
JULGAMENTO: 04/10/2005 - RELATOR(A):

RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO -
ACORDAO  N¢ 20050693764 -
PROCESSO N° 00138-2004-462-02-00-9
ANO: 2004 - 6% Turma - DATA DE

PUBLICACAO: 14/10/2005).

15. ASSEDIO
INDENIZACAO.

MORAL.

“‘Assédio moral. Repercussdes sociais. A
questdo da ofensa a moral conflagra um
subjetivismo oriundo da prépria condicdo de
cada individuo. N&o se sente menos
constrangido o trabalhador que escolhe
adotar uma postura conciliadora, preferindo
ndo detonar uma crise no ambiente de
trabalho que fatalmente o prejudicara, pois a
questdo aqui transcende a figura do
ofendido, projetando as consequéncias pela
supressdo do seu posto de trabalho a quem
dele eventualmente dependa
economicamente. O fantasma do
desemprego assusta, pois ao contrario da
figura indefinida e evanescente que povoa o
imaginario popular, este pesadelo € real. E o
receio de perder o emprego que alimenta a
tirania de alguns maus empregadores,
deixando marcas profundas e as vezes
indeléveis nos trabalhadores que sofrem o
assédio moral. Exposta a desumanidade da
conduta do empregador, que de forma
aética, criou para o trabalhador situagbes
vexatOrias e constrangedoras de forma
continuada através das agressfes verbais
sofridas, incutindo na psique do recorrente
pensamentos derrotistas originados de uma
suposta incapacidade profissional. O
isolamento decretado pelo empregador,
acaba se expandindo para niveis
hierarquicos inferiores, atingindo os préprios

Sao Paulo, Abril de 2006.

colegas de trabalho. Estes, também por
medo de perderem o emprego e cientes da
competitividade propria da funcéo, passam a
hostilizar o trabalhador, associando-se ao
detrator na constédncia da crueldade
imposta. A busca desenfreada por indices
de producdo elevados, alimentada pela
competicdo sistemética incentivada pela
empresa, relega a pretericdo a higidez
mental do trabalhador que se vé vitimado
por comportamentos agressivos aliado a
indiferenga ao seu sofrimento. A adog&o de
uma visao sistémica sobre o assunto, faz ver
que o0 processo de globalizacdo da
economia cria para a sociedade um regime
perverso, eivado de deslealdade e
exploracéo, iniquidades que ndo repercutem
apenas no ambiente de trabalho, gerando
grave desnivel social. Dai a corretissima
afirmacdo do llustre Aguiar Dias de que o
"prejuizo imposto ao particular afeta o
equilibrio social." Ao trabalhador assediado
pelo constragimento moral, sobra a
depressdo, a angustia e outros males
psiquicos, causando sérios danos a sua
qualidade de vida. Nesse sentido,
configurada a violacéo do direito e o prejuizo
moral derivante.” (TRIBUNAL: 2% Regido —
Ac. n.: 20040071124 DECISAO: 17 02 2004
-RO NUM: 01117 ANO: 2003 - NUMERO
UNICO PROC: ROO01 - 01117-2002-032-02-
00 - RECURSO ORDINARIO - ORGAO
JULGADOR - SEXTA TURMA - DOE SP,
PJ, TRT 22 Data: 12/03/2004 — Relator
VALDIR FLORINDO).

16. REGIME DE SOBREAVISO.
CELULAR, BIPS, NEXTEL, PAGERS E
AFINS.

“SOBREAVISO - NAO RECONHECIDO:
Prevé o artigo 244 paragrafo 2o da CLT o
pagamento de sobreaviso aqueles que
permanecessem aguardando em casa 0
chamado da empresa. Com a telefonia
movel, fixa e todos o0s outros meios de
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comunicacdo, 0 empregado pode ser
encontrado a qualquer tempo, em qualquer
lugar, independente deste estar ou ndo em
sua casa, podendo ou nao estar quer seja
no convivio com sua familia em momento
de lazer ou mesmo laborando para outro
empregador ou dispondo de seu
tempo como melhor lhe
aprouver.Entendo " data maxima vénia"
que a excecao da internet por meio de
programas de comunicacao tal como "video
conferéncia” ou "messenger", qualquer
outro meio de comunicacdo para fins de
caracterizacdo de "horas de sobreaviso" é
imprestavel, eis que nenhum deles
efetivamente cerceia ou € fator impeditivo
da liberdade de locomocao prevista pelo
artigo 244 da CLT". (TRT/SP -
02105200100602852 - RO - Ac. 8 T
20060035050 - Rel. LILIAN LYGIA ORTEGA
MAZZEU - DOE 14/02/2006).

17. ELEICOES SINDICAIS.
REGULARIDADE DO PROCESSO
ELEITORAL. COMPETENCIA DA

JUSTICA DO TRABALHO.

‘Mandado de seguranga. Eleicbes em
entidade sindical. Acdo cautelar em que se
discute os requisitos das eleigbes. Liminar
concedida no writ para realizacdo das
eleicBes ficando suspensa a proclamacao do
resultado e posse: No que toca a
guestdo relativa ao preenchimento dos
requisitos necessarios as elei¢cdes sindicais,
a matéria deve ser apreciada pelo juizo
proprio, em sede da acdo cautelar ja
ajuizada. Todavia, em obediéncia aos
principios da celeridade e razoabilidade,
ha que se conceder parcialmente a
seguranca, para tornar definitiva a
liminar anteriormente deferida, de modo
que, realizadas as eleicbes, fiquem
suspensas a proclamacao do resultado e
a posse até que se decida a acéo cautelar,

Sao Paulo, Abril de 2006.

conforme se entender de direito. (TRT/SP -
10838200500002003 - MS - Ac. SDI
2005037123 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE
ARAUJO VAZ DA SILVA - DOE 27/01/2006).

CAUSAS DO ESCRITORIO

TERCEIRIZACAO _NO SETOR DAS
TELECOMUNICACOES.

Este escritorio esta defendendo a tese
segundo a qual, no setor de
telecomunicacdes, € licita a contratacao de
fornecedores para as atividades de apoio
por expressa autorizacdo da lei de
telecomunicacgdes.

NOTICIAS

1. TST MANTEM CONDENACAO POR
INVASAO DE PRIVACIDADE DE
TRABALHADOR.

A Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho confirmou, por unanimidade,
condenagdo por danos morais imposta pela
Justica do Trabalho mineira a empresa
Peixoto Comércio, Industria, Servicos e
Transportes Ltda. O pagamento da
indenizacdo decorre da violagdo a intimidade
de um ex-empregado devido a instalacdo de
camera de video em sanitario do
estabelecimento. O Tribunal negou agravo
de instrumento a empresa, que ja teve seus
recursos, em outros dois processos,
indeferidos pelo TST.

A indenizagdo foi originalmente decidida
pela 22 vara do Trabalho de Uberlandia (MG)
e fixada em R$ 1,2 mil apés exame de
reclamacdo trabalhista ajuizada, em
setembro de 2003, por um ajudante de
carregamento. A alegacdo foi a de que a
instalacdo do equipamento de filmagem teve
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como objetivo controlar os horarios de
trabalho e saida dos empregados para o uso
dos banheiros, conduta que resultou em
afronta a privacidade.

A defesa da empresa sustentou que, a
época dos fatos, havia contratado
prestadora de servicos de seguranca, que
instalou uma camera, por equivoco, ho
sanitario de um de seus armazéns. Quatro
dias apls, quando percebido o erro, a
diretoria teria retirado a camera. Também foi
alegado que se tratava de uma camera
“psicoldgica”, pois nao estaria funcionando.

A sentenca da 22 Vara do Trabalho,
contudo, rejeitou as alegacdes patronais. “E
incontroverso que a empresa instalou
camera de video dentro de um banheiro”,
constatou. “Nao importa se a maquina
estava ou nao filmando, ou se a instalagcéo
decorreu de ma-fé ou simples negligéncia e
que foi retirada quatro dias depois. O que
importa é que a empresa violou, de forma
injustificavel, a intimidade dos empregados”,
entendeu o juiz de primeira instancia, que foi
seguido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido (com jurisdicdo em Minas
Gerais).

No TST, a empresa renovou Seus
argumentos e afirmou que o TRT mineiro
nao teria se manifestado sobre a auséncia
dos elementos  caracteristicos para
condenagdo em danos morais, igualmente
ndo demonstrados pelo trabalhador, a quem
caberia 0 6nus da prova do dano moral.

O relator da questédo no TST, juiz convocado
Guilherme Bastos, confirmou a validade da
deciséo regional e, com isso, a condenacéo
da empregadora. “Restou comprovada a
invasdo da intimidade ao se constatar a
instalacdo de camera de video no banheiro,
tendo o preposto (testemunha da empresa)
admitido expressamente em depoimento
que nao eram falsas”, afirmou o relator ao

Sao Paulo, Abril de 2006.

incorporar em seu voto trecho do acérdao do
TRT mineiro. (AIRR 1660/2003-044-03-40.1)

2. MAIS DE 80 MIL ACOES MIGRAM
PARA JUSTICA DO TRABALHO COM
EC 45.

As Varas de Trabalho receberam, no ano
passado, 81.386 acbes decorrentes da
novas competéncias atribuidas a Justica do
Trabalho pela Emenda da Reforma do
Judiciario (EC 45) que haviam sido ajuizadas
nas Justicas Estadual e Federal. “E um
namero expressivo se considerarmos que as
estatisticas dizem respeito apenas ao
primeiro ano de vigéncia da emenda”, afirma
0 presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Vantuil Abdala.

A avaliacdo do ministro é que estes numeros
referentes a migragdo de competéncia,
levantados pelo setor estatistico do TST,
sdo parciais, pois muitos dos litigios que
tratam de temas que passaram para a
competéncia da Justica do Trabalho ainda
se encontram nas Varas e Tribunais federais
e estaduais, pois ndo ha triagem antecipada
sobre os temas tratados nas demandas,
cabendo ao proprio juiz a iniciativa de decidir
pela definicédo da competéncia.

Das 81.386 ac0Oes recebidas pelas Varas do
Trabalho, 37.809 vieram da Justica Estadual
e 43.577, da Justica Federal. A jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, com sede em Campinas, foi a que
registrou 0 maior namero, com um total de
13.588 de ac¢Oes encaminhadas pelos dois
segmentos do Judiciario, seguida da 32
Regido (Minas Gerais), com 10.642.

Entre as novas competéncias da Justica do
Trabalho estdo o julgamento de demandas
referentes a indenizacdo por dano moral
decorrente de acidente de trabalho, antes
julgadas pela Justica Estadual, e disputas
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intrasindicais.

A estatistica indica, preliminarmente, que a
ampliagdo da competéncia trara para a
Justica do Trabalho uma média de 80 mil
novas agdes por ano. Entretanto, ha ainda a
demanda reprimida de trabalhadores
autbnomos de renda baixa, como
encanadores, eletricistas, entre outros, que,
até antes da EC 45, ndo tinham acesso a
Justica do Trabalho, pondera o presidente
do TST.

3. TST UNIFICARA POSICAO SOBRE
NATUREZA DE INTERVALO NAO
CONCEDIDO.

O Tribunal Superior do Trabalho devera
unificar em breve o0 posicionamento a
respeito da natureza do intervalo que
permite ao trabalhador fazer refeicbes e
descansar um pouco entre os dois turnos de
sua jornada. A CLT determina que esse
intervalo seja de, no minimo, uma hora para
jornadas de oito horas. Até pouco tempo
atrds, quando o intervalo minimo era
desrespeitado sem que houvesse acréscimo
na jornada, o empregador cometia mera
infracdo administrativa. Uma lei modificou a
CLT para punir a pratica, determinando que
o tempo suprimido do intervalo seja pago
com o mesmo adicional das horas extras
(minimo de 50% sobre a hora normal).

Agora o que o TST discute € a natureza
juridica desse pagamento, se indenizatéria
ou remuneratoria. Nao ha consenso entre os
orgaos colegiados e, por isso, a questao
devera ser submetida em breve ao Tribunal
Pleno. Na pratica, quando a natureza da
parcela é remuneratéria ou salarial, ela
integra a remuneracédo para todos os efeitos,
ou seja, repercute sobre as demais verbas
decorrentes do contrato de trabalho. A
caraterizacdo do pagamento pelo intervalo

Sao Paulo, Abril de 2006.

ndao usufruido como verba de natureza
indenizatoria ndo gera reflexos sobre os
demais titulos que compdem a
remuneracao.

Na ultima decisdo do TST sobre o tema, a
divergéncia entre ministros ficou ainda mais
exposta. A Terceira Turma do TST decidiu,
por maioria de votos, declarar o caréater
indenizatério da parcela, contra o voto do
ministro Carlos Alberto Reis de Paula, que
aponta seu carater salarial. A divergéncia foi
aberta pelo ministra Maria Cristina Peduzzi.
Duas outras Turmas tém precedentes no
mesmo sentido da recente decisdao — a
Segunda (por maioria de votos) e a Quarta
(com ressalva do ministro Milton de Moura
Franca). Para a ministra, foi a propria
redacdo do artigo 71 da CLT que incitou a
controvérsia a respeito da natureza juridica
da parcela, na medida em que estabeleceu
a aplicacdo do mesmo adicional utilizado
para as horas extras.

Peduzzi sustenta que o adicional minimo de
50% foi arbitrado aleatoriamente pelo
legislador, sem intencdo de iguala-lo as
horas extras. A ministra ressalta que o
conceito de natureza salarial das verbas
trabalhistas tem nitida relacdo com a
contraprestacdo ou a retribuicédo pelo servico
prestado. "Ora, a indenizacdo a que tem jus
o empregado pela nao-concessdo dos
intervalos intrajornada ndo corresponde ao
efetivo exercicio de trabalho extraordinéario.
N&do ha, nessa hipbtese, o carater de
retribuicdo do servico prestado. O fato
gerador da parcela € uma conduta ilicita do
empregador”, explica.

O argumento foi rebatido pelo ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, que salientou
que a Secao Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do TST é pela natureza
salarial dos valores decorrentes da
supressdo do lapso minimo necessario para
repouso e alimentacdo, em trabalho
continuo de duracdo que exceda seis horas.
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Segundo ele, o argumento de Peduzzi
baseia-se na assertiva de que o valor pago
corresponde a trabalho ndo prestado, mas
quando o intervalo concedido € de meia-
hora e o empregador é condenado a pagar a
hora cheia acrescida de adicional, o0s
sessenta minutos englobardo tempo de
descanso e tempo de trabalho.

“Considerando que parte da parcela paga
corresponde a trabalho efetivamente
prestado, a interpretacdo do dispositivo legal
de forma mais favoravel ao trabalhador
levaria a declarar a natureza salarial do
pagamento”, disse Carlos Alberto. O ministro
Alberto Bresciani acompanhou a ministra
Peduzzi, salientando que a questao deve ser
analisada sob o aspecto de haver ou néo
excesso de jornada. Bresciani afirmou que
quando a supressdo do intervalo eleva a
jornada, o tempo deve ser remunerado
como hora extra e declarado seu carater
salarial. Quando a ndo concessdo do
intervalo ndo gera trabalho extra, o tempo
deve ser pago como hora normal, com
carater indenizatério. A mesma ressalva é
feita pelo ministro Milton de Moura Franca
nas decisbes da Quarta Turma do TST
sobre a matéria. (RR 250/2002-022-02-00.6
e RR 864/2002-044-15-00.4).

4. CONVENCAO 158 DA OIT E
DENUNCIA UNILATERAL.

O Informativo do STF n. 421, de 27 a 31 de
marco de 2006 noticiou que o STF retomou
0 julgamento de acdo direta de
inconstitucionalidade ajuizada pela
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura — CONTAG e pela Central
unica dos Trabalhadores — CUT contra o
Decreto 2.100/96, por meio do qual o
Presidente da Republica torna publica a
dendncia, pelo Brasil, da Convenc¢éo 158 da
OIT, relativa ao término da relacdo de

Sao Paulo, Abril de 2006.

trabalho por iniciativa do empregador. O Min.
Nelson Jobim, presidente, em voto-vista,
divergiu do voto do relator para julgar
improcedente o pedido formulado, por
entender que o Chefe do Executivo, em
razdo de representar a Unido na ordem
internacional, pode, por ato isolado e sem
anuéncia do Congresso Nacional, denunciar
tratados, convencdes e atos internacionais.
O julgamento foi suspenso com o pedido de
vista do Min. Joaquim Barbosa. (ADI
1625/DF, Rel. Min. Mauricio Corréa,
29.3.2006).
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