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| DOUTRINA I

MP DO BEM

As recentes alteracdes introduzidas pela
chamada “MP do Bem”, hoje Lei n. 11.196
de 2005 (art. 129), poderdo suscitar
divergéncias num ponto: a extensdo dos
seus efeitos sobre a licitude da pessoa
juridica.

E que o mencionado dispositivo legal admite
a validade formal de pessoa juridica para
fins previdenciarios e tributarios, o que quer
dizer que o tratamento a ser dispensado no
caso concreto ndo é o que regulamenta as
pessoas fisicas.

Todavia, a lei silencia quanto aos reflexos,
no mesmo caso, sobre as relacbes de
trabalho, o que vai dividir as interpretacoes.
Entendemos que a nova lei n&o alterou nada
sobre o aspecto trabalhista de modo que,
em cada caso concreto, se 0 juiz do trabalho
concluir que a natureza juridica do vinculo é
a trabalhista, por sentenca podera declarar a
sua configuracdo como tal, ndo podendo, no
entanto, para fins previdenciarios e
tributarios, concluir da mesma maneira.

E o que resulta da interpretacdo do artigo
129.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO

| LEGISLACAO |

1. DECRETO FEDERAL N° 5.598, DOU
02.12.2005 REGULAMENTA A
CONTRATACAO DE APRENDIZES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicdo, e tendo em vista o

Sao Paulo, Dezembro de 2005.

disposto no Titulo IlI, Capitulo 1V, Secéo IV,
do Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, e
no Livro I, Titulo Il, Capitulo V, da Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 10 Nas relagfes juridicas pertinentes a
contratacao de aprendizes, sera observado
o disposto neste Decreto.

CAPITULO |
DO APRENDIZ

Art. 20 Aprendiz € o maior de quatorze anos
e menor de vinte e quatro anos que celebra
contrato de aprendizagem, nos termos do
art. 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Paragrafo Gnico. A idade maxima prevista
no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 30 Contrato de aprendizagem €é o
contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado ndo superior
a dois anos, em que o0 empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz,
inscrito em programa de aprendizagem,
formacdo técnico-profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicologico, e o aprendiz se
compromete a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necesséarias a essa
formacao.

Paragrafo anico. Para fins do contrato de
aprendizagem, a comprovacao da
escolaridade de aprendiz portador de
deficiéncia  mental deve  considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacéo.
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Art. 40 A validade do contrato de
aprendizagem pressupfe anotagcdo nha
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e freqiéncia do aprendiz a escola,
caso ndo haja concluido o ensino
fundamental, e inscricio em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica.

Art. 50 O descumprimento das disposi¢ces
legais e regulamentares importara a
nulidade do contrato de aprendizagem, nos
termos do art. 90 da CLT, estabelecendo-se
0 vinculo empregaticio diretamente com o
empregador responsavel pelo cumprimento
da cota de aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput nédo
se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa
juridica de direito publico.

CAPITULO IlI

DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL
E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM
FORMACAO

TECINICO-PROFISSIONAL METODICA

Secao |
Da Formacéao Técnico-Profissional

Art. 60 Entendem-se por formacgéo técnico-
profissional metddica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades
tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

Paragrafo anico. A formacao técnico-
profissional metodica de que trata o caput
deste artigo realiza-se por programas de
aprendizagem organizados e desenvolvidos
sob a orientacdo e responsabilidade de
entidades qualificadas em formacgao técnico-
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profissional metddica definidas no art. 8o
deste Decreto.

Art. 70 A formacao técnico-profissional do

aprendiz obedecera aos seguintes
principios:
| -garantia de acesso e frequéncia

obrigatoéria ao ensino fundamental;

Il - horario especial para o exercicio das
atividades; e

[l - capacitagdo profissional adequada ao
mercado de trabalho.

Paragrafo anico. Ao aprendiz com idade
inferior a dezoito anos € assegurado o
respeito a sua condicdo peculiar de pessoa
em desenvolvimento.

Secao Il

Das Entidades Qualificadas em Formacao
Técnico-Profissional Metodica

entidades
técnico-

Art. 80 Consideram-se
qualificadas em
profissional metddica:

formacao

| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem,
assim identificados:

a) Servico Nacional
Industrial - SENAI;

de Aprendizagem

b) Servico Nacional
Comercial - SENAC;

de Aprendizagem

c) Servico Nacional
Rural - SENAR;

de Aprendizagem

d) Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP;

Il-as escolas técnicas de educacéo,
inclusive as agrotécnicas; e
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lll - as entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

8 1lo As entidades mencionadas nos
incisos deste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino,
bem como acompanhar e avaliar o0s
resultados.

8 20 O Ministério do Trabalho e Emprego
editarq, ouvido o Ministério da Educacdo,
normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso 1l

CAPITULO IV
Secao |

Da Obrigatoriedade da Contratacdo de
Aprendizes

Art. 90 Os estabelecimentos de qualquer
natureza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungbes demandem
formacao profissional.

8 1o No calculo da percentagem de que
trata o caput deste artigo, as fracbes de
unidade dardo lugar a admissdo de um
aprendiz.

§ 20 Entende-se por estabelecimento todo
complexo de bens organizado para o
exercicio de atividade econémica ou social
do empregador, que se submeta ao regime
da CLT.

Art. 10. Para a definicdo das funcbes que
demandem formacéo profissional, devera
ser considerada a Classificagao Brasileira de
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Ocupacobes (CBO), elaborada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

8 1o Ficam excluidas da definicdo do caput
deste artigo as fungbes que demandem,
para o seu exercicio, habilitacdo profissional
de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as
funcbes que estejam caracterizadas como
cargos de direcdo, de geréncia ou de
confianca, nos termos do inciso Il e do
paragrafo Unico do art. 62 e do § 20 do art.
224 da CLT.

8 20 Deverdo ser incluidas na base de
calculo todas as funcdes que demandem
formagdo profissional, independentemente
de serem proibidas para menores de dezoito
anos.

Art. 11. A contratacdo de aprendizes devera
atender, prioritariamente, aos adolescentes
entre quatorze e dezoito anos, exceto
quando:

| - as atividades préaticas da aprendizagem
ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou
a periculosidade, sem que se possa elidir o
risco ou realiza-las integralmente em
ambiente simulado;

Il-a lei exigir, para o desempenho das
atividades praticas, licenca ou autorizacao
vedada para pessoa com idade inferior a
dezoito anos; e

lll - a natureza das atividades praticas for
incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes
aprendizes.

Paragrafo anico. A aprendizagem para as
atividades relacionadas nos incisos deste
artigo devera ser ministrada para jovens de
dezoito a vinte e quatro anos.

Art. 12. Ficam excluidos da base de célculo
de que trata o caput do art. 90 deste Decreto
0S empregados que executem 0S Servicos

5
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prestados sob o regime de trabalho
temporario, instituido pela Lei no 6.019, de 3
de janeiro de 1973, bem como o0s
aprendizes ja contratados.

Paragrafo unico. No caso de empresas que
prestem servicos especializados para
terceiros, independentemente do local onde
sejam executados, 0s empregados serao
incluidos na base de calculo da prestadora,
exclusivamente.

Art. 13. Na hipétese de o0s Servicos
Nacionais de Aprendizagem né&o oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos, esta podera
ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacgdo técnico-profissional metddica
previstas no art 80.

Paragrafo Gnico. A insuficiéncia de cursos
ou vagas a que se refere o caput sera
verificada pela inspec¢éo do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratacao
de aprendizes:

| -as microempresas e as empresas de
pequeno porte; e

Il -as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a educacao profissional.

Secéao ll
Das Espécies de Contratacdo do Aprendiz

Art. 15. A contratacdo do aprendiz devera
ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins
lucrativos mencionadas no inciso lll do art.
80 deste Decreto.

810 Na hipdétese de contratacdo de
aprendiz diretamente pelo estabelecimento
que se obrigue ao cumprimento da cota de
aprendizagem, este assumird a condicdo de
empregador, devendo inscrever o aprendiz
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em programa de aprendizagem a ser
ministrado pelas entidades indicadas no art.
80 deste Decreto.

8§20 A contratacdo de aprendiz por
intermédio de entidade sem fins lucrativos,
para efeito de cumprimento da obrigacéo
estabelecida no caput do art. 90, somente
deverd ser formalizada ap6s a celebracao
de contrato entre o estabelecimento e a
entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre
outras obrigacdes reciprocas, se
estabelecera as seguintes:

I-a entidade sem fins lucrativos,
simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assume a
condicdo de empregador, com todos o0s
onus dela decorrentes, assinando a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social do
aprendiz e anotando, no espaco destinado
as anotacfes gerais, a informacao de que o
especifico contrato de trabalho decorre de
contrato firmado com determinado
estabelecimento para efeito do cumprimento
de sua cota de aprendizagem ; e

Il - 0 estabelecimento assume a obrigacao
de proporcionar ao aprendiz a experiéncia
pratica da formacdo técnico-profissional
metddica a que este sera submetido.

Art. 16. A contratacdo de aprendizes por
empresas publicas e sociedades de
economia mista dar-se-4 de forma direta,
nos termos do § 1o do art. 15, hipotese em
gque sera realizado processo seletivo
mediante edital, ou nos termos do § 20
daquele artigo.

Paragrafo unico. A contratacao de
aprendizes por 6rgdos e entidades da
administracao direta, autarquica e
fundacional observara regulamento
especifico, ndo se aplicando o disposto
neste Decreto.

CAPITULO V
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DOS DIREITOS TRABALHISTAS E
OBRIGACOES ACESSORIAS

Secéo |
Da Remuneracao

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condicdo mais
favoravel, sera garantido o salario minimo
hora.

Paragrafo Gnico. Entende-se por condigdo
mais favoravel aquela fixada no contrato de
aprendizagem ou prevista em convengao ou
acordo coletivo de trabalho, onde se
especifique o salario mais favoravel ao
aprendiz, bem como o piso regional de que
trata a Lei Complementar no 103, de 14 de
julho de 2000.

Secao Il
Da Jornada

Art. 18. A duracdo do trabalho do aprendiz
nao excedera seis horas diarias.

8 1o O limite previsto no caput deste artigo
podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tenham concluido o
ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.

8§ 20 A jornada semanal do aprendiz, inferior
a vinte e cinco horas, ndo caracteriza
trabalho em tempo parcial de que trata o art.
58-A da CLT.

Art. 19. Sdo vedadas a prorrogacdo e a
compensacao de jornada.

Art. 20. A jornada do aprendiz compreende
as horas destinadas as atividades tedricas e
praticas, simultdneas ou n&o, cabendo a
entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metodica fixa-las no plano do
curso.
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Art. 21. Quando o menor de dezoito anos
for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em
cada um serdo totalizadas.

Paragrafo unico. Na fixacdo da jornada de
trabalho do aprendiz menor de dezoito anos,
a entidade qualificada em formacé&o técnico-
profissional metddica levard em conta os
direitos assegurados na Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990.

Secéo Il
Das Atividades Tedricas e Praticas

Art. 22. As aulas teéricas do programa de
aprendizagem devem ocorrer em ambiente
fisico adequado ao ensino, e com meios
didaticos apropriados.

8 1o As aulas tedricas podem se dar sob a
forma de aulas demonstrativas no ambiente
de trabalho, hipétese em que € vedada
qualquer atividade laboral do aprendiz,
ressalvado 0 manuseio de materiais,
ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§20 E vedado ao responsavel pelo
cumprimento da cota de aprendizagem
cometer ao aprendiz atividades diversas
daquelas previstas no programa de
aprendizagem.

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na
prépria entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional  metdédica ou  no
estabelecimento contratante ou concedente
da experiéncia pratica do aprendiz.

8 1o Na hipotese de o0 ensino pratico
ocorrer no estabelecimento, sera
formalmente designado pela empresa,
ouvida a entidade qualificada em formacé&o
técnico-profissional metodica, um
empregado monitor responsavel pela
coordenacdo de exercicios préaticos e
acompanhamento das atividades do
aprendiz no estabelecimento, em
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conformidade com o
aprendizagem.

programa de

§ 20 A entidade responsavel pelo programa
de aprendizagem fornecera aos
empregadores e ao Ministério do Trabalho e
Emprego, quando solicitado, coOpia do
projeto pedagdgico do programa.

8§ 30 Para os fins da experiéncia pratica
segundo a organizacdo curricular do
programa de aprendizagem, o empregador
gue mantenha mais de um estabelecimento
em um mesmo municipio podera centralizar
as atividades praticas correspondentes em
um unico estabelecimento.

8 40 Nenhuma atividade préatica podera ser
desenvolvida no estabelecimento em
desacordo com as disposi¢c6es do programa
de aprendizagem.

Secéo IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem,
aplicam-se as disposi¢coes da Lei no 8.036,
de 11 de maio de 1990.

Paragrafo anico. A Contribuicdo ao Fundo

de Garantia do Tempo de Servico
correspondera a dois por cento da
remuneracdo paga ou devida, no més
anterior, ao aprendiz.

Secado VvV

Das Férias

Art. 25. As férias do aprendiz devem

coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador
fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Secéao VI

Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de
Trabalho
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Art. 26. As convencdes e acordos coletivos
apenas estendem suas clausulas sociais ao
aprendiz quando expressamente previsto e
desde que ndo excluam ou reduzam o
alcance dos dispositivos tutelares que lhes
sdo aplicaveis.

Secéo VIl
Do Vale-Transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito
ao beneficio da Lei no 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, que institui o vale-
transporte.

Secéo VI

Das Hipdteses de Extincdo e Rescisdo do
Contrato de Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem
extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar vinte e quatro anos,
exceto na hipbétese de aprendiz deficiente,
ou, ainda antecipadamente, nas seguintes
hipbteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacéo
do aprendiz;

II - falta disciplinar grave;

lll - auséncia injustificada a escola que
implique perda do ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nos casos de extingdo ou
rescisdo do contrato de aprendizagem, o
empregador devera contratar novo aprendiz,
nos termos deste Decreto, sob pena de
infracdo ao disposto no art. 429 da CLT.

Art. 29. Para efeito das hip6teses descritas
nos incisos do art. 28 deste Decreto, serdo
observadas as seguintes disposicoes:

-0 desempenho insuficiente ou
inadaptacdo do aprendiz referente as
atividades do programa de aprendizagem

8
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sera caracterizado mediante laudo de
avaliacao elaborado pela  entidade
qualificada em formacao técnico-profissional
metaddica;

Il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por
quaisquer das hipoteses descritas no art.
482 da CLT; e

Il - a auséncia injustificada a escola que
impligue perda do ano letivo sera
caracterizada por meio de declaracdo da
instituicdo de ensino.

Art. 30. Nao se aplica o disposto nos arts.
479 e 480 da CLT as hipoteses de extingao
do contrato mencionadas nos incisos do art.
28 deste Decreto.

CAPITULO VI

DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os
programas de aprendizagem com
aproveitamento, serda concedido pela
entidade qualificada em formag&o técnico-
profissional metddica o certificado de
qualificagcéo profissional.

Paragrafo unico. O certificado de
qualificacdo profissional devera enunciar o
titulo e o perfil profissional para a ocupacao
na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho
e Emprego organizar cadastro nacional das
entidades qualificadas em formacéo técnico-
profissional metddica e disciplinar a
compatibilidade entre o conteddo e a
duracdo do programa de aprendizagem,
com vistas a garantir a qualidade técnico-
profissional.
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Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 34. Revoga-se o Decreto no 31.546, de
6 de outubro de 1952.

2.LEIN. 11.196, DOU EM 22.11.2005,
P.1, DISPOE SOBRE REGIME DE
TRIBUTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Da referida lei destacamos o artigo 129:

“‘Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios,
a prestagdo de servigos intelectuais,
inclusive os de natureza cientifica, artistica
ou cultural, em carater personalissimo ou
nao, com ou sem a designacao de quaisquer
obrigacbes a soOcios ou empregados da
sociedade prestadora de servigos, quando
por esta realizada, se sujeita tdo-somente a
legislacdo aplicavel as pessoas juridicas,
sem prejuizo da observancia do disposto no
art. 50 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Cadigo Civil.”

3. PROVIMENTO N. 7/2005 DA
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
DO TRABALHO DO TST, DJ EM
18.11.2005, P. 627.

O Provimento em questdo determina aos
Presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho a adocdo de providéncias no
sentido de disponibilizar ao Tribunal Superior
do Trabalho os andamentos processuais de
forma consolidada, bem como os arquivos
eletronicos relativos as suas decisdes e de
suas Varas do Trabalho alinhados a
respectiva tramitagao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art50
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art50
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4. PORTARIA N. 485 DO MINISTRO
DO TRABALHO E EMPREGO, DOU EM
16.11.2005, P. 80, APROVA A NR 32.

A NR n. 32 (Seguranca e Saude no Trabalho
em Estabelecimentos de Saude) tem por
objetivo estabelecer as diretrizes basicas
para a implementacdo de medidas de
protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servicos de salude, bem
como daqueles que exercem atividades de
promocao e assisténcia a saude em geral.

Para fins de aplicacdo desta NR, entende-se
por servicos de saude qualquer edificacdo
destinada a prestacdo de assisténcia a
saude da populacdo, e todas as acdes de
promogao, recuperagao, assisténcia,
pesquisa e ensino em saude em qualquer
nivel de complexidade.

5. RESOLUCAO NORMATIVA N. 66 DO
CONSELHO NACIONAL DE
IMIGRACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, DOU EM
14.11.2005, P. 69.

A referida Resolucéo disciplina a concessao
de visto a maritimo estrangeiro empregado a
bordo de embarcagéo de turismo estrangeira
que opere em aguas jurisdicionais
brasileiras.

I JURISPRUDENCIA I

Sao Paulo, Dezembro de 2005.

RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.
FORMA DE CALCULO.

I. A Justica do Trabalho € competente para
determinar o recolhimento das contribui¢cées
fiscais. A competéncia da Justica do
Trabalho, quanto a execucdo das
contribuicbes previdenciarias, limita-se as
sentencas condenatérias em pecunia que
proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salério-de-
contribuicao.

Il. E do empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribuicdes
previdencidrias e fiscais, resultante de
credito do empregado oriundo de
condenacdo judicial, devendo incidir, em
relacdo aos descontos fiscais, sobre o valor
total da condenacéo, referente as parcelas
tributaveis, calculado ao final, nos termos da
Lei n°® 8.541/1992, art. 46, e Provimento da
CGJT n° 03/2005.

. Em se tratando de descontos
previdenciarios, o critério de apuracdo
encontra-se disciplinado no art. 276, 84°, do
Decreto n © 3.048/99, que regulamenta a Lei
n® 8.212/91 e determina que a contribuicdo
do empregado, no caso de acdes
trabalhistas, seja calculada més a meés,
aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite méximo do salario
de contribuicdo. (ex-OJ n°® 32 - Inserida em

1. RESOLUCAO N. 138/2005 DO
PLENO DO TST ALTERA A REDACAO
DA SUMULA 368 DO TST, DJ em
23.11.2005, P. 533.

A Sumula n. 368 do TST passara a vigorar
com a seguinte redagéao:

PREVIDENCIARIOS E
COMPETENCIA.

"DESCONTOS
FISCAIS.

14.03.1994 e OJ 228 - |Inserida em
20.06.2001)".

2. COM1s§Ao DE
JURISPURDENCIA E DE

PRECEDENTES NORMATIVOS DO TST
CANCELA E ALTERA REDACAO DE
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS.

175. COMISSOES. ALTERAGAO OU
SUPRESSAO. PRESCRICAO TOTAL. (nova
redacdo em decorréncia da incorporacéo da
Orientacéo Jurisprudencial n° 248 da SBDI-
1, DJ 22.11.05). A supressao das
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comissodes, ou a alteracdo quanto a forma
ou ao percentual, em prejuizo do
empregado, ¢é suscetivel de operar a
prescricdo total da acdo, nos termos da
Sumula n® 294 do TST, em virtude de
cuidar-se de parcela ndo assegurada por
preceito de lei.

227. DENUNCIA(;AO DA LIDE. PROCESSO
DO TRABALHO. INCOMPATIBILIDADE.
Inserida em 20.06.01 - (cancelada, DJ
22.11.05).

248. COMISSOES. ALTERAGAO.
PRESCRICAO TOTAL. SUMULA N° 294,
APLICAVEL. Inserida em 13.03.02 -
(cancelada em decorréncia da sua
incorporacéo a Orientacao Jurisprudencial n®
175 da SBDI-1, DJ 22.11.05) A alteracéo
das comissGes caracteriza-se como ato
Unico e positivo do empregador, incidindo a
prescricdo total, nos termos da Sumula n°
294 do

TST.

271. RURICOLA. PRESCRICAO.
CONTRATO DE EMPREGO EXTINTO.
EMENDA CONSTITUCIONAL Ne° 28/2000.
INAPLICABILIDADE. (alterada, DJ 22.11.05)
O prazo prescricional da pretensdo do
ruricola, cujo contrato de emprego ja se
extinguira ao  sobrevir a Emenda
Constitucional n® 28, de 26/05/2000, tenha
sido ou ndo ajuizada a acao trabalhista,
prossegue regido pela lei vigente ao tempo
da extingéo do contrato de emprego.

344. FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS
DECORRENTES DOS EXPURGOS
INFLACIONARIOS. PRESCRICAO. TERMO
INICIAL. (alterada em decorréncia do
julgamento do processo TST IUJ-RR
1577/2003-019-03-00.8) - DJ 22.11.05 O
termo inicial do prazo prescricional para o
empregado pleitear em juizo diferencas da

Sao Paulo, Dezembro de 2005.

multa do FGTS, decorrentes dos expurgos
inflacionarios, deu-se com a vigéncia da Lei
Complementar n°® 110, em 30.06.01, salvo
comprovado transito em julgado de deciséo
proferida em acdo proposta anteriormente
na Justica Federal, que reconheca o direito
a atualizacdo do saldo da conta vinculada.

3. PDV. DESISTENCIA DA
RECLAMACAO TRABALHISTA.

“PETROBRAS - PROGRAMA DE
INCENTIVO A SAIDA VOLUNTARIA (PISV)
- ADESAO - OBRIGATORIEDADE DE
DESISTENCIA DE ACAO TRABALHISTA —
TRATAMENTO  DISCRIMINATORIO E
RESTRICAO AO DIREITO DE ACAO NAO
CARACTERIZADOS. Discute-se a
existéncia de ato discriminatério, bem como
de restricdo ao direito de acdo, em razao de
clausula constante do Programa de
Incentivo a Saida Voluntaria PISV, que
condiciona a adesdo do empregado a
auséncia de acao judicial trabalhista contra a
PETROBRAS. Trata-se de norma interna, de
liberalidade do empregador, implicando
interpretagdo restritiva. Nesse caso, 0
empregador detém o poder de estabelecer
0S requisitos necessarios a concessao do
beneficio, ndo se evidenciando tratamento
desigual ou discriminatério. A razao de uma
empresa instituir Programa de incentivo ao
desligamento voluntario é reduzir o seu
guadro de pessoal sem a existéncia de
litigio, de forma consensual, estabelecendo-
se para isso concessodes reciprocas. Nao faz
sentido exigir a exclusdo da clausula em
discussao pois se estaria desconsiderando a
razdo da instituicdo de programas dessa
natureza. Por outro lado, os Reclamantes
nao foram coagidos a aderir ao Programa
ou a desistir das acdes ajuizadas contra a
Reclamada. Entdo, ndo se pode cogitar de
violacdo ao direito de acdo, pois o0s
empregados ndo estdo sendo impedidos de
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manterem suas acOes trabalhistas ou de
virem a ingressar em juizo. A adesdo ao
Programa de desligamento voluntario € uma
faculdade do empregado. Embargos
providos para, reformando o acérddo da
Turma, restabelecer o acorddo do Tribunal
Regional que absolveu a Reclamada da
condenagdo imposta, revertendo o onus do
pagamento das custas processuais.” (TST —
E-RR n. 610.728/1999.1 — Ac. SBDI 1- Rel.
Min. Rider Nogueira de Brito, DJ em
11.11.2005, p. 931).

Sao Paulo, Dezembro de 2005.

5. AUTONOMIA PRIVADA
COLETIVA. FLEXIBILIZACAO.

4. PRESCRICAO. COBRANCA DE
MULTA ADMINISTRATIVA.

“PROCESSO CIVIL E ADMINISTRATIVO -
COBRANCA DE MULTA PELO ESTADO -
PRESCRICAO - RELACAO DE DIREITO
PUBLICO - CREDITO DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA - INAPLICABILIDADE
DO CC E DO CTN - DECRETO 20.910/32 -
PRINCIPIO DA SIMETRIA. 1. Se a relagéo
gue deu origem ao crédito em cobranca tem
assento no Direito Publico, ndo tem
aplicacao a prescricdo constante do Codigo
Civi. 2. Uma vez que a exigéncia dos
valores cobrados a titulo de multa tem
nascedouro num vinculo de natureza
administrativa, ndo representando, por isso,
a exigéncia de crédito tributario, afasta-se do
tratamento da matéria a disciplina juridica do
CTN. 3. Incidéncia, na espécie, do Decreto
20.910/32, porque a Administracao Publica,
na cobranca de seus créditos, deve-se impor
a mesma restricdo aplicada ao administrado
no que se refere as dividas passivas
daquela. Aplicagdo do principio da
igualdade, corolario do principio da simetria.
3. Recurso especial improvido.” (STJ — Resp
n. REsp 623023 / RJ ; RECURSO
ESPECIAL - 2004/0011071-9 — Rel. min.
Eliana Calmon — 22 Turma- DJ 14.11.2005 p.
251).

“RECURSO ORDINARIO EM ACAO
ANULATORIA. CONTRATOS SUCESSIVOS
DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA O
MESMO TOMADOR. AVISO PREVIO E
MULTA RESCISORIA. TRANSACAO. O
Regional anulou clausula de Convencéo
Coletiva que dispbe sobre garantias de
direitos  expressamente  previstas na
Constituicdo, quanto a multa por despedida
arbitraria, bem como o preceito minimo do
aviso prévio previsto no art. 7°, inciso XXI,
da Carta Politica. O Recorrente reitera a
tese, segundo a qual ndo se trata, na
hipétese, de mera renuncia, mas de
transacdo, com vistas a assegurar ao
trabalhador a continuidade do trabalho, apos
a rescisao do contrato civil de prestacao de
servigos. Ante a ampla faculdade atribuida
na Carta Politica as representacdes
coletivas, para negociarem, dentro dos
limites objetivos fixados no ordenamento
juridico, existe a possibilidade de
negociacao licita envolvendo o aviso prévio
e a proporcionalidade da multa do FGTS, de
um lado, e a absorcdo do empregado pela
outra empresa, que celebraria um contrato
de experiéncia pelo prazo minimo de 90
(noventa) dias. Recurso a que se da
provimento.” ( TST — ROAA n. 242/2002-
000-08-00.0 — Ac. SDC — Rel. Min. Carlos
Alberto Reis de Paula — DJ em 1.11.2005, p.
817).

6. ACAO ANULATORIA.
ILEGITIMIDADE  DE EMPRESAS
REPRESENTADAS POR SINDICATO
PATRONAL.

“RECURSO ORDINARIO EM ACAO
ANULATORIA. CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO. ACAO ANULATORIA
AJUIZADA POR EMPRESA
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REPRESENTADA SINDICATO
PATRONAL CONVENENTE.
ILEGITIMIDADE AD CAUSAM. No Direito
Coletivo do Trabalho, a admissibilidade da
acdo anulatoria de ajuste coletivo de
trabalho submete-se aos principios e
normas tutelares da relacdo de trabalho,
bem como ao principio da supremacia do
interesse  coletivo sobre 0 interesse
individual ou de grupo. Por conseguinte, é
inadmissivel, na hipotese, a acado anulatoria
da Convencdo Coletiva, em que as
Requerentes objetivam a defesa de
interesse individual em detrimento de
interesses bilaterais discutidos e
manifestados no instrumento coletivo.
Recurso Ordindrio a que se nega
provimento. (TST — ROAA n. 91.381/2003-
900-04.00.0 - Ac. SDC — Rel. Min. Carlos
Alberto Reis de Paula — DJ em 11.11.2005,
p. 822).

PELO

Sao Paulo, Dezembro de 2005.

(TST — RODC n. 10.173/2004-000-22-00.8 —
Ac. SDC — Rel. Min. Carlos Alberto Reis de
Paula — DJ em 11.11.2005, p. 824).

8. CL{\USULA CONVENCIONAL.
PREFERENCIA PARA CONTRATACAO
DE MAO-DE-OBRA LOCAL. VALIDADE.

7. PODER NORMATIVO. LIMITES.
REGRAS DE PROMOCAO E PLANO DE
CARGOS E SALARIOS.

“RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO
COLETIVO. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. CLAUSULA NORMATIVA QUE
DETERMINA CUMPRIMENTO DE REGRA
DE PROMOCAO. Foge a competéncia
normativa a finalidade de se fazer cumprir a
lei - para esse fim, a propria lei estabelece o
campo obrigacional e as formas de corregao
de desvios. Por analogia, o Regulamento de
Empresa, enquanto vigente, estabelece
direitos e obrigacbes que devem ser
observados, em razdo do proprio
instrumento, possibilitando-se ao
prejudicado o acesso ao Judiciario para
compelir a justa recomposicdo do direito
lesado. A clausula em exame, ao determinar
ao empregador que cumpra regra de
promogado prevista no Plano de Cargos e
Salarios, ndo se adapta a competéncia
normativa atribuida a Justica do Trabalho.”

ACORDO
TRABALHO.
CONTRATACAO.

“ACAO ANULATORIA.
COLETIVO DE
RECRUTAMENTO E
PREFERENCIA PELA MAO-DE-OBRA
LOCAL. VALIDADE. 1. A Constituicdo
Federal, bem como a Lei n° 9.029/95
proibem discriminagcbes que utilizem os
fatores origem, sexo, idade, cor, ou raca, por
si. Nao constitui discriminacdo, portanto, a
limitacdo calcada em principio de equidade.
2. Segue-se que, se o ordenamento juridico
valida as disposicdbes que restringem
totalmente o acesso de determinado cidadéo
por algum dos critérios estabelecidos em lei
e na ConstituicAo Federal, desde que
plausivel a justificativa, com seguranca
ainda maior admite-se clausula que preveja
tdo-somente um critério comedido de
preferéncia. 3. Clausula que prevé
preferéncia na contratacdo de trabalhadores
locais, sem consubstanciar restricdo
absoluta, ndo ofende o principio da isonomia
e constitui critério justo e razoavel de
recrutamento de méao-de-obra. 4. Recurso
Ordinario em Acédo Anulatéria a que se nega
provimento.( TST — ROAA n. 46/2004-000-
08-00.7 — Ac. SDC — Rel. Min. Joéao Oreste
Dalazen — DJ em 11.11.2005, p. 839).

9. ESTABILIDADE SINDICAL.
REINTEGRACAO E INDENIZACAO DO
PERIODO ESTABILITARIO.

‘EMBARGOS. GARANTIA DE EMPREGO.
DISPENSA OCORRIDA NO ANO QUE SE
SEGUIU AO TERMINO DO MANDATO DA
CIPA. DISPENSA INVALIDA. NOVA

13



Boletim Mascaro

ELEICAO. COMUNICACAO DE INSCRICAO
A CARGO ELETIVO DO SINDICATO DA
CATEGORIA. A dispensa de empregado no
exercicio do mister de representacao
sindical é nula. Assim, ndo se deve
reconhecer quaisquer efeitos a tal ato,
especialmente se tendentes a limitar o
exercicio do mandato em curso, ai
abrangido o direito de candidatura a
reeleicdo ou a outro mandato sindical. E
certo que a jurisprudéncia admite a
resolucdo da garantia no emprego em
indenizacdo correspondente ao periodo
respectivo, mas dai ndo resulta autorizacao
para o empregador inviabilizar o exercicio do
munus representativo, na vigéncia do
periodo estabilitario, mediante a resilicdo
ilegal do contrato, ainda que acompanhada
da indenizacdo devida. Entendimento em
sentido contrario corresponderia a consagrar
ao empregador, por via transversa, o direito
de interferir indevidamente na representacéo
da categoria profissional, com grave
comprometimento de valores
constitucionalmente consagrados. Recurso
de embargos nao conhecido.” (TST — E-RR
n. 588.541/1999.8 — Ac. SBDI 1 — Rel. Min.
Lélio Bentes Corréa — DJ em 11.11.205, p.
910).

10. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
RELACAO DE EMPREGO
CONTROVERTIDA. NAO-INCIDENCIA.

“RECURSO DE EMBARGOS. MULTA DO
ARTIGO 477 DA CLT. CONTROVERSIA EM
TORNO DA DESPEDIDA DIRIMIDA EM
JUIZO. A aplicagdo da multa de que cogita o
artigo 477 da CLT tem pertinéncia quando o
empregador ndo cumpre o prazo ali
estabelecido para a quitacdo da verbas
rescisorias. No caso concreto, O
reconhecimento do vinculo empregaticio
somente ocorreu judicialmente, de modo
gue, nao havia como estabelecer prazo
para a quitacdo das verbas rescisoérias se

Sao Paulo, Dezembro de 2005.

era controvertida a propria existéncia da
relacdo de emprego. Embargos conhecidos
e providos.” (TST — E-RR n. 608.685/1999.6
— Ac. SBDI 1 - Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga— DJem 11.11.2005, p. 910).

CAUSAS DO ESCRITORIO

DANO MORAL E PDV

Este escritério estd defendendo a tese de
gue nao se configura dano moral no ato de
dispensa coletiva de empregados sem justa
causa por PDV uma vez que se a dispensa
resultou da vontade do proprio empregado
esse aspecto é suficiente para impedir
qualquer avaliacdo do mesmo ato como
ofensivo da dignidade do empregado.
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