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REFORMA SINDICAL.

Quem apostou na reforma sindical contava a
seu favor com bons motivos para isso. A
maioria dos brasileiros tinha a certeza da
sua aprovacdo. Tudo indicava que as
condicbes politicas nunca foram téo
favoraveis em toda a histéria sindical do
Pais. Nunca tantos sindicalistas inseriram-se
no Poder. Tinham uma possibilidade grande
de influir nas mudancas das leis sobre as
suas proprias entidades. J& haviam influido
em outro Governo na Constituicdo de 1988.
E a Constituicido que maior espaco abriu
para direitos trabalhistas, muito mais que a
de Getulio Vargas.

Ndo s6 por essa razdo a aposta estava
certa, mas também porque no mundo,
depois da segunda guerra mundial, mudou
nao s6 a histéria politica dos paises, mas,
também, do sindicalismo com as novas
concepcdes sindicais que ganharam espaco
nas democracias, exemplificando-se com a
ItAlia e a proscricdo do corporativismo que
deixou marcas profundas entre nos.

No direito do trabalho peninsular pés-
corporativista as leis sindicais foram
renovadas, o0s sindicatos considerados
entes de direito privado e ndo mais publicos,
criaram-se organizagoes sindicais
intercategoriais e Comissdes Internas nas
empresas, 0 contrato coletivo ganhou
dimensbes maiores, a doutrina elaborou o
principio da autonomia coletiva privada, a
Lei n.300(1970) tipificou atos anti-sindicais e
cresceu a representatividade dos sindicatos.

A tudo isso aqui assistimos, mas nada
aconteceu. As mudangas na lItalia tém um
significado especial para o Brasil. Estamos
vinculados na historia as suas idéias. Mas
gostamos, mais do que os italianos, do
modelo sindical corporativista que la& foi
abandonado.

Sao Paulo, Maio de 2007.

Em época mais recente a onda da
globalizagédo invadiu o mundo com todo o
seu potencial ao mesmo tempo destrutivo e
renovador.

Destruiu e reconstruiu. Atingiu também os
sindicatos de modo negativo e positivo ao
mesmo tempo.

O que de negativo trouxe para os sindicatos
sdo as novas formas de atividade
econbmica empresarial, a
internacionalizacdo das empresas e grupos
de empresas, a descentralizacdo do
processo produtivo, as terceirizacdes, as
novas cadeias de producao de bens, o setor
de servicos superando o setor industrial, a
competitividade entre as empresas, a
procura incessante da reducdo de custos
empresariais, as novas profissées, o avanco
da tecnologia, tudo no sentido de dificultar o
sindicalismo de luta de classes.

As estratégias sindicais tiveram que mudar.
Os sindicalistas estdo se reciclando aos
novos tempos, uns mais, outros menos,
alguns em nada. O desemprego bloqueia o
sindicalismo reivindicatorio. A luta hoje é
pela manutencdo de empregos e pela
requalificacao profissional.

O lado positivo da globalizacdo foi a
internacionalizagéo do sindicalismo
Europeu. E comunitario. Atua ndo sé no
ambito nacional, mas na esfera mais ampla
da Unido Européia. Ampliou-se o espaco
das negociacdes coletivas. H4, na Europa,
Comissbes Internas de Trabalhadores
internacionais de empresas multinacionais.

Diante da gravidade do problema da
exclusdo social surgiram outros tipos de
conflitos. Além das disputas entre o capital e
o trabalho outras eclodiam como as de
aposentados e INSS, sem-terra e sem-teto
e 0 Estado. As minorias encontraram em
outras organizacdes, e nao no sindicato, um
abrigo para a sua protegcéo. Cresceram as
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ONGs. Houve uma timida reacdo sindical
para recobrar o seu espaco e voltar a sua
atencdo para segmentos sociais que até
entdo ignoraram, como novo, também, foi,
para o0s sindicatos, verem-se diante da
economia de mercado.

Apesar de toda essa transformacdo quem
apostou na reforma sindical perdeu.

O Fo6rum Nacional do Trabalho gerou um
projeto que jA comeca a ser esquecido.
Sequer caminhou no Congresso. Tao logo
divulgado foi condenado pelas bases
sindicais. Estas ndo se conformaram com
0s poderes que o projeto deu as Centrais
sindicais. Fortaleceu, exageradamente, as
cupulas sindicais.

Tudo que se conseguiu ndo é mais do que
uma nova e incompleta tentativa. A Medida
Provisoéria do Governo que Congresso tera
que apreciar nao é uma reforma sindical, é
uma insisttncia em um erro, O
fortalecimento das Centrais sindicais sem
sensibilidade para resolver os problemas
das bases sindicais.

Como é arriscado apostar na reforma
sindical. Por que ela ndo anda?

AMAURI MASCARO NASCIMENTO

| LEGISLACAO |

1. RESOLUCAO N. 35/2007 DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, DJ 19.04.07, P. 860.

Regula, no ambito da Justica do Trabalho de
Primeiro e Segundo Graus, a
responsabilidade pelo pagamento e
antecipacao de honorarios periciais, no caso

Sao Paulo, Maio de 2007.

de concesséao a parte do beneficio de justica
gratuita.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO, em sessdo ordinaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Ex™
Conselheiro Rider Nogueira de Brito,
presentes os Ex"* Conselheiros Milton de
Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson
de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula,
Tarcisio Alberto Giboski, Denis Marcelo de
Lima Molarinho, Roberto Freitas Pessoa,
Flavia Simfes Falcdo e José Edilsimo
Eliziario Bentes.

Considerando o principio constitucional de
acesso dos cidadaos ao Poder Judiciario e o
dever do Estado de prestar assisténcia
judiciaria integral e gratuita as pessoas
carentes, conforme disposto nos incisos
XXXV, LV e LXXIV do artigo 5° da
Constituicao Federal;

Considerando o direito social do trabalhador
a reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e
seguranca (inciso XXIl, art. 7° da
Constituicao Federal);

Considerando a ampliacdo da competéncia
material da Justica do  Trabalho,
determinada pela Emenda Constitucional n°®
45/2004, bem como a necessidade de prova
pericial, principalmente nos casos em que se
discute indenizacdo por dano moral, dano
material, doenca profissional, acidente de
trabalho, insalubridade ou periculosidade;

Considerando o artigo 790-B da
Consolidacdo das Leis do Trabalho que
dispde que “a responsabilidade pelo
pagamento dos honoréarios periciais € da
parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, salvo se beneficiaria de justica

gratuita”;
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Considerando a existéncia de rubrica
orcamentaria  especifica destinada a
despesas resultantes da elaboracdo de
laudos periciais, em processos que
envolvam pessoas carentes;

Considerando a necessidade de
regulamentar o pagamento de honorarios
periciais no ambito da Justica do Trabalho
de 12 e 22 Instancias, de modo a serem
uniformizados os procedimentos atinentes a
matéria;

Considerando o decidido nos autos do
processo n° CSJT-268/2006-000-90-00.4,

RESOLVE:

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho
deverdo destinar recursos orcamentarios
para 0 pagamento de honorarios periciais,
sempre que a parte sucumbente na
pretensdo for concedido o beneficio da
justica gratuita.

Paragrafo  Gnico. Os valores serdo
consignados sob a rubrica “Assisténcia
Judiciaria a Pessoas Carentes”, em
montante estimado que atenda a demanda
da Regido, segundo parametros que levem
em conta 0 movimento processual.

Art. 2° A responsabilidade da Unido pelo
pagamento de honorarios periciais, em caso
de concessao do beneficio da justica
gratuita, esta condicionada ao atendimento
simultaneo dos seguintes requisitos:

| — fixagc&o judicial de honorarios periciais;

I — sucumbéncia da parte na pretenséo
objeto da pericia;

[Il — transito em julgado da deciséo.

8§ 1° A concessao da justica gratuita a
empregador, pessoa fisica, dependera da
comprovacdo de situacdo de caréncia que
inviabilize a assuncéo dos 6nus decorrentes
da demanda judicial.

Sao Paulo, Maio de 2007.

§ 2° O pagamento dos honoréarios podera
ser antecipado, para despesas iniciais, em
valor maximo equivalente a R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), efetuando-se o
pagamento do saldo remanescente apds o
transito em julgado da decisao, se a parte
for beneficiaria de justica gratuita.

Art. 3° Em caso de concessao do beneficio
da justica gratuita, o valor dos honorarios
periciais, observado o limite de R$ 1.000,00
(um mil reais), sera fixado pelo juiz,
atendidos:

| — a complexidade da matéria;

Il — o grau de zelo profissional;

I — o lugar e o tempo exigidos para a
prestacdo do servico;

IV — as peculiaridades regionais.

Paragrafo anico. A fixacdo dos honorarios
periciais em valor maior do que o limite
estabelecido neste artigo devera ser
devidamente fundamentada.

Art. 40 Havendo disponibilidade
orcamentaria, os valores fixados nesta
Resolucao serdo reajustados anualmente no
més de janeiro, com base na variacdo do
IPCA-E do ano anterior ou outro indice que
0 substitua, por ato normativo do Presidente
do Tribunal.

Art. 5° O pagamento dos honorarios periciais
efetuar-se-a mediante determinacdo do
presidente do Tribunal, apds requisicdo
expedida pelo Juiz do feito, observando-se,
rigorosamente, a ordem cronologica de
apresentacdo das requisicbes e as
deducdes das cotas previdenciarias e
fiscais, sendo o valor liquido depositado em
conta bancéria indicada pelo perito.

Paragrafo unico. O valor dos honorarios sera
atualizado pelo IPCA-E ou outro indice que o
substitua, a partir da data do arbitramento
até o seu efetivo pagamento.
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Art. 6° As requisicbes deverdo indicar,
obrigatoriamente: o numero do processo, 0
nome das partes e respectivos CPF ou
CNPJ; o valor dos honorarios, especificando
se de adiantamento ou se finais; 0 numero
da conta bancéaria para crédito; natureza e
caracteristica da pericia; declaracéo
expressa de reconhecimento, pelo Juiz, do
direito a justica gratuita; certiddo do transito
em julgado e da sucumbéncia na pericia, se
for o caso; endereco, telefone e inscricdo no
INSS do perito.

Art. 7° Os Tribunais Regionais do Trabalho
poderdo manter sistema de credenciamento
de peritos, para fins de designacéo,
preferencialmente, de profissionais inscritos
nos 6rgdos de classe competentes e que
comprovem sua especialidade na matéria
sobre a qual deverdo opinar, a ser atestada
por meio de certiddo do 6rgéo profissional a
gue estiverem vinculados.

Art. 8° As Presidéncias de Tribunais
Regionais do Trabalho ficam autorizadas a
celebrar convénios com instituicbes com
notoria experiéncia em avaliacdo e
consultoria nas areas de Meio Ambiente,
Promocdo da Saude, Seguranca e Higiene
do Trabalho, e outras, capazes de realizar
as pericias requeridas pelos Juizes.

Art. 9° O pagamento dos honorérios esta
condicionado a disponibilidade
orcamentéaria, transferindo-se para o
exercicio  financeiro  subsequiente as
requisicées nao atendidas.

Art. 10. Nas acgbes contendo pedido de
adicional de insalubridade, de
periculosidade, de indenizagc&o por acidente
do trabalho ou qualquer outro atinente a
seguranca e saude do trabalhador, o Juiz
podera determinar a notificacdo da empresa
reclamada para trazer aos autos cépias dos
LTCAT (Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais de Trabalho), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude

Sao Paulo, Maio de 2007.

Ocupacional) e PPRA (Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais), e de
laudo pericial da atividade ou local de
trabalho, passivel de utilizagdo como prova
emprestada, referentes ao periodo em que o
reclamante prestou servigos na empresa.

Art. 11. Esta Resolucdo entrard em vigor 15
dias apés a data de sua publicagao.

2. RESOLUCAO NORMATIVA N. 76, DE
3 DE MAIO DE 2007, DO CONSELHO
NACIONAL DE IMIGRACAO, DO
MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO.

Disciplina a concessao de autorizagdo de
trabalho a estrangeiro na condicdo de atleta
profissional, definido em lei.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO,
instituido pela Lei n° 6.815, de 19 de agosto

de 1980 e organizado pela Lei n° 10.683, de
28 de maio de 2003, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o Decreto n°® 840, de 22 de
junho de 1993, resolve:

Art. 1° Ao atleta profissional, definido em lei,

que pretenda vir ao Brasil, contratado com
vinculo empregaticio, por entidade de pratica
desportiva, pessoa juridica de direito
privado, podera ser concedida autorizacéo
de trabalho e visto temporario, de que trata o

inciso V do artigo 13 da Lei n°® 6.815, de 19
de agosto de 1980.

Paragrafo unico. O pedido de autorizagao de
trabalho devera ser formulado pela entidade
interessada junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego, acompanhado dos seguintes
documentos:

| - formulario de requerimento de
autorizacdo de trabalho, conforme modelo
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aprovado em Resolucdo Normativa do
Conselho Nacional de Imigracao;

Il - formulario de dados da requerente e do
candidato, conforme modelo anexo;

[l - ato legal, devidamente registrado no
O0rgdo competente, que rege a pessoa
juridica;

IV - ato de eleicdo ou de nomeacao de seu
representante legal devidamente registrado
no 6rgdo competente;

V - copia do cartdo do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, ou documento
equivalente, expedido pela Secretaria da
Receita Federal;

VI - procuracao por instrumento publico ou,
se particular, com firma reconhecida,
qguando a requerente se fizer representar por
procurador;

VII - termo de responsabilidade pelo qual a
requerente assume qualquer despesa
médica e hospitalar do estrangeiro
chamado, bem como seus dependentes,
durante sua permanéncia;

VIII - comprovante original de recolhimento
da taxa individual de imigracdo do candidato
e dependentes;

IX - coOpia de pagina do passaporte que
contenha o0 ndmero, nome, data de
nascimento, nacionalidade e fotografia do
estrangeiro; e

X - contrato de trabalho, do qual devera
constar:

a) qualificagcdo e assinatura das partes
contratantes;

b) remuneracao pactuada;

c) compromisso de repatriacdo do
estrangeiro chamado, bem como de seus
dependentes ao final de sua estada; e

Sao Paulo, Maio de 2007.

d) prazo de vigéncia nao inferior a trés
meses nem superior a dois anos, com inicio
contado a partir da data de chegada do
trabalhador ao Brasil.

Art. 2° O visto temporario de que trata o

caput do art. 1° desta Resolu¢cdo Normativa
podera ser prorrogado segundo 0s preceitos
da legislagéo em vigor.

Art. 3° Esta Resolucdo Normativa entra em
vigor na data de sua publicacao.

3. RESOLUCAO N. 341, DE 16 DE
ABRIL DE 2007 DO STF INSTITUI O
DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL,

no uso da competéncia prevista no art. 363,
I, do Regimento Interno, considerando o
disposto no paragrafo Unico do art. 154 do
Caodigo de Processo Civil, acrescido pela Lei
n° 11.280, de 16 de fevereiro de 2006, e na
Lei n°® 11.419, de 19 de dezembro de 2006,
e tendo em vista o decidido na Sesséo
Administrativa de 5 de fevereiro de 2007
sobre o Processo n® 327.841,

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido o Diario da Justica
Eletronico como instrumento de

comunicacao oficial, publicacéo e divulgacéo
dos atos judiciais do Supremo Tribunal
Federal.

8 1° O Diario da Justica Eletronico substitui a
versao impressa das publicacbes oficiais e
passa a ser veiculado gratuitamente na rede
mundial de computadores - Internet,
endereco www.stf.gov.br.

8 2° Nos casos em que houver determinacéo
expressa em lei, as publicacdes serao feitas
também no formato impresso, por meio da
imprensa oficial.

§ 3° O Supremo Tribunal Federal mantera
publicacdo impressa e eletrénica a contar da
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vigéncia desta Resolucdo até 31 de
dezembro de 2007.

8 4° Apés o periodo previsto no 8§ 3° o
Didrio da Justica Eletrénico substituira
integralmente a versao em papel.

Art. 2° O Diario da Justica Eletrbnico sera
publicado diariamente, de segunda a sexta-
feira, a partir das 10h, exceto nos feriados
nacionais e forenses e nos dias em que,

mediante divulgacéo, nao houver
expediente.
Art. 3° Considera-se como data da

publicacdo o primeiro dia Gtil seguinte ao da
divulgacdo da informacdo no Diario da
Justica Eletronico.

8 1° Os prazos processuais terdo inicio no
primeiro dia 0til que seguir ao considerado
como data da publicacéo.

8§ 2° Os prazos processuais dos casos
previstos no § 2° do art. 1° serdo contados
com base na publicacdo impressa.

Art. 4° Apos a publicacdo do Diario da
Justica Eletronico, os documentos nao
poderdo sofrer modificacfes ou supressoes.
Paragrafo Unico. Eventuais retificagbes de
documentos deverdo constar de nova
publicacéo.

Art. 5° As edicbes do Diario da Justica
Eletronico do Supremo Tribunal Federal
serdo assinadas digitalmente, atendendo
aos requisitos de autenticidade, integridade,
validade juridica e interoperabilidade da
Infra- Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil.

Paragrafo Unico. A Presidéncia designara os
servidores titular e substituto que assinarao
digitalmente o Diario da Justica Eletronico.
Art. 6° A responsabilidade pelo conteddo do
material remetido a publicacdo € da unidade
gue o produziu.

Paragrafo unico. Cabe a unidade produtora
referida no caput, o encaminhamento das
matérias para publicagdo no Diario da
Justica Eletronico.

Art. 7° Compete a Secretaria de Tecnologia
da Informacdo a manutencdo e o pleno

Sao Paulo, Maio de 2007.

funcionamento dos sistemas informatizados,
bem como a responsabilidade pelas copias
de seguranca do Diario da Justica
Eletronico.

Paragrafo anico. As publicacdes no Diario
da Justica Eletrénico do Supremo Tribunal
Federal, para fins de arquivamento, serdo de
guarda permanente.

Art. 8° Cabe ao(a) Diretor(a)-Geral da
Secretaria baixar os atos necessarios ao
funcionamento e controle do disposto nesta
Resolucéao.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos
pela Presidéncia do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 10. Fica revogada a Resolugédo n° 311,
de 31 de agosto de 2005.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor em
23 de abril de 2007.

4. DECRETO N. 6.086, DOU 20.04.07,
P. 8, PROMULGA O ACORDO SOBRE O
BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA E
ASSISTENCIA GRATUITA ENTRE OS
ESTADOS PARTES DO MERCOSUL.

Art. 1° O Acordo sobre o Beneficio da
Justica Gratuita e Assisténcia Juridica
Gratuita entre os Estados Partes do
Mercosul, assinado em Florianopolis, em 15
de dezembro de 2000, apenso por cépia ao
presente Decreto, serd executado e
cumprido tdo inteiramente como nele se
contém.

Destaquem-se 0s seguintes artigos do
referido acordo:

Artigo 1°

Os nacionais, cidaddos e residentes
habituais de cada um dos Estados Partes
gozardo, no territorio dos outros Estados
Partes, em igualdade de condi¢cGes, dos
beneficios da justica gratuita e da
assisténcia juridica gratuita concedidos a
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seus nacionais, cidadaos e residentes

habituais.

Artigo 5. O beneficio da justica gratuita
concedido no Estado Parte de origem da
sentenca sera mantido naquele de sua
apresentacado para seu reconhecimento ou
execucao.

Artigo 13. Todos os tramites e documentos
relacionados com a concessdo do beneficio
da justica gratuita e da assisténcia juridica
gratuita estardo isentos de todo tipo de
despesas.

I JURISPRUDENCIA I

1. COMISSAO DE
JURISPRUDENCIA E DE
PRECEDENTES NORMATIVOS DO TST
PUBLICA A EDICAO DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
DE N. 346 A 352 DA SBDI 1 DO TST.

346. ABONO PREVISTO EM NORMA
COLETIVA. NATUREZA INDENIZATORIA.

CONCESSAO APENAS AOS
EMPREGADOS EM ATIVIDADE.
EXTENSAO AOS INATIVOS.

IMPOSSIBILIDADE. A decisdo que estende
aos inativos a concessdo de abono de
natureza juridica indenizatéria, previsto em
norma coletiva apenas para 0os empregados
em atividade, a ser pago de uma Unica vez,
e confere natureza salarial a parcela, afronta
o art. 7°, XXVI, da CF/88.

347. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. LEI
N° 7.369, DE 20.09.1985,
REGULAMENTADA PELO DECRETO N°
93.412, DE 14.10.1986. EXTENSAO DO
DIREITO AOS CABISTAS, INSTALADORES
E REPARADORES DE LINHAS E
APARELHOS EM EMPRESA DE
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TELEFONIA. E devido o adicional de
periculosidade aos empregados cabistas,
instaladores e reparadores de linhas e
aparelhos de empresas de telefonia, desde
que, no exercicio de suas funcdes, fiquem
expostos a condi¢cdes de risco equivalente
ao do trabalho exercido em contato com
sistema elétrico de poténcia.

348. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
BASE DE CALCULO. VALOR LIiQUIDO. LEI
N° 1.060, DE 05.02.1950. Os honorérios
advocaticios, arbitrados nos termos do art.
11, 8 1° da Lei n° 1.060, de 05.02.1950,
devem incidir sobre o valor liquido da
condenacédo, apurado na fase de liquidacao
de sentenca, sem a deducédo dos descontos
fiscais e previdenciarios.

349. MANDATO. JUNTADA DE NOVA
PROCURACAO. AUSENCIA DE
RESSALVA. EFEITOS. A juntada de nova
procuracdo aos autos, sem ressalva de
poderes conferidos ao antigo patrono,

implica revogacdo tacita do mandato
anterior.
350. MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO. NULIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO NAO SUSCITADA PELO
ENTE PUBLICO NO MOMENTO DA
DEFESA. ARGUICAO EM PARECER.
IMPOSSIBILIDADE. N&o se conhece de
arguicao de nulidade do contrato de trabalho
em favor de ente publico, suscitada pelo
Ministério Publico do Trabalho, mediante
parecer, quando a parte ndo a suscitou em
defesa.

351. MULTA. ART. 477, § 8° DA CLT.
VERBAS RESCISORIAS RECONHECIDAS
EM JUIZO. Incabivel a multa prevista no art.
477, 8§ 8° da CLT, quando houver fundada
controvérsia quanto a existéncia da
obrigagdo cujo inadimplemento gerou a
multa.
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352. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
RECURSO DE REVISTA FUNDAMENTADO
EM CONTRARIEDADE A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL. INADMISSIBILIDADE.
ART. 896, § 6°, DA CLT, ACRESCENTADO
PELA LEI N° 9.957, DE 12.01.2000. Nas
causas sujeitas ao procedimento
sumarissimo, ndo se admite recurso de
revista por contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho (Livro II, Titulo I, Capitulo Ill, do
RITST), por auséncia de previsdo no art.
896, § 6°, da CLT.

2. COMISSAO DE
JURISPRUDENCIA E DE
PRECEDENTES NORMATIVOS DO TST
PUBLICA A EDICAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL TRANSITORIA N.
59 DA SDI 1

59. INTERBRAS. SUCESSAO.
RESPONSABILIDADE. A Petrobras néo
pode ser responsabilizada solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da extinta Interbras, da qual a
unido é a real sucessora, nos termos do art.
20 da Lei n° 8.029, de 12/4/1990 (atual art.
23 em face da redacdo dada pela Lei n°
8.154, de 28/12/1990).

3. COMISSAO DE JURISPRUDENCIA E
DE PRECEDENTES NORMATIVOS
DO TST PUBLICA A EDICAO DAS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS
N. 06 A 11 DO TRIBUNAL PLENO.

06. PRECATORIO. EXECUCAO.
LIMITACAO DA CONDENACAO IMPOSTA
PELO TIiTULO JUDICIAL EXEQUENDO A
DATA DO ADVENTO DA LEI N° 8.112, de
11.12.1990. Em sede de precatério, nao
configura ofensa a coisa julgada a limitagédo
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dos efeitos pecuniarios da sentenca
condenatdria ao periodo anterior ao advento
da Lei n° 8.112, de 11.12.1990, em que o0
exeqlente  submetia-se & legislacao
trabalhista, salvo disposicdo expressa em
contrario na deciséo exequenda.

07. PRECATORIO. JUROS DE MORA.
CONDENAGAO DA FAZENDA PUBLICA.
LEI N° 9.494, DE 10.09.1997, ART. 1°- F.
Sao aplicaveis, nas condenacdes impostas a
Fazenda Publica, os juros de mora de 0,5%
(meio por cento) ao més, a partir de
setembro de 2001, conforme determina o
art. 1°-F da Lei n°® 9.494, de 10.09.1997,
introduzido pela Medida Provisoria n° 2.180-
35, de 24.08.01, procedendo-se a
adequacado do montante da condenacdo a
essa limitacdo legal, ainda que em sede de
precatério.

08. PRECATORIO. MATERIA
ADMINISTRATIVA. REMESSA
NECESSARIA. NAO CABIMENTO. Em sede
de precatério, por se tratar de decisdo de
natureza administrativa, ndo se aplica o
disposto no art. 1°, V, do Decreto-Lei n°® 779,
de 21.08.1969, em que se determina a
remessa necessaria em caso de decisédo
judicial desfavoravel a ente publico.

09. PRECATORIO. PEQUENO VALOR.
INDIVIDUALIZAGAO DO CREDITO
APURADO. RECLAMAGCAO TRABALHISTA
PLURIMA. EXECUCAO DIRETA CONTRA A
FAZENDA PUBLICA. POSSIBILIDADE.
Tratando-se de reclamagdes trabalhistas
plurimas, a afericio do que vem a ser
obrigagdo de pequeno valor, para efeito de
dispensa de formacdo de precatério e
aplicacao do disposto no 8 3° do art. 100 da
CF/88, deve ser realizada considerando-se
os créditos de cada reclamante.

10. PRECATORIO. PROCESSAMENTO E
PAGAMENTO. NATUREZA
ADMINISTRATIVA. MANDADO DE

10
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SEGURANCA. CABIMENTO. E cabivel
mandado de seguranca contra atos
praticados pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais em precatério em razdo de sua
natureza administrativa, ndo se aplicando o
disposto no inciso Il do art. 5° da Lei n°
1.533, de 31.12.1951.

11. RECURSO EM MATERIA
ADMINISTRATIVA. PRAZO. ORGAO
COLEGIADO. OITO DIAS. ART. 6° DA LEI
N° 5.584, DE 26.06.1970. Se n&o houver
norma especifica quanto ao prazo para
interposicdo de recurso em matéria
administrativa de decisdo emanada de 6rgao
Colegiado do Tribunal Regional do Trabalho,
aplica-se, por analogia, a regra geral dos
prazos adotados na Justica do Trabalho, ou
seja, oito dias, conforme estabelecido no art.
6° da Lei n° 5.584, de 26.06.1970. O prazo
de dez dias a que alude o art. 59 da Lei n°
9.784, de 29.01.1999, aplica-se somente a
interposicdo de recursos de decisdes
prolatadas monocraticamente.
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direta e integrante do mesmo grupo
econdmico da empresa sucedida era
solvente ou idonea economicamente.
Somente se poderia questionar a
possibilidade de responsabilizacdo do
sucessor por dividas trabalhistas contraidas
por empresa integrante do mesmo grupo
econdmico da empresa sucedida no caso de
ter havido comprovada ma-fé ou fraude na
sucessdo ou, em uma interpretacao
bastante ampla, se a devedora direta
(componente do grupo econdmico da
sucedida) fosse insolvente ou inidénea
economicamente no momento da sucessao.
Efetivada a aquisicdo, a empresa adquirida
ndo mais integra 0 grupo econdmico.
Recurso de embargos provido.” (TST — E-
RR n. 97/1999-017-09-00.7 — Ac. SBDI 1 —
Rel. Min. Vantuil Abdala — DJ em 27.04.07,
p. 1057).

5. AUXILIO DOENCA. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO.
PRAZO PRESCRICIONAL.

4. RESPONSABILIDADE DO
SUCESSOR POR DEBITO DE
EMPRESA INTEGRANTE DO GRUPO
ECONOMICO DA SUCEDIDA.

“EMBARGOS. NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Os
Embargos ndo impugnam adequadamente a
decisdo recorrida, que entendeu estar
desfundamentada a prefacial arguida de
forma genérica. Incide a Sumula n°® 422
desta Corte. Recurso ndo conhecido.
SUCESSAO TRABALHISTA. GRUPO
ECONOMICO. RESPONSABILIDADE DO
SUCESSOR POR DEBITO DE EMPRESA
INTEGRANTE DO GRUPO ECONOMICO
DA SUCEDIDA. O sucessor nao responde
por débitos trabalhistas pelos quais o
sucedido seria devedor solidario, quando, a
época da sucessdo, a empresa devedora

‘EMBARGOS. AUXILIO DOENCA.
SUSPENSAO DO PRAZO
PRESCRICIONAL. Suspenso o contrato de
trabalho, em virtude de o empregado haver
sido acometido de doenca profissional, com
percepcao de auxilio-doenca, ndo se pode
afirmar que ocorra, igualmente, a suspenséao
do fluxo prescricional, porque esta hipétese
nao esta contemplada no art. 199 do Codigo
Civil, como causa interruptiva ou suspensiva
do instituto prescricional. O referido preceito
legal ndo comporta interpretacdo extensiva
ou analdgica para a inclusdo de outras
causas de suspensdo nao previstas pelo
legislador ordinario, sob pena de ofensa ao
principio da seguranga juridica. Embargos
conhecidos e providos.” (TST — E-RR n.
3.319/1999-070-02-00.0 — Ac. SBDI 1 — Rel.
Min. Carlos Alberto Reis de Paula — DJ em
27.04.07, p. 1064).

11
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6. COMUM ACORDO. DISSIDIO
COLETIVO. CONSTITUCIONALIDADE.

“EXIGENCIA DE COMUM ACORDO PARA
INSTAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA ECONOMICA.
CONSTITUCIONALIDADE DA INOVACAO
INTRODUZIDA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N°45/2004. OPOSICAO
DA PARTE ADVERSA. EXTINC}AO DO
PROCESSO POR FALTA DE
PRESSUPOSTO PROCESSUAL. | - A
Emenda Constitucional n°® 45/2004 né&o
aboliu o poder normativo da Justica do
Trabalho, nem l|he subtraiu sua funcéo
jurisdicional, desautorizando assim a tese
sustentada aqui e acola de que teria
passado a condicdo de mero arbitro,
extraida da exigéncia de comum acordo
para instauracdo do dissidio coletivo. Il — A
atividade jurisdicional inerente ao poder
normativo da Justica do Trabalho qualifica-
se como atividade jurisdicional atipica, na
medida em que, diferentemente da atividade
judicante exercida no processo comum, nao
tem por objeto a aplicacdo de direito
preexistente, mas a criacao de direito novo,
detalhe a partir do qual se pode divisar
situacao sui generis de ela, na sua atividade
precipua como oOrgdo integrante do
Judiciario, desfrutar ainda que
comedidamente da atividade legiferante
inerente ao Poder Legislativo. Il - Tendo por
norte essa singularidade da atividade
jurisdicional cometida a Justica do Trabalho,
no ambito do dissidio coletivo, mais a
constatagdo de o § 29 do art. 114, da
Constituicdo ter erigido a negociagao
coletiva como método privilegiado de
composicdo dos conflitos coletivos de
trabalho, n&o se divisa nenhuma
inconstitucionalidade na exigéncia de
comum acordo, para a instauracdo do
dissidio de natureza econdmica, no cotejo
com o principio constitucional da
inderrogabilidade da jurisdicdo. IV - N&o
sendo necessario que a instauragdo do
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dissidio de natureza econdbmica seja
precedida de peticAdo conjunta dos
contendores, como a principio o poderia
sugerir a locugdo comum  acordo,
interpretando-a teleologicamente pode-se
chegar a conclusdo de ela ter sido
identificada como pressuposto de valido e
regular desenvolvimento do processo de que
trata o art. 267, inciso IV, do CPC. V -
Descartada a exigéncia de que o0s
contendores, para provocagdo da atuacao
do poder normativo da Justica do Trabalho,
assim o tenham ajustado previamente, cabe
apenas verificar se a entidade patronal
suscitada expressamente tenha se oposto a
sua instauracdo ou se a ela consentira
explicita ou tacitamente, no caso de nao se
insurgir contra a instauracdo do dissidio,
circunstancia que dilucida a nao-aplicacao,
no processo coletivo do trabalho, da
ortodoxia do processo comum de se tratar
de matéria cognoscivel de oficio pelo juiz, a
teor do § 3°, do art. 267, do CPC, pelo que o

seu acolhimento dependeréa
necessariamente da iniciativa da parte
adversa. VI - Como o0s recorridos

expressamente manifestaram-se contrarios
ao ajuizamento do dissidio coletivo, depara-
se com a auséncia do pressuposto de valido
e regular desenvolvimento do processo de
que trata o art. 267, inciso IV, do CPC,
indutora da sua extincdo sem resolugéo do
mérito, a teor do caput daquele artigo. VII -
N&do se divisa,de resto, a assinalada
ocorréncia de aceitacdo tacita do dissidio

coletivo,  suscetivel de  desqualificar
juridicamente a recusa expressa dos
suscitados. Recurso conhecido e néo

provido.” (TST — RODC n. 1.426/2005-000-
03-00.7 — Ac. SDC - Rel. Min. Antonio José
de Barros Levenhagen — DJ em 04.05.07, p.
1151).
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7. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
COM COMISSAO DE EMPREGADOS.
CLT, ART. 617.VALIDADE.

“ACORDO COLETIVO. COMISSAO DE
EMPREGADOS - LEGITIMIDADE. Em
havendo recusa do sindicato profissional, e
até mesmo da federagdo, em participar da
negociacdo coletiva, que objetiva a
formalizag&o de acordo coletivo, legitima é a
atuacdo de comissdo de empregados, nos
termos do que dispdem os arts. 8° VI, da
Constituicdo Federal e 617 da CLT. Titulares
dos direitos sdo os empregados, de forma
que o sindicato profissional, como seu
representante, deve se ajustar a vontade
que, livremente, expressam e que atende
aos seus interesses, mormente
considerando-se as peculiaridades que
envolvem a prestacdo de servicos e a
realidade econdmico-financeira do
empregador. Recurso ordinario conhecido e
provido”. (TST — RODC n. 163/2005-000-03-
00.9 — Ac. SDC — Rel. Min. Milton de Moura
Franca — DJ em 13.04.07, p. 1071).

8. PECULIARIEDADE DA ATIVIDADE
ECONOMICA. REDUCAO DE
INTERVALO INTRAJORNADA SEM A
AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

‘RECURSOS DO  SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS METROPOLITANO -
SITRAM E DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES

RODOVLARIOS DE SETE LAGOAS.
REDUCAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. PECULIARIDADE DA

ATIVIDADE DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE URBANO. VALIDADE. NAO
APLICABILIDADE DA ORIENTAQAO
JURISPRUDENCIAL N° 342 DA SBDI-1. | —
O precedente da OJ n° 342 da SBDI-1 foi
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baixado tendo em conta o padrdo da
empresa que opera mediante unidade
técnica fixa, em relacdo a qual se torna
inteligivel a norma do 8§ 3° do art. 71, da
CLT, segundo a qual, para a reducdo do
intervalo intrajornada, é indeclindvel que o
estabelecimento atenda integralmente as
exigéncias relativas a organizagdo de
refeitorios. Il - Nao sendo materialmente
possivel a existéncia de refeitorio no caso de
empresas de transporte de passageiros,
decorrente da prépria natureza da sua
atividade, € de se admitir excepcionalmente
a validade de clausula convencional em que
tenha sido ajustada a reducdo do intervalo
intrajornada, mesmo sem a intervengédo do
Ministério do Trabalho. Il - Isso ndo s6 em
razdo da prevaléncia da vontade coletiva
privada, consagrada no art. 7°, XXVI da
Constituicdo Federal, como também pela
evidéncia de a reducdo do intervalo, além de
ndo implicar, objetivamente, prejuizo a
saude e seguranca dos motoristas e
cobradores, vir ao encontro dos seus
interesses, na medida em que, liberados de
um recesso forcado de uma hora, séo
beneficiados com um menor tempo a
disposicdio do empregador com O
consequente elastecimento do tempo para
proveito préprio e convivio familiar. Recursos
providos.” (TST — ROAA n. 850/2006-000-
03-00.5 — Ac. SDC - Rel. Min. Antbnio José
de Barros Levenhagen — DJ em 11.04.07, p.
1024).

9. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. PACTUACAO DA
AMPLIACAO DA TOLERANCIA DOS
MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. INVALIDADE.

“PACTUACAO EM INSTRUMENTO
NORMATIVO SOBRE VARIACAO DE
MINUTOS NA ENTRADA E SAIDA DO
SERVICO. INVALIDADE NO CONFRONTO

13
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COM O ART. 58, § 1° DA CLT. | - Embora o
principio do conglobamento, adotado na
interpretacdo dos acordos e convencgoes
coletivos, permita a redugcdo de
determinados direitos mediante a concessao
de outras vantagens similares, de modo que
no seu conjunto O ajuste se mostre
razoavelmente equilibrado, ndo é admissivel
a utilizacdo de instrumentos normativos para
a pretericdo pura e simples de direito
legalmente previsto. Il - Com efeito, o inciso
Xl do art. 7° da Constituicdo, ao prever a
possibilidade de reducéo da jornada laboral,
por meio de acordo ou convengao coletiva,
ndo autoriza a ilacio de que os
protagonistas das relagbes coletivas de
trabalho possam ajustar a supressao integral
de direito assegurado em lei. Il - Conquanto
se deva prestigiar os acordos e convencdes
coletivas, por injuncdo do art. 7°, XXVI, da
Constituicio, em que se consagrou o
principio da autonomia privada da vontade
coletiva, imp0e-se sua submissdo ao
principio da reserva legal. IV - Do contrario,
a manutencdo de clausulas dessa natureza
implicaria conferir-lhes o status de lei em
sentido estrito, em condicfes de Ihes atribuir
inusitado efeito derrogatério de preceito
legal, em contravencdo a norma do art. 2° da
LICC. V - Impde-se a declaragcdao de
ineficacia da clausula, ap6s a edicédo da Lei
n°® 10.243/2001, a qual acresceu o § 1° ao
art. 58 da CLT, mesmo frente ao artigo 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal, em virtude de
ela achar-se a declaracdo de ineficacia, em
consonancia com o inciso Il do artigo 5° e
inciso | do artigo 22, ambos da Constituicdo
da Republica. VI - Acresgca-se ainda a
constatacdo de que, mesmo ignorando a
precedéncia da lei em sentido estrito no
cotejo com o instrumento normativo, tendo
em conta o principio da hierarquia formal
das leis, consagrado no artigo 59 da
Constituicdo, o conflito entre a disposicéo
legal e a disposi¢cdo convencional h4 de ser
dirimida em prol daquela. VIl - Isso por ela
ser mais favoravel ao empregado, segundo
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regra de hermenéutica propria do Direito do
Trabalho, sobretudo nesse caso em que se
pactuou uma tolerancia de 15 (quinze)
minutos na entrada e outro tanto na saida,
totalizando tempo excessivo de 30 minutos,
do qual se deduz a sua flagrante lesividade
para a categoria profissional. Recurso
provido.” (TST — ROAA n. 3959/2005-000-
04-00.8 — Ac. SDC - Rel. Min. Antdnio José
de Barros Levenhagen — DJ em 11.05.07, p.
1021).

10. ACORDO COLETIVO POSTERIOR
A SENTENCA NORMATIVA.
REVISAO DO REAJUSTE SALARIAL
CONCEDIDO. POSSIBILIDADE.

‘RECURSO DE EMBARGOS. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. NEGOCIAQAO
DE REAJUSTE SALARIAL CONCEDIDO
EM SENTENCA NORMATIVA. VALIDADE
Segundo reiterados pronunciamentos desta
SBDI-1, é valido o acordo coletivo firmado
pelo sindicato da categoria, que, amparado
por deliberacdo de assembléia geral,
transaciona reajuste salarial previsto em
dissidio coletivo anterior, uma vez que a
Constituicdo Federal reconheceu a validade
dos instrumentos coletivos de trabalho
(artigo 7°, inciso XXVI). Saliente-se, ainda,
gue a sentenca normativa faz coisa julgada
formal. Correta a decisdo da Turma, estando
incélume o artigo 896 da CLT, razdo pela
qual nao conhego dos embargos.” (TST — E-
RR n. 791/2001-020-21-00.7 — Ac. SBDI 1 —
Rel. Juiza Convocada Dora Costa — DJ em
27.04.07, p. 1060).
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11. PISO SALARIAL.
IMPOSSIBILIDADE DE FIXACAO
POR SENTENCA NORMATIVA.

‘PISO SALARIAL. | - Refoge ao ambito do
poder normativo da Justica do Trabalho a
fixacdo de piso salarial, pelo que é
imprescindivel negociacdo direta entre as
entidades sindicais. Il - A excecdo a
constricao do poder normativo da Justica do
Trabalho corre por conta da hipétese de se
tratar de dissidio revisando de instrumento
normativo anterior da qual tivesse constado
tal vantagem, caso em que l|he cabe
reajustd-lo na conformidade do reajuste
geral de salario, tal como decidira
acertadamente o Regional. Il - Ndo obstante
o Judiciario do Trabalho se utilize por vezes
do que fora acertado em convencéo
alienigena, para deferir idéntica vantagem a
trabalhadores da mesma  profissao,
invariavelmente o faz assinalando a
correlacdo entre as categorias econdémica e
profissional. IV — Essa correlagdo contudo
ndo € discernivel entre o suscitado e o
Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Goias, uma vez
que, embora a pretensdo se refira aos
farmacéuticos, aquele € representativo da
categoria econdmica dos hospitais e esse do
comércio varejista, estando ai subjacente
notéria distingdo entre as atividades
desenvolvidas pelas respectivas empresas,
sobretudo no que concerne a menor
lucratividade da atividade hospitalar frente a
atividade comercial.” (TST - RODC n.
91/2005-000-18-00.8 — Ac. SDC — Rel. Min.
Antonio José de Barros Levenhagen — DJ
em 04.05.07, p. 1150).

12. TESTEMUNHAS. ACOES COM
PLEITOS IDENTICOS.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N.
357 DO TST. SUSPEICAO.

“TESTEMUNHA. SUSPEICAO.
INAPLICAVEL A SUMULA N° 357 DO TST
O acordéo regional considerou inaplicavel a
Sumula n° 357, do TST, porque as
testemunhas depfem sobre 0s mesmos
fatos que tencionam provar nos feitos em
gque agem na condicdo de Autores, e 0
acérdao regional afirmou a falta de isencéo
das testemunhas. Recurso de Revista nao
conhecido.” (TST — RR n. 31/2005-134-05-
00 — 32 Turma- Rel. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJ em 13.04.07).

CAUSAS DO ESCRITORIO

JUSTA CAUSA E LICENCA DO INSS.

Este escritério estd defendendo a tese de
que o empregado que comete falta grave,
como pode ser despedido durante a
estabilidade acidentaria, também pode, sem
afetar o vinculo previdenciario, ter o contrato
rescindido por justa causa durante o curso
da licenca acidentéria.

NOTICIAS

PROJETO DE LEI SOBRE O ESTAGIO

Projeto de Lei n. 993/2007, em tramitacao
em regime de wurgéncia constitucional,
dispde sobre o estagio de estudantes de
instituicbes de educagcdo superior, de
educacéo profissional e de ensino médio.

Dentre outros aspectos, o referido projeto de
lei exige a compatibilidade entre as

15



Boletim Mascaro

atividades desenvolvidas no estagio e
aguelas previstas no termo de compromisso
( art. 3° |ll), exige o acompanhamento
efetivo por professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da
parte concedente do estégio (art. 3°, §1°). A
jornada maxima da atividade no estagio,
como regra geral, serd de 6 horas, devendo
ser compativel com as atividades escolares
(art. 7°). A duracdo maxima do estagio, na
mesma parte concedente, nao podera
exceder dois anos (art. 8°). O estagiario
poderad receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessdo ha
hipotese de estdgio ndo obrigatério (art. 9°).
Eventual concesséao de beneficios
relacionados a transporte, alimentacdo ou
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio (art. 9°, 81°. O mencionado
projeto assegura ao estagiario, sempre que
0 estagio tenha duracéo igual ou superior a
um ano, periodo de recesso de 30 dias, a
ser gozado preferencialmente durante o
periodo de férias escolares do estagiario
(art. 10). A fiscalizagdo serd feita pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, o qual
dara ciéncia ao Ministério Publico do
Trabalho e ao 06Orgdo supervisor do
respectivo sistema de ensino (art. 13). Por
fim, o nimero total de estagiario ndo podera
ser superior a dez por cento do quadro de
pessoal da parte concedente do estagio (art.
15).

Sao Paulo, Maio de 2007.
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