Boletim Mascaro Sao Paulo, Janeiro de 2010.

BOLETIM
MASCARO

Publicagido de Mascaro e Nascimento Advogados — Ano XII—-n° 136 — Janeiro de 2010

Legislacédo , —
Jurisprudéncia

Medida Proviséria n. 474 Exame de drogas e de HIV
reajusta o salario-minimo sem o0 consentimento do

para R$ 510,00. empregado gera dano
moral.
Pag. 04. ‘\ i
Pag. 10.
Causas do escritorio
Jurisprudéncia Doutrina E licita a terceirizacio de
O desvio de percurso O direito do trabalho, como dlstrlbwga_(é q ed entrega,
descaracteriza o acidente “in todo o direito, atua no universo g(r)nm(r)egg\g ade de apolo as
itinere” e afasta o direito a eém que as pessoas que se P '
estabilidade proviséria do relacionam devem seguir certos P4g. 15
acidentado. padrdes de comportamento. ag. 1o.
Pag. 11. Pag. 03.
Nesta Edicao
1. DOUTRINA
2. LEGISLACAO
3. JURISPRUDENCIA
4. CAUSAS DO ESCRITORIO
5.NOTICIAS

6.DIREITO PREVIDENCIARIO

Site Mascaro 1
www.mascaro.com.br



Boletim Mascaro

Sao Paulo, Janeiro de 2010.

S'z2222c3720

I DOUTRINA I

3) Relacao de emprego. Teletrabalho. Pag. 10.
Os equivocos na aplicacéo da lei trabalhista. Pag 03. 4) Creédito trabalhista. Juizo universal falimentar.
Habilitagéo. Pag. 10.
HEGELACHS 5) Fraude a execucdo. Terceira adquirente de boa-

1) Decreto 7.054, de 2009, altera art. 11 do

fé. Pag. 11.

Regulamento da Previdéncia Social. Pag. 03. 6) Acidente de trabalho “in itinere”. Desvio de
percurso. Estabilidade inexistente. Pag. 11.
2) Medida Proviséria n. 474 reajusta o salario-
minimo. Pag. 04. 7) Justa causa. Faltas ao trabalho por motivos

3) Lei n. 12,137, de 18.12.2009 altera lei de

religiosos. Pag. 11.

juizados especiais civeis e criminais. Pag. 04. 8) Execucdo fiscal. Prazo decadencial para o
langamento. Pag. 12.
4) Resolugdo Codefat n. 623, de 28.12.2009,
reajusta o valor do seguro-desemprego. Pag. 9) Empregado domestico. Caracterizagdo. Pag.

05.

5) Lein. 5.627 do Estado do Rio de Janeiro institui
pisos salariais estaduais, DOE RJ 29.12.2009.
Pag. 05.

6) Portaria n. 34 do Ministro do Trabalho e
Emprego sobre requisitos de representatividade
das Centrais Sindicais. Pag. 07.

7) Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego
n. 2.590 aprova instrucfes para a RAIS- 2009.
Pag. 08.

8) Nota técnica n. 202/2009 da Secretaria de
Relagcbes do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego. Pag. 08.

9) Lein. 12.198, 2010, dispde sobre a profissédo de
repentista. Pag. 09.

12.

10) Excecdo de pré-executividade ndo-acolhida.

Recurso. Pag. 12.

| CAUSA DO ESCRITORIO I

Transporte e

distribuicio  sdo  atividades

terceirizaveis. Pag. 152.

| NOTICIAS |

1)

Liminar suspende aplicacdo do FAP

previdenciario. Pag. 13.

2)

Contribuicé@o sindical diferenciada a néo-

filiados ao sindicato é discriminacdo. Pag. 13.

3)

Direito autoral de fotografo jornalista. Pag.

14.

I DIREITO PREVIDENCIARIO I

A decisao trabalhista e sua eficacia no campo
previdenciario face ao Projeto de Lei n. 3.451/2008.
Pag. 15.

| JURISPRUDENCIA I

1) Servicos de entrega e
Terceirizacdo. Validade. Pag. 10.

distribuicéo.
2) Dano moral. Exame de drogas e de HIV sem
consentimento do empregado. Pag. 10.

Site Mascaro 2
www.mascaro.com.br



Boletim Mascaro

| DOUTRINA I

0S EQUIVOCOS NA APLICACAO DA LEI
TRABALHISTA.

O direito do trabalho, como todo o
direito, atua no universo em que as
pessoas que se relacionam devem
seguir certos padrdes de
comportamento para que seja possivel a
convivéncia o quanto possivel néo
conflitiva, mas na qual os conflitos séo
inevitaveis, e que estes devem ser
solucionados para que o relacionamento
das pessoas no grupo ou dos grupos
entre si  siga no quotidiano da
convivéncia sem maiores perturbacdes
gue possam comprometer a normalidade
do seu desenvolvimento.

Ele tem o seu ordenamento e as suas
normas juridicas, cada qual com suas
peculiaridades.

E um erro trata-lo exclusivamente pelos
seus fins sem obediéncia as suas
normas sem que se destrua a seguranca
juridica descaracterizando-o como se
fosse uma sociologia. Equivocado é,
também, trata-lo como realizacdo de
uma idéia da qual todas as projecdes
devem ser extraidas porque nesse caso
também estaria se afastando da
caracteristica de todo ramo do direito
gue e sempre, embora nao
exclusivamente, um conjunto de normas
gerais que limitam o voluntarismo do
intérprete quando entende que a sua
conviccdo deve prevalecer acima do
sistema juridico.

A importancia que nele se da ao
homem que trabalha é justificada mas a
implementacdo das garantias que
devem cercar o homem principal sujeito
para o qual se voltam as garantias
juridicas que projeta, o trabalhador,
ndo pode deixar de ser coordenada e
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em funcdo dos imperativos de todo
ordenamento e de todo sistema
normativo.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO

LEGISLACAO

1. DECRETO 7.054, DE 2009, ALTERA
ART. 11 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL.

Art. 1° O § 1° do art. 11 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

IX -0 presidiario que nao exerce atividade
remunerada nem esteja vinculado a qualquer
regime de previdéncia social;

X -0 brasileiro residente ou domiciliado no
exterior, salvo se fiiado a regime
previdenciario de pais com o qual o Brasil
mantenha acordo internacional; e

Xl - o segurado recolhido a prisédo sob regime
fechado ou semi-aberto, que, nesta condicéo,
preste servico, dentro ou fora da unidade
penal, a uma ou mais empresas, com ou sem
intermediacdo da organizacdo carceraria ou
entidade afim, ou que exerce atividade
artesanal por conta propria.” (NR)

Art. 2° Fica revogada a alinea “0” do inciso V
do art. 9° do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art11§1ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art9vo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art9vo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art9vo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art9vo

Boletim Mascaro

2. MEDIDA PROVISORIA N. 474
REAJUSTA O SALARIO-MINIMO.

Dispde sobre o salario minimo a partir de 1°
de janeiro de 2010 e estabelece diretrizes
para a politica de valorizagdo do saléario
minimo entre 2011 e 2023.

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para
a politica de valorizagcdo do salario minimo
entre 2010 e 2023, obedecendo as seguintes
regras:

| - em 2010, a partir do dia 1° de janeiro, o
salario minimo sera de R$ 510,00 (quinhentos
e dez reais);

Il - em 1° de janeiro de 2011, o reajuste para
a preservacao do poder aquisitivo do salario
minimo correspondera a variagdo acumulada
do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC verificada no periodo de
janeiro a dezembro de 2010, acrescida de
percentual equivalente a taxa de variacao real
do Produto Interno Bruto - PIB de 2009, se
positiva, ambos os indices apurados pelo
IBGE;

lll - na hipétese de ndo divulgacdo do INPC
referente @ um ou mais meses
compreendidos no periodo do célculo até o
altimo dia atil imediatamente anterior a
vigéncia do reajuste, ato do Poder Executivo
estimara os indices dos meses nao
disponiveis;

IV - verificada a hipétese de que trata o inciso
lll, os indices estimados permanecerdao
validos para os fins desta Medida Provisoria,
sem qualquer revisdo, sendo 0s eventuais
residuos compensados no reajuste
subsequente, sem retroatividade;

V - para fins do disposto no inciso Il, sera
utilizada a taxa de variacdo real do PIB para o
ano de 2009, divulgada pelo IBGE até o
altimo dia util do ano de 2010;
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VI-ato do Poder Executivo divulgard os
valores mensal, diario e horario do salario
minimo decorrentes do disposto neste artigo,
correspondendo o valor diario a um trinta
avos e o valor horario a um duzentos e vinte
avos do valor mensal,

VIl - até 31 de marco de 2011, o Poder
Executivo encaminhara ao Congresso
Nacional projeto de lei dispondo sobre a
politica de valorizacao do salario minimo para
o periodo de 2012 a 2023, inclusive; e

VIII - o projeto de lei de que trata o inciso VII
prevera a revisao das regras de aumento real
do salario minimo a serem adotadas para 0s
periodos de 2012 a 2015, 2016 a 2019 e
2020 a 2023.

Paragrafo anico. Em virtude do disposto no
inciso |, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 17,00 (dezessete reais) e o
valor horario, a R$ 2,32 (dois reais e trinta e
dois centavos).

Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor
na data de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogada, a partir de 1° de
janeiro de 2010, a Lei n° 11.944, de 28 de
maio de 2009.

3. LEI N. 12.137, DE 18.12.2009
ALTERA LEI DE JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS E CRIMINAIS.

Art. 1° Esta Lei altera dispositivo da Lei n®
9.099, de 26 de setembro de 1995, que, nos
Juizados Especiais Civeis, trata do preposto
credenciado para representar o réu, pessoa
juridica ou firma individual.

Art. 2° O § 42 do art. 9° da Lei n® 9.099, de 26
de setembro de 1995, passa a vigorar com a
seguinte redacdao:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11944.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11944.htm
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§ 4% O réu, sendo pessoa juridica ou titular
de firma individual, podera ser representado
por preposto credenciado, munido de carta de
preposicdo com poderes para transigir, sem
haver necessidade de vinculo empregaticio.”
(NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

4. RESOLUCAO CODEFAT N. 623, DE
28.12.2009, REAJUSTA O VALOR DO
SEGURO-DESEMPREGO.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuicbes que lhe confere o inciso IX do
artigo 19 da Lei N° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, resolve:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2010, o
valor do beneficio do Seguro-Desemprego
tera como base de calculo a aplicacdo do
percentual de reajuste de 9,6774%.

Paragrafo Unico. Para calculo do valor do
beneficio do Seguro-Desemprego, segundo
as faixas salariais a que se refere o artigo 5°,
da Lei N° 7.998/1990, e observando o
estabelecido no § 2° do mencionado artigo,
serao aplicados os seguintes critérios:

| - Quando a média dos 3 (trés) ultimos
salarios anteriores a dispensa for até R$
841,88 (oitocentos e quarenta e um reais e
oitenta e oito centavos), o valor da parcela
sera o resultado da multiplicacdo pelo fator
0,8 (oito décimos);

Il - Quando a meédia dos 3 (trés) ultimos
salarios  anteriores a  dispensa for
compreendida entre R$ 841,89 (oitocentos e
guarenta e um reais e oitenta e nove
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centavos) e R$ 1.403,28 (um mil,
guatrocentos e trés reais e vinte e oito
centavos), aplicar-se-4& o fator 0,8 (oito
décimos) até o limite do inciso anterior e, no
gue exceder, o fator 0,5 (cinco décimos). O
valor da parcela serd a soma desses dois
valores;

[l - Quando a média dos 3 (trés) ultimos
salérios anteriores a dispensa for superior a
R$ 1.403,28 (um mil, quatrocentos e trés
reais e vinte e oito centavos), o valor da
parcela sera, invariavelmente, R$ 954,21
(novecentos e cinquienta e quatro reais e vinte
um centavos).

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogando-se a
Resolucdo N° 587, de 30 de janeiro de 2009,
deste Conselho.

5. LEI N. 5.627 DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO INSTITUI PISOS
SALARIAIS ESTADUAIS. DOE-RJ:
29.12.2009

Institui pisos salariais, no ambito do Estado
do Rio de Janeiro, para as categorias
profissionais que menciona e estabelece
outras providéncias.

Art. 1° No Estado do Rio de Janeiro, 0 piso
salarial dos empregados, integrantes das
categorias profissionais abaixo enunciadas,
que ndo o tenham definido em lei federal,
convencao ou acordo coletivo de trabalho que
o fixe a maior, sera de:

I- R$ 553,31 (quinhentos e cinquenta e trés
reais e trinta e um centavos) - para 0S
trabalhadores agropecuéarios e florestais;

lI- R$ 581,88 (quinhentos e oitenta e um reais
e oitenta e oito centavos) - para empregados
domeésticos, serventes, trabalhadores de

5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9099.htm#art9§4
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servicos de conservacdo, manutencao,
empresas comerciais, industriais, areas
verdes e logradouros publicos, néo
especializados, continuo e mensageiro,
auxiliar de servicos gerais e de escritério,
empregados do comércio ndo especializados,
auxiliares de garcom e barboy;

lll- R$ 603,31 (seiscentos e trés reais e trinta
e um centavos) - para classificadores de
correspondéncias e carteiros, trabalhadores
em servicos administrativos, cozinheiros,
operadores de caixa, inclusive de
supermercados, lavadeiras e tintureiros,
barbeiros, cabeleireiros, manicures e
pedicures, operadores de maquinas e
implementos de agricultura, pecuaria e
exploragdo florestal, trabalhadores de
tratamento de madeira, de fabricacdo de
papel e papeldo, fiandeiros, teceloes e
tingidores, trabalhadores de curtimento,
trabalhadores de preparacdo de alimentos e
bebidas, trabalhadores de costura e
estofadores, trabalhadores de fabricacdo de
calcados e artefatos de couro, vidreiros e
ceramistas, confeccionadores de produtos de
papel e papeldo, dedetizadores, pescadores,
vendedores, trabalhadores dos servigos de
higiene e saude, trabalhadores de servicos de
protecdo e seguranca, trabalhadores de
servicos de turismo e hospedagem, moto-
boys;

IV- R$ 624,73 (seiscentos e vinte e quatro
reais e setenta e trés centavos) - para
trabalhadores da construgéo civil,
despachantes, fiscais, cobradores de
transporte coletivo (exceto cobradores de
transporte ferroviario), trabalhadores de
minas, pedreiras e contadores, pintores,
cortadores, polidores e gravadores de pedras,
pedreiros, trabalhadores de fabricacdo de
produtos de borracha e plastico, e garcons;

V- R$ 646,12 (seiscentos e quarenta e seis
reais e doze centavos) - para
administradores, capatazes de exploracdes
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agropecuarias, florestais, trabalhadores de

usinagem de metais, encanadores,
soldadores, chapeadores, caldeireiros,
montadores de  estruturas  metalicas,

trabalhadores de artes gréaficas, condutores
de veiculos de transportes, trabalhadores de
confeccdo de instrumentos  musicais,
produtos de vime e similares, trabalhadores
de derivados de minerais ndo metélicos,
trabalhadores de movimentagao e
manipulacdo de mercadorias e materiais,
operadores de maquinas da construcao civil e
mineracao, telegrafistas e barmen,
trabalhadores de edificios e condominios,
atendentes de consultério, clinica médica e
servico hospitalar;

VI- R$ 665,77 (seiscentos e sessenta e cinco
reais e setenta e sete centavos) - para
trabalhadores de servigos de contabilidade e
caixas, operadores de maquinas de
processamento  automético de dados,
secretarios, datilégrafos e estendgrafos,
chefes de servicos de transportes e
comunicacoes, telefonistas e operadores de
telefone e de telemarketing, teleatendentes,
teleoperadores nivel 1 a 10, operadores de
call center, atendentes de cadastro,
representantes de servicos empresariais,
agentes de marketing, agentes de cobranca,
agentes de venda, atendentes de call center,
auxiliares técnicos de telecom nivel 1 a 3,
operadores de suporte CNS, representantes
de servicos 103, atendentes de retencao,
operadores de atendimento nivel 1 a 3,
representantes de servigos, assistentes de
servicos nivel 1 a 3, telemarketing ativos e
receptivos, trabalhadores da rede de energia
e telecomunicagbes, supervisores de
compras e de vendas, compradores, agentes
técnicos de venda e representantes
comerciais, mordomos e governantas,
trabalhadores de serventia e comissarios (nos
servicos de transporte de passageiros),
agentes de mestria, mestre, contramestres,
supervisor de produgcdo e manutencao
industrial, trabalhadores metallrgicos e

6
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siderurgicos, operadores de instalacbes de
processamento quimico, trabalhadores de
tratamentos de fumo e de fabricacdo de
charutos e cigarros, operadores de estacao
de rédio, televisdo e de equipamentos de
sonorizacdo e de projecdo cinematogréfica,
operadores de maquinas fixas e de
equipamentos similares, sommeliers, e
maitres de hotel, ajustadores mecéanicos,
montadores e mecanicos de maquinas,
veiculos e instrumento de preciséo,
eletricistas, eletronicos, joalheiros e ourives,
marceneiros e operadores de maquinas de
lavrar madeira, supervisores de producao e
manutencao industrial, frentistas e
lubrificadores, bombeiros civis e auxiliar de
enfermagem;

VII- R$ 782,93 (setecentos e oitenta e dois
reais e noventa e trés centavos) - para
trabalhadores de servico de contabilidade de
nivel técnico e técnico em enfermagem;

VIII- R$ 1.081,54 (um mil oitenta e um reais e
cinglenta e quatro centavos) - Para o0s
professores de Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano), com regime de 40 (quarenta) horas
semanais, e técnicos de eletrbnica e
telecomunicacoes;

IX- R$ 1.484,58 (um mil quatrocentos e
oitenta e quatro reais e cinquenta e oito
centavos) - Para administradores de
empresas, arquivistas de nivel superior,
advogados e contadores empregados.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso VI
deste artigo aplica-se a telefonistas e
operadores de telefone e de telemarketing,
teleoperadores nivel 1 a 10, operadores de
call center, atendentes de cadastro,
representantes de servicos empresariais,
agentes de marketing, agentes de cobranca,
agentes de venda, atendentes de call center,
auxiliares técnicos de telecom nivel 1 a 3,
operadores de suporte CNS, representantes
de servicos 103, atendentes de retencéao,

Sao Paulo, Janeiro de 2010.

operadores de atendimento nivel 1 a 3,
representantes de servigos, assistentes de
servicos nivel 1 a 3, telemarketing ativos e
receptivos, cuja jornada de trabalho seja de
06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2010, revogadas as
disposicbes da Lei n° 5357, de 23 de
dezembro de 2008.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2009.

6. PORTARIA N. 34 DO MINISTRO DO
TRABALHO E EMPREGO SOBRE
REQUISITOS DE
REPRESENTATIVIDADE DAS
CENTRAIS SINDICAIS.

Art. 1° Revoga os paragrafos terceiro e quarto
do artigo 5° da portaria n° 194, de 17 de abiril
de 2008.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Dispunha o artigo 5°, paragrafos terceiro e
guarto da Portaria n. 194:

Art. 5° A afericdo do indice previsto no inciso
IV do art. 2° da Lei n°® 11.648, de 2008, sera
realizada anualmente pelo MTE, utilizando-se
das informacdes da RAIS do ano-base
correspondente a dois anos anteriores, outros
dados de 6rgaos oficiais e do CNES do dia 31
de dezembro do ano anterior ao do ano-base
de referéncia.

81° Excepcionalmente, para o ano-base de
referéncia 2008, serdo utilizados os dados
constantes do CNES, atualizados com as
declaracbes de filiacdo de sindicatos com
cadastro ativo, transmitidas para a base de
dados do sistema do MTE até a data de
publicacdo desta Portaria.
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82° Nos casos em que nao houver
obrigatoriedade legal de declaracdo de
empregados na RAIS, a filiagdo ao sindicato
poderd ser comprovada por meio da
apresentacao do estatuto e da ata da ultima
eleicdo da entidade sindical, devidamente
registrada em cartorio até a data prevista para
a afericao.

83° Atendera ao requisito previsto no caput,
relativo aos exercicios de 2008 e 2009, a
central sindical que apresentar indice de
representatividade de, no minimo, 5% (cinco
por cento). (Revogado pela Portaria 34/2010)

84° Para 0s exercicios seguintes o percentual
devera ser de, no minimo, 7% (sete por
cento). (Revogado pela Portaria 34/2010)
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8. NOTA TECNICA N. 202/2009 DA
SECRETARIA DE RELACOES DE
TRABALHO, DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

7. PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO N. 2.590
APROVA INSTRUCOES PARA A RAIS-
2009.

Destacamos os seguintes dispositivos:

Art. 1° Aprovar as instrugcbes para a
declaracdo da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais -

RAIS, instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23
de dezembro de 1975, bem como o anexo
Manual de Orientacdo da RAIS, relativos ao
ano-base 2009.

Art. 3° O empregador, ou aquele legalmente
responsavel pela prestacao das informacoes,
devera relacionar na RAIS de cada
estabelecimento, os vinculos laborais havidos
ou em

curso no ano-base e n&o apenas os
existentes em 31 de dezembro,

Art. 4° As informacbes exigidas para o
preenchimento da RAIS encontram-se no
Manual de Orientacdo da RAIS, edicédo 2009,
disponivel na Internet nos enderecos
http://www.mte.gov.br/rais e http:// www.rais.
gov.br.

Determina que o0s empregadores devem
encaminhar, as entidades sindicais de
trabalhadores, relacéo nominal dos
empregados contribuintes

Foi aprovada a Nota Técnica SRT/MTE n°
202/2009 que determina que 0S
empregadores devem encaminhar, as
entidades sindicais de trabalhadores, relacao
nominal dos empregados contribuintes.

Dentre os assuntos tratados pela referida
Nota Técnica, destacamos: a) os dados a
serem informados; b) o prazo de entrega das
informagbes; e c) os procedimentos para
registro, licenca para funcionamento e
renovagao de atividades.

Aprovo a Nota Técnica / SRT / MTE / n°
202/2009, em anexo. Carlos Roberto Lupi

ANEXO - Nota Técnica / SRT / MTE / n°
202/2009

Solicitou o Instituto FGTS Facil, que fosse
revigorado entendimento relativo a obrigacéo
de os empregadores remeterem, a entidade
sindical, a relagdo nominal dos empregados
contribuintes da  contribuicdo  sindical
profissional.

2. Em que pese haver troca de informacoes
entre a Caixa Econdmica Federal quanto ao
recolhimento da contribuicdo sindical dos
trabalhadores, os dados compilados néo
identificam o0s empregados, tampouco 0s
valores descontados, e a entidade sindical
beneficiaria do recolhimento.

3. Desta feita, observa-se que os
empregadores devem encaminhar, as
entidades sindicais de trabalhadores, relagao
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nominal dos empregados contribuintes, da
gual conste, além do nome completo, o
namero de inscricio no Programa de
Integracdo Social - PIS, funcdo exercida, a
remuneracao percebida no més do desconto
e o valor recolhido.

4. A relagdo pode ser enviada por meio
magnético ou pela internet, ou ainda ser
encaminha copia da folha de pagamentos do
més relativo aos descontos, conforme
entendimento entre 0 empregador e a
entidade sindical, e o prazo mais razoavel é
de quinze dias depois de efetuado o
recolhnimento da  contribuicdo  sindical
profissional.

5. Por sua vez, a FECOMERCIO/SP -
Federacdo do Comércio do Estado de Séao
Paulo solicitou complementacdo da Nota
Técnica n° 201/2009, publicada no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2009, a
fim de esclarecer a obrigatoriedade da
contribui¢cdo sindical patronal.

6. De fato, o art. 608 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, dispbe que
as reparticoes federais, estaduais ou
municipais nao concederdo registro ou
licencas para funcionamento ou renovacgao de
atividades aos estabelecimentos de
empregadores e aos  escritérios ou
congéneres dos agentes ou trabalhadores
autbnomos e profissionais liberais, nem
concederao alvaras de licenca ou localizacéao,
sem que sejam exibidas as provas de
quitacdo do imposto sindical.

7. Pela interpretacéo do dispositivo, constata-
se que, na concessao de alvara, permissoes
ou licencas para funcionamento de
estabelecimentos em geral do setor
econdmico ou profissional ou ainda em suas
renovacgOes, sera exigida por parte do Poder
Pablico concedente a prova da quitacdo do
recolhimento da contribuicdo sindical, sem a

Sao Paulo, Janeiro de 2010.

gual serdo os atos praticados considerados
nulos. Fonte: Diario Oficial da Unido, n° 239,
Secao I, p. 150, 15.12.2009.

9. LEI N. 12.198, DE 2010, DISPOE
SOBRE A PROFISSAO DE
REPENTISTA.

Art. 1° Fica reconhecida a atividade de
Repentista como profisséo artistica.

Art. 2° Repentista € o profissional que utiliza
0 improviso rimado como meio de expressao
artistica cantada, falada ou escrita, compondo
de imediato ou recolhendo composi¢cbes de
origem anénima ou da tradicdo popular.

Art. 3° Consideram-se repentistas, além de
outros que as entidades de classe possam
reconhecer, 0s seguintes profissionais:

| - cantadores e violeiros improvisadores;
Il - os emboladores e cantadores de Coco;

[l - poetas repentistas e os contadores e
declamadores de causos da cultura popular;

IV - escritores da literatura de cordel.

Art. 4° Aos repentistas sdo aplicadas,
conforme as especifidades da atividade, as
disposicOes previstas nos arts. 41 a 48 da Lei
n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960, que
dispdéem sobre a duracdo do trabalho dos
musicos.

Art. 5° A profissdo de Repentista passa a
integrar 0 quadro de atividades a que se
refere o art. 577 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
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| JURISPRUDENCIA I

1. SERVICOS DE ENTREGA E
DISTRIBUICAO. TERCEIRIZACAO.
VALIDADE.

“ENTREGA DE PIZZA. TERCEIRIZACAO.
POSSIBILIDADE. Cinge-se a hipotese dos
autos de Acédo Civil Publica na qual o
Ministério Publico do Trabalho sustenta a
ilegalidade da terceirizacdo do servico de
entrega de pizzas pela Pisa Alimentacéo
LTDA. Nao se constata no presente caso atos
tendentes a desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo das normas consolidadas de
protecdo ao trabalhador. A atividade de
entrega de pizza, conforme relatado nos
presentes autos, ndo configura atividade-fim
da empresa. Assim, como nao ha
impedimento legal para que uma empresa
terceirize servicos ligados a sua atividade-
meio, incolume a Sumula 331, Ill, desta
Corte. Recurso de Revista conhecido e nao
provido”. (TST, 22 Turma, RR - 1292/2003-
002-03-00, DJ em 16/10/2009, Relator José
Simpliciano Fernandes).

Sao Paulo, Janeiro de 2010.

existéncia de drogas em seu organismo .
Assim sendo, estando configurados a pratica
de ato ilicito por parte da empresa, o dano
causado ao empregado e o0 nexo de
causalidade, correta se mostra a condenacao
da Reclamada ao pagamento de danos
morais, ndo havendo de se cogitar de afronta
aos arts. 159 do Cédigo Civil (revogado) e 5.°,
I, V e X, da Constituicdo Federal(...)"
Recurso de Embargos nao conhecido.” (TST -
E-ED-RR - 617/2001-007-17-00 — AC. SDI 1 —
Relator Min. — DJ em 18/12/2009).

3. RELACAO DE EMPREGO.

TELETRABALHO.

2. DANO MORAL. EXAME DE DROGAS
E DE HIV SEM CONSENTIMENTO DO
EMPREGADO.

“(...) DANO MORAL. EXAMES
TOXICOLOGICOS E DE HIV. Partindo-se da
premissa de que a Reclamada realizou os
exames de HIV e toxicolégicos sem a devida
anuéncia do Reclamante, ndo ha como se
afastar a condenacao a indenizagao por dano
moral. De fato, como bem asseverado pelo
Regional, a integridade do autor foi atingida
no momento em que sua privacidade foi
invadida, vez que somente a ele interessava
discernir se queria realizar os exames para
saber se tinha AIDS ou se havia sinais de

“RELACAO DE EMPREGO. A prestacdo de
servicos na residéncia do empregado nao
constitui empecilho ao reconhecimento da
relacdo de emprego, quando presentes 0s
pressupostos exigidos pelo artigo 3° da CLT,
visto que a hipbtese apenas evidencia
trabalho em domicilio. Alids, considerando
que a empresa forneceu equipamentos para o
desenvolvimento da atividade, como linha
telefénica, computador, impressora e moveis,
considero  caracterizada  hipotese  de
teletrabalho, visto que o ajuste envolvia
execucdo de atividade especializada com o
auxilio da informatica e da telecomunicagéo.”
( TRT 32 Regido. - Processo: 00977-2009-
129-03-00-7 RO - 72 Turma - Juiz Relator:
Juiz Convocado Jesse Claudio Franco de
Alencar - Data de Publicag&o: 26/11/2009).

4. CREDITO TRABALHISTA. JUizo
UNIVERSAL FALIMENTAR.
HABILITACAO.

“Crédito trabalhista. Habilitagdo na massa
falida. Tera prosseguimento a discussédo do
créedito no juizo no qual estiver se
processando a acdo que demandar quantia
iliquida (paragrafo 1.° do art. 6.° da Lei n.°
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11.101). E o que ocorre com o0s créditos
trabalhistas, que precisam ser tornados
liqguidos e depois deve haver habilitacdo na
massa, pois 0 juizo universal da massa atrai
para si todos os créditos, de modo que nao
sejam pagos uns antes de outros. Somente
depois de esgotadas as tentativas no Juizo
Falimentar € que a execucdo podera ser
direcionada para a responsavel subsidiaria.”
(TRT/SP - 00552200808802001 - AP - Ac.
83T 20090936153 - Rel. Sergio Pinto Martins -
DOE 10/11/2009).

Sao Paulo, Janeiro de 2010.

nao lhe assegura a protecao prevista no art.
118 da Lei 8.213/91. Nessa hipotese, a
dispensa imotivada do empregado é legitima
em qualquer tempo, sendo incabivel falar-se
em reintegragdo no emprego ou pagamento
de indenizac&o substitutiva. Recurso ordinario
a que se nega provimento.” (TRT/SP -
01657200643302000 - RO - Ac. 52T
20090862567_- Rel. Cintia Téffari - DOE
23/10/2009).

5. FRAUDE A EXECUCAO. TERCEIRO
ADQUIRENTE DE BOA-FE.

“FRAUDE A EXECUCAO.
CARACTERIZACAO. Fraude & execucdo
somente se caracteriza quando, no momento
da alienacdo do bem, ha publicidade de que
contra o alienante existe demanda capaz de
reduzi-lo a insolvéncia ou que terceiro
adquirente disso tem ciéncia. Caso contrario,
presume-se a boa-fé deste. Nesse sentido, a
Simula 375 do STJ, bem assim as
disposicoes da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho (art. 79) e da
Consolidacdo das Normas da Corregedoria
deste Tribunal (art. 147).” (TRT/SP -
00023200903702006 - AP - Ac. 5T
20090909725 - Rel. José Ruffolo - DOE
06/11/2009).

7. JUSTA CAUSA.
TRABALHO POR
RELIGIOSOS.

FALTAS AO
MOTIVOS

6. ACIDENTE DE TRABALHO ¢“IN
ITINERE”. DESVIO DE PERCURSO.
ESTABILIDADE INEXISTENTE.

‘Acidente do trabalho "in itinere" nao
tipificado. Quando o trajeto habitual da
residéncia/local de trabalho, ou vice-versa,
sofre alteracdo substancial, o acidente perde
a relacao de causalidade com o trabalho e o
afastamento previdenciario do empregado

"JUSTA CAUSA - FALTAS AO TRABALHO
AOS SABADOS - LIBERDADE RELIGIOSA -
tendo a empregada laborado habitualmente
aos sabados, antes da conversdo para atual
religido, somente por acordo bilateral se
admitiria alteracdo do clausulado para libera-
la do trabalho nesses dias. As obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho emergem
de livre pactuacdo das partes, de modo que
nao havendo mais o interesse da empregada
em manter a prestacdo de servicos naqueles
moldes, |lhe é facultado, a qualquer momento,
rescindir o contrato. A manutencao por parte
da reclamada do trabalho aos sabados néo
importa em violacdo a liberdade de crenca
religiosa, por ndo se configurar em medida
privativa de direito. A garantia fundamental a
liberdade de crenca presta-se a eximir o
cidaddo de obrigacdes legais contrarias as
suas convicgdes religiosas, mas nao para
exonera-lo do cumprimento de obrigacdes por
ele mesmo contraidas. A recusa da
empregada em trabalhar aos sabados,
ocasionando faltas reiteradas, enseja a
aplicacdo de justa causa, nos termos do
artigo 482, 'h' da CLT. Recurso da autora a
que se nega provimento." (TRT/SP -
00213200747202001 - RO - Ac. 10T
20090883203 - Rel. Rilma Aparecida
Hemetério - DOE 27/10/2009).
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8. EXECUCAO FISCAL. PRAZO
DECADENCIAL PARA O LANCAMENTO.

“ AGRAVO DE PETICAO EM EXECUCAO
FISCAL. NAO LANCAMENTO DO DEBITO
NO PRAZO DE CINCO ANOS A CONTAR
DO PRIMEIRO DIA DO EXERCICIO
SEGUINTE AQUELE EM QUE O
LANCAMENTO PODERIA TER SIDO
EFETUADO. DECADENCIA. As execucbes
de multa de origem administrativa (natureza
nao tributaria) sdo regidas pela Lei n°
6830/80, a qual também disciplina as
execucOes de natureza tributaria, aplicando-
se subsidiariamente a elas a CLT e 0 CTN. A
teor do que dispbe o art. 2° da Lei 8630/80,
as dividas néo tributarias equiparam-se as
tributarias, o que autoriza no particular a
aplicagéo, por analogia, do disposto no inciso
| do art. 173 do CTN, o qual estabelece o
prazo decadencial de cinco anos, a contar do
primeiro dia do exercicio seguinte aquele em
gue o lancamento poderia ter sido efetuado.
Portanto, a Fazenda Publica possui o prazo
decadencial de cinco anos para constituir o
crédito tributario ou néo-tributario pelo
langcamento.” (TRT/SP - 00263200801302000
- AP - Ac. 123T 20090875553 - Rel. Marcelo
Freire Gongalves - DOE 23/10/2009).

o. EMPREGADO DOMESTICO.

CARACTERIZACAO.

‘Empregado doméstico. Policial militar.
Seguranca. O servico prestado no ambito
familiar e sem intuito de lucro caracteriza a
modalidade de trabalho domeéstico,
independente das funcdes realizadas pelo
trabalhador. Assim sendo, seja seguranca,
jardineiro, baba, enfermeiro ou piloto de
helicoptero, sempre sera qualificado como
empregado doméstico. Recurso Ordinario
obreiro nao provido.” (TRT/SP -
02031200602502004 - RO - Ac. 12T
20090902321 _- Rel. Davi Furtado Meirelles -
DOE 23/10/2009).

Sao Paulo, Janeiro de 2010.

10. EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE REJEITADA.
RECURSO.

“EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
REJEICAO. AGRAVO DE PETICAO. A
excecao de pré-executividade visa atender
situacbes excepcionais que acarretem a
nulidade ou extincdo do processo de
execucdao, sem que para tal haja a
necessidade de garantia do juizo. Acolhida a
referida excecdo, sua aceitacdo implicara no
fim da execucdo, sendo recorrivel através do
Agravo de Peticdo por ser terminativa do
feito. Ndo sendo acolhida, a decisédo que a
rejeita sera interlocutéria, cuja recorribilidade
imediata tem um campo restrito no Direito
Processual do Trabalho, a teor do disposto no
81°do art. 893 da CLT e na Sumula n° 214 do
C. TST. Agravo de peticdo ndo conhecido por
incabivel”. (TRT 212 Regido - AC 71.248 - AP
01135-2005-006-21-00-9 - Ronaldo Medeiros
de Souza - Desembargador Relator. DJ/RN
de 25/01/2008).

| CAUSA DO ESCRITORIO I

TRANSPORTE E DISTRIBUICAO SAO
ATIVIDADES TERCEIRIZAVEIS.

Esse escritorio estd defendendo a tese de
gue servicos de transporte e distribuicdo
configuram atividade-meio, e desse modo é
valida a terceirizacdo sem qualquer violacao
legal, mesmo porgue inexiste lei que a vede.
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| NOTICIAS I

1. LIMINAR SUSPENDE APLICACAO DO
FAP PREVIDENCIARIO.

Uma empresa de seguranca de Florianopolis
(SC) obteve tutela antecipada que suspende
a aplicacdo da nova metodologia adotada
pelo Ministério da Previdéncia Social para o
calculo do Seguro Acidente do Trabalho
(SAT), que entra em vigor em janeiro.

O juiz da 32 Vara Federal da capital
catarinense, Claudio Roberto da Silva, em
uma das primeiras decisbes sobre o tema,
considerou inconstitucional o artigo 10 da Lei
n° 10.666, de 2006, que instituiu o Fator
Acidentario de Prevencado (FAP), mecanismo
adotado para aumentar ou reduzir as
aliguotas da contribuicdo, com base nos
indices de cada empresa.

O FAP varia de 0,5 a dois pontos percentuais,
0 que significa que a aliquota de contribuicdo
pode ser reduzida a metade ou dobrar,
chegando a 6% sobre a folha de salarios. No
caso da empresa catarinense, o valor do
tributo seria elevado em 60% com a aplicacao
do fator.

Com a decisdo, ela mantém o pagamento na
aliquota atual, de 3%. As mudancas nas
regras do SAT vao gerar aumento de carga
tributaria para mais da metade das empresas
do pais, segundo um estudo da
Confederacdo Nacional da Industria (CNI).

Para a Previdéncia Social, no entanto, das
952.561 empresas que integram as 1.301
atividades econdmicas listadas na legislacao,
879.933 (92,37%) serdo bonificadas e véao ter
reducdo no valor do tributo. J& 72.628
(7,62%) terdo aumento na contribuicdo ao
SAT.

Sao Paulo, Janeiro de 2010.

Na decisdo, o magistrado entendeu que a
criacdo de uma aliguota movel, com a
aplicagdo do FAP, traria "majoragdo de
tributo” e "enorme inseguranca juridica". "O
simples manejo da aliquota de 0,5% até 6%,
ainda que por via indireta, ndo satisfaz
guando é certa a funesta consequéncia, qual
seja, de criar efetivamente uma aliquota
moével, e mébvel ao sabor de acdo da
administragao”.

O juiz, no entanto, ndo atendeu a solicitacao
da empresa de acesso a todas as
informacdes utilizadas para o calculo do FAP.
Ele considerou o pedido superado pelo fato
de a Previdéncia Social ter, a partir de 23 de
novembro, liberado detalhes das ocorréncias
com os empregados, como 0 numero de
identificacdo do trabalhador (NIT), a data de
nascimento e o niumero e dia da emisséo da
Comunicacéao de Acidente de Trabalho (CAT).
As empresas tém prazo de 30 dias, a contar
da ultima sexta-feira, para contestar o FAP,
conforme a portaria interministerial n°® 329.

Fonte: Valor Econdmico, por Arthur Rosa,
17.12.2009

2. CONTRIBUICAO SINDICAL
DIFERENCIADA A NAO-FILIADOS AO
SINDICATO E DISCRIMINACAO.

E discriminatéria clausula coletiva que
imponha contribuicdo sindical diferenciada a
empregados nédo sindicalizados. Sob esse
fundamento, a Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho acatou parte do recurso
do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indlstrias e Metallrgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico de S&o Paulo.

O Ministério Publico do Trabalho ingressou
com acao civil publica contra o sindicato,
visando assegurar o direito de oposi¢cdo a
cobranca da contribuichio aos néo
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sindicalizados. O MPT apontou discriminagao
contra os nao contribuintes: o sindicato havia
firmado acordos coletivos dando prioridade na
contratacao dos sindicalizados, em
detrimento dos demais, além de estipular
contribuicbes em percentuais superiores aos
nao sindicalizados.

A primeira instancia acolheu os pedidos do
MPT e determinou a interrupcdo da cobranca
dos néo filiados, sentenca posteriormente
confirmada pelo Tribunal Regional Trabalho
da 22 Regido (SP). Contra essa deciséo, 0s
representantes sindicais recorreram ao TST,
alegando ilegitimidade do Ministério Publico
do Trabalho para propor acédo civil por
auséncia de requisitos como a defesa de
direitos sociais, difusos e coletivos. O
sindicato sustentou que a sentenga havia
afrontado a liberdade de sindical e os
principios da n&o intervencdo estatal e
liberdade dos sindicatos.

Ao analisar o recurso nesse aspecto, o relator
do processo na Sexta Turma, ministro Aloysio
Corréa da Veiga, destacou que ndo incumbe
ao sindicato adotar préaticas antissindicais,
mas sim respeitar o principio da liberdade
sindical, dando-lhe maxima eficacia. “O
conceito de conduta antissindical esta
atrelado a conduta do préprio sindicato
quando institui privilégio ou limitacbes em
face do empregado ser ou nao ser filiado”,
concluiu o relator.

Em manifestacdo sobre retorno de pedido de
vista regimental, o ministro Mauricio Godinho
Delgado votou conforme o entendimento do
relator, mas destacou a necessidade de se
rever a jurisprudéncia do TST no sentido de
valorizar as conquistas constitucionais no
ambito do direito coletivo e de reconhecer
ainda mais a importancia dos sindicatos na
sociedade democratica.

Assim, a Sexta Turma, por unanimidade,
acolheu em parte o recurso do sindicato e
afastou da sentenca a obrigacdo de

Sao Paulo, Janeiro de 2010.

assegurar a oposi¢cdo aos nao filiados. (RR-
3183/2002-030-02-40.0)
(Fonte: www.tst.jus.br)

3. DIREITO AUTORAL DE FOTOGRAFO
JORNALISTA.

Um reporter fotografico da empresa
jornalistica Zero Hora, de Porto Alegre (RS),
obteve na Justica do Trabalho o
reconhecimento do direito a indenizacédo por
danos morais, pela publicacdo de fotografias
de sua autoria sem o devido crédito. A
guestdo foi analisada recentemente pela
Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, que negou recurso de revista da
empresa e manteve a sentenga de primeiro
grau.

O repérter moveu acado trabalhista contra a
empresa Zero Hora, requerendo verbas
rescisorias como horas extras, intervalos ndo
remunerados, além de indenizacdo por dano
moral, pela auséncia de seu nome como
autor de obras fotograficas produzidas
durante seu contrato de trabalho. O juiz de
primeiro grau concedeu as verbas rescisorias
e condenou a empresa ao pagamento de R$
4 mil reais por danos morais em desrespeito
ao direito autoral do fotégrafo. A empresa
recorreu ao Tribunal Regional da 122 Regido
(SC), visando reverter a condenacdo, mas
nao obteve éxito, 0 que a motivou a apelar ao
TST.

Em relacdo as verbas rescisorias, o relator da
matéria na Segunda Turma, ministro Renato
de Lacerda Paiva, manifestou-se pela
rejeicdo (ndo conhecimento) do recurso de
revista. Quanto a indenizag&o por dano moral,
diante das alegacdes da empresa de que o
fotégrafo ndo estaria amparado pela lei dos
direitos autorais, e que tampouco as fotos
seriam obras protegidas, o ministro destacou
gue o TRT, ao decidir manter a indenizagao,
o fez com base em dispositivos legais que
regem a matéria. Citou o artigo 7° da Lei n°
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9.610/98 (Lei que regula os Direitos Autorais),
gue define as fotografias como obras
intelectuais protegidas, e o artigo 24 da
mesma lei, segundo o qual constitui direitos
morais do autor a indicacdo de seu nome no
trabalho.

Com esses fundamentos, a Segunda Turma
rejeitou por unanimidade o recurso da
empresa e manteve a sentenca que
condenou a Zero Hora a indenizacdo por
danos morais ao fotégrafo. (RR-4.275/2002-
039-12-00.6).( Fonte: www.tst.jus.br )

| DIREITO PREVIDENCIARIO I

A DECISAO TRABALHISTA E SUA
EFICACIA NO CAMPO
PREVIDENCIARIO FACE AO PROJETO
DE LEI 3.451/2008

Ao contrario do que se tem imaginado ao
alcance do homem médio, as provas e
decisbes emanadas da Justica do Trabalho,
guase sempre, ndo produzem o efeito
pretendido na seara previdenciaria, posto que
a autarquia (INSS), se nega a ratificar o
resultado da prestacao jurisdicional
laborativa.

Ao longo dos anos € questionado no campo
previdenciario o “valor” da prova obtida na
Justica do Trabalho, e diga-se, ndo séo raros
0S momentos, em que a propria entidade
Plblica, rejeita o produto do processo
trabalhista, irreconhecendo provas e até
sentencas, reputando-as como insuficientes
para a comprovagcdo na  discussao
previdenciaria, chegando ao ponto de refutar,
inclusive, laudos técnicos produzidos em
pericias judiciais.

A rejeicdo do INSS ¢é assentada,
principalmente, no art. 55, paragrafo 3°, da
Lei 8213/91, o qual prevé a producédo de
inicio prova documental, por parte do
segurado, como condicdo para a
contabilidade por ele requerida, nao
admitindo prova meramente testemunhal.

Sao Paulo, Janeiro de 2010.

A celeuma inicia-se por conta de que a
Justica do Trabalho ndo exige o inicio de
prova documental do trabalhador, vez que
confissdo ficta ou real, €& perfeitamente
admitida, posto que o principio do contrato-
realidade, ndo coteja tais requisitos, bastando
para tanto aferir se presentes estdo o0s
elementos do art. 3° da CLT, ndo havendo
qualquer restricdo para a producéo de prova
testemunhal.

Destes descompassos surge o Projeto de Lei
3.451/2008, de autoria do Poder Executivo,
com a proposta de acrescer ao art. 55, da Lei
8213/91, mais trés paragrafos de origem
guestionavel, haja vista a intencdo velada de
limitar a eficacia das decisfes trabalhistas, e
ainda de impor ao segurado obrigacdo da
gual a Lei ja o exime.

O projeto citado, em seu texto original, assim
dispde:

“§ 5° As decisbes proferidas pela Justica do
Trabalho, resultantes de condenagdo ou
homologacdo de acordo, inclusive as
referentes a reconhecimento de periodo
contratual, poderado ser aceitas como inicio de
prova material, desde que tenham sido
proferidas com base em prova documental,
contemporanea aos fatos a comprovar.

8 6° As decisfes a que se refere o § 5°, ndo
proferidas com base em prova documental,
terdo sua eficacia perante o Regime Geral de
Previdéncia Social limitada ao periodo néo
abrangido pela prescri¢édo trabalhista e desde
que tenha havido recolhimento de
contribuicdes previdenciarias no curso do
periodo laboral.

8 7° Na hipotese de ndo ter havido o
recolhimento a que se refere o § 6°, a eficacia
da deciséo fica condicionada a comprovacao,
ao INSS, do efetivo recolhimento das
contribuicdes previdenciérias
correspondentes ao respectivo periodo.” (NR)

O paragrafo 5° normatiza o que é ja é
praticado pelo INSS, o paragrafo 6° afronta os
artigos 30 e 33, paragrafo 5°, da Lei 8212/91,
pelos seguintes motivos: 1°) a funcao de
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fiscalizar o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias é do Estado; 2°) o sujeito
passivo da obrigacao tributaria € empregador;
3°) a fixacdo de prazo prescricional afronta o
art. 11, paragrafo 1°, da CLT, e intenta lancar
a obrigacdo do recolhimento da obrigacéo
sobre os ombros do trabalhador.

Por dltimo, o pretendido paragrafo 7°
condiciona a eficacia da decisdo ao efetivo
recolhimento das contribuicdes,
correspondente ao periodo, cabendo ao
segurado comprova-las.

Considerados o0s postulados de que o
trabalhador, formal ou informal, é segurado
obrigatorio, por conta do simples exercicio da
atividade, ndo ha possibilidade, como
pretende o projeto de arrancar do empregado
a protecdo aos direitos sociais como
preleciona Lazzari e Castro, em manual do
direito previdenciario, 112 edicdo, posta a
afirmacéo de que:

“.. a informalidade da relacdo de emprego,
nao retira do empregado mantido na
informalidade o direito a protecdo social,
garantido a todo o trabalhador urbano ou
rural...”

“.. com isso, ousamos dizer que o projeto em
guestdo afronta o principio da primazia da
realidade quanto o da universalidade de
cobertura previdenciaria...”

Na mesma direcdo o art. 34, |, da Lei
8213/91, é contrariado pelo mesmo projeto
guando delibera que no calculo do valor para
afericdo da renda mensal inicial serdo
computados “para o segurado empregado e
trabalhador avulso, 0s salarios-de-
contribuicdo referentes aos meses de
contribuicbes devidas, ainda que nao
recolhidas pela empresa, sem prejuizo da
respectiva cobranca e da aplicagdo das
penalidades cabiveis.”

A derradeira lavra do artigo supra diz respeito
ao empregador, de forma que sequer é
exigido do empregado o cOmputo de
contribuicbes, para a efetivacdo do calculo
dos salarios de contribuicdo, posto que o
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Estado fixa, como sua, a responsabilidade
para a respectiva cobranca.

O projeto, ao que nos parece, € uma tentativa
errbnea de supor que toda a homologacéo de
acordo na seara trabalhista € decorrente de
fraude, com a intencdo flagrante de colocar
sob  suspeicdo o  Estado-Juiz, fato
inadmissivel em um Estado Democratico de
Direito.

As razbes do projeto utilizam-se ndo somente
o art. 55, paragrafo 3°, da Lei 8213/91, mas
também, lanca méo, de forma pouco
cautelosa, da Sumula 149 do STJ para
corroborar tal feito. Contudo, a referida
Sumula se presta a esquadrinhar a atividade
ruricola, e ndo a urbana, como prevé o0s
fundamentos do projeto.

Observa-se, ainda de forma superficial, que
tal Projeto revela-se no todo inconstitucional,
por afrontar os direitos sociais, por discriminar
o trabalhador, por violar a ampla defesa do
obreiro na marcha processual, e por
vilipendiar o art. 5°, inciso XXXVI, da Carta de
1988, posto que a Lei nunca prejudicara a
coisa julgada.

Por oportuno, alerte-se o préprio artigo 55,
paragrafo 3° da Lei 8213/91, também se
reveste de inconstitucionalidade por forca de
sua exigéncia de inicio de prova material.

Por fim, o Poder Judicidrio jamais poderia
negar eficacia as suas proéprias decisbes, por
ferir de morte, no minimo, 0s principios
constitucionais da eficiéncia (art. 37, caput) e
celeridade (art. 5° LXXVIIl), posto que a
Previdéncia ndo pode assentir com o art. 114,
VIIl, da Magna Carta para fins de
recolhimento e negar a retribuicdo, em um
sistema contributivo-retributivo.
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