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| DOUTRINA I

ACORDOS COLETIVOS NA
RECUPERACAO JUDICIAL

O plano de recuperacao judicial de empresa,
aprovado por assembléia geral, sob
fiscalizagdo do juiz, tendo como finalidade
preservar a vida da organizacdo empresarial
permite, como um dos meios previstos para
a sua realizagcdo, acordos coletivos de
trabalho com o sindicato, bem como acordos
de compensacdo de horérios, reducdo de
jornada e dos salarios, sendo plena a
validade desses instrumentos coletivos
como parte integrante do regime de
recuperacao judicial para evitar a faléncia da
empresa.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO

| LEGISLACAO |

1. MEDIDA PROVISORIA N. 284,
ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS NOs
9.250, DE 26 DE DEZEMBRO DE
1995, E 8.212, DE 24 DE JULHO DE
1991, DOU 07.03.06, P. 1.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° O art. 12 da Lei n° 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, passa a vigorar com a
seguinte alteracéo:

VII - até o exercicio de 2012, ano-calendario
de 2011, a contribuicdo patronal paga a
Previdéncia  Social pelo  empregador
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doméstico incidente sobre o valor da
remuneracao do empregado.

§ 3° A deducio a que se refere o inciso VII
do caput:

| - esta limitada:

a)a um empregado doméstico por
declaracéo, inclusive no caso da declaracéo
em conjunto;

b) ao valor recolhido no ano-calendario a
gue se referir a declaracao;

Il - aplica-se somente ao modelo completo
de Declaracdo de Ajuste Anual;

[l - ndo poderé exceder:

a)ao valor da contribuicdo patronal
calculada sobre um salario minimo mensal;

b) ao valor do imposto apurado na forma do
art. 11, deduzidos os valores de que tratam
os incisos | a IV do caput;

IV - fica condicionada a comprovacdo da
regularidade do empregador doméstico junto
ao regime geral de previdéncia social
guando se tratar de contribuinte individual."
(NR)

Art. 2° O art. 30 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

"§ 6° O empregador doméstico podera

recolner a contribuicio do segurado
empregado a seu servico e a parcela a seu
cargo, relativas a competéncia novembro,
até o dia 20 de dezembro, juntamente com a
contribuicdo referente ao décimo terceiro
salario, utilizando-se de um  Unico
documento de arrecadacédo.” (NR)

Art. 3° Esta Medida Proviséria entra em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos em relacdo as contribuicbes
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patronais pagas a partir do més de abril de
2006.

2. LEI N. 11.280, DOU EM 17.02.06,
P. 2, ALTERA ARTS. DO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL, RELATIVOS A
INCOMPETENCIA RELATIVA, MEIOS
ELETRONICOS, PRESCRICAO,
DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA,
EXCECAO DE INCOMPETENCIA,
REVELIA, CARTA PRECATORIA E
ROGATORIA, ACAO RESCISORIA E
VISTA DOS AUTOS E REVOGA O ART.
194 DO CODIGO CIVIL.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco
saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 112 e 114 da Lei n® 5.869, de
11 de janeiro de 1973, Cdadigo de Processo
Civil, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Paragrafo unico. A nulidade da clausula de
eleicdo de foro, em contrato de adeséo,
pode ser declarada de oficio pelo juiz, que
declinard de competéncia para o juizo de
domicilio do réu." (NR)

"Art. 114. Prorrogar-se-a a competéncia se
dela o juiz ndo declinar na forma do
paragrafo Gnico do art. 112 desta Lei ou o
réu ndo opuser excecdo declinatéria nos
casos e prazos legais." (NR)

Art. 2° O art. 154 da Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, Cddigo de Processo Civil,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. Os tribunais, no ambito da
respectiva jurisdicdo, poderdo disciplinar a
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pratica e a comunicacdo oficial dos atos
processuais por meios  eletronicos,
atendidos o0s requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica e
interoperabilidade da Infra-Estrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil."
(NR)

Art. 3° O art. 219 da Lei n°® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, Cdédigo de Processo Civil,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 5° O juiz pronunciara, de oficio, a
prescricao.

Art. 4° O art. 253 da Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, Cdédigo de Processo Civil,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - quando, tendo sido extinto o processo,
sem julgamento de mérito, for reiterado o
pedido, ainda que em litisconsdrcio com
outros autores ou que sejam parcialmente
alterados os réus da demanda;

Il - quando houver ajuizamento de acdes
idénticas, ao juizo prevento.

Art. 5% O art. 305 da Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, Cddigo de Processo Civil,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Paragrafo  Unico. Na excecdo de
incompeténcia (art. 112 desta Lei), a peticéo
pode ser protocolizada no juizo de domicilio
do réu, com requerimento de sua imediata
remessa ao juizo que determinou a citacéo."
(NR)

Art. 6° O art. 322 da Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, Cddigo de Processo Civil,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 322. Contra o revel que nao tenha
patrono nos autos, correrdo 0S prazos
independentemente de intimagéo, a partir da
publicacdo de cada ato decisorio.

Paragrafo Gnico. O revel poderd intervir no
processo em qualquer fase, recebendo-o0 no
estado em que se encontrar.” (NR)

Art. 7° O art. 338 da Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, Cddigo de Processo Civil,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 338. A carta precatéria e a carta
rogatéria suspenderdo o processo, no caso
previsto na alinea b do inciso IV do art. 265
desta Lei, quando, tendo sido requeridas
antes da decisdo de saneamento, a prova
nelas solicitada apresentar-se
imprescindivel.

Art. 8% O art. 489 da Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, Cddigo de Processo Civil,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 489. O ajuizamento da agao rescisoria
nao impede o cumprimento da sentenca ou
acordao  rescindendo, ressalvada a
concessao, caso imprescindiveis e sob os
pressupostos previstos em lei, de medidas
de natureza cautelar ou antecipatéria de
tutela.” (NR)

Art. 9% O art. 555 da Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973, Cddigo de Processo Civil,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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§ 2% Niao se considerando habilitado a

proferir imediatamente seu voto, a qualquer
juiz € facultado pedir vista do processo,
devendo devolvé-lo no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data em que o recebeu; o
julgamento prosseguira na 12 (primeira)
sessdo ordinaria subsequente a devolugao,
dispensada nova publicacdo em pauta.

§ 3% No caso do § 2° deste artigo, ndo

devolvidos os autos no prazo, nem solicitada
expressamente sua prorrogacao pelo juiz, o
presidente do 6érgdo julgador requisitara o
processo e reabrira o julgamento na sessao
ordinaria subsequente, com publicagcdo em
pauta.” (NR)

Art. 10. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa)
dias ap0s a data de sua publicacao.

Art. 11. Fica revogado o art. 194 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cadigo
Civil.

3. DECRETO N. 5.699, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2006, ACRESCE E
ALTERA DISPOSITIVOS DO
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO
3048 DE 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, passa a vigorar acrescido
do art. 76-A:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art194
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm
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“Art. 76-A. E  facultado a empresa
protocolar requerimento de auxilio-doenca
ou documento dele originario de seu
empregado ou de contribuinte individual a
ela vinculado ou a seu servigco, na forma
estabelecida pelo INSS.

Paragrafo unico. A empresa que adotar o
procedimento previsto no caput tera acesso
as decisdes administrativas a ele relativas.”
(NR)

Art. 2° Os arts. 154, 179, 296-A, 303 e 308
do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 22 A restituicdo de importancia recebida

indevidamente por beneficiario da
previdéncia social, nos casos comprovados
de dolo, fraude ou méa-fé, devera ser
atualizada nos moldes do art. 175, e feita de
uma s6 vez ou mediante acordo de
parcelamento na forma do art. 244,
independentemente de outras penalidades
legais.

§ 8° E facultado ao titular do beneficio

solicitar a substituicdo da instituicdo
financeira pagadora do beneficio por outra,
para pagamento de beneficio mediante
crédito em conta corrente, exceto se ja tiver
realizado operagdo com a instituicdo

pagadora na forma do § 9° e enquanto
houver saldo devedor em amortizacao.

§ 9° O titular de beneficio de aposentadoria,

qualquer que seja a sua espécie, ou de
pensdo por morte do regime deste
Regulamento, podera autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, que a instituicdo
financeira na qual receba seu beneficio
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retenha valores referentes ao pagamento
mensal de empréstimos, financiamentos e
operacfes de arrendamento mercantil por
ela concedidos, para fins de amortizagéo.

§ 10. O INSS néao responde, em nenhuma

hipétese, pelos débitos contratados pelos
segurados, restringindo-se sua
responsabilidade:

| - & retencdo dos valores autorizados pelo
beneficiario e seu repasse a instituicdo
consignataria, em relacdo as operacdes
contratadas na forma do inciso VI do caput;
e

Il-a manutencdo dos pagamentos na
mesma instituicdo financeira enquanto
houver saldo devedor, desde que seja por
ela comunicado, na forma estabelecida pelo
INSS, e enquanto ndo houver retencao
superior ao limite de trinta por cento do valor
do beneficio, em relacdo as operacoes

contratadas na forma do § 9°." (NR)

"AML 179, e
§ 1° Havendo indicio de irregularidade na
concessdo ou na manutencdo do beneficio
ou, ainda, ocorrendo a hipétese prevista no
§ 4% a previdéncia social notificara o

beneficiario para apresentar defesa, provas
ou documentos de que dispuser, no prazo
de dez dias.

§ 6° Na impossibilidade de notificacdo do
beneficiario ou na falta de atendimento a
convocacdo por edital, o pagamento sera
suspenso até o comparecimento do
beneficiario e regularizacdo dos dados
cadastrais ou sera adotado procedimento

previsto no § 1°." (NR)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art154§2
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"Art. 296-A. Ficam instituidos, como
unidades descentralizadas do Conselho
Nacional de Previdéncia Social - CNPS,
Conselhos de Previdéncia Social - CPS, que
funcionardo junto as Geréncias-Executivas
do INSS.

§1° Os CPS serdo compostos por dez

conselheiros e respectivos suplentes,
designados pelo titular da Geréncia
Executiva na qual for instalado, assim
distribuidos:

8 20 e,

| - nas cidades onde houver mais de uma
Geréncia-Executiva:

a) pelo titular da Geréncia-Executiva na qual
for instalado o CPS;

b) por um servidor da Divisdo ou Servico de
Beneficios de uma das Geréncias-
Executivas sediadas na cidade ou outro
Gerente-Executivo;

c) por um representante da Delegacia da
Receita Previdenciaria; e

d) por um representante da Procuradoria
Federal Especializada junto ao INSS; e

Il - nas cidades onde houver apenas uma
Geréncia-Executiva:

a) pelo Gerente-Executivo;

b) por um servidor da Divisdo ou Servico de
Beneficios;

c) por um representante da Delegacia da
Receita Previdenciaria; e

d) por um representante da Procuradoria
Federal Especializada junto ao INSS.

§3° As reunibes serdo mensais ou
bimensais, a critério do respectivo CPS, e
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abertas ao publico, cabendo a sua
organizagdo e funcionamento ao titular da
Geréncia-Executiva na qual for instalado o
colegiado.

§ 4° Os representantes dos trabalhadores,

dos aposentados e dos empregadores seréao
indicados pelas respectivas entidades
sindicais ou associacdes representativas e
designados pelo Gerente-Executivo referido

no § 3°.

§ 8° Nas cidades onde houver mais de uma

Geréncia-Executiva, o CPS sera instalado
naquela indicada pelo Gerente Regional do
INSS em cuja jurisdicdo esteja abrangida a
referida cidade." (NR)

§ 5° O mandato dos membros do Conselho

de Recursos da Previdéncia Social é de dois
anos, permitida a reconducéo, atendidas as
seguintes condic¢des:

| -os representantes do Governo séo
escolhidos entre servidores federais,
preferencialmente  do Ministério  da
Previdéncia Social ou do INSS, com curso
superior em nivel de graduacdo concluido e
notério  conhecimento da legislacéo
previdenciaria, que prestardo servicos
exclusivos ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, sem prejuizo dos direitos
e vantagens do respectivo cargo de origem;

§ 9° O conselheiro afastado por qualquer

das razbes elencadas no Regimento Interno
do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, exceto quando decorrente de
rendancia voluntaria, ndo podera ser
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novamente designado para o exercicio desta
fungdo antes do transcurso de cinco anos,
contados do efetivo afastamento.

§ 10. O Ministro de Estado da Previdéncia

Social poderd ampliar, por proposta
fundamentada do Presidente do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social, as
composi¢cdes  julgadoras relativas a
beneficios das Juntas de Recursos, até o
maximo de doze, e das Céamaras de
Julgamento, até o limite de quatro novas
composi¢cdes, quando insuficientes para
atender ao numero de processos em
tramitacao, a serem compostas,
exclusivamente, por conselheiros suplentes
convocados." (NR)

"Art. 308. Os recursos tempestivos contra
decisdbes das Juntas de Recursos do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social
tém efeito suspensivo e devolutivo.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, néo

se considera recurso o pedido de revisao de
acordao enderecado as Juntas de Recursos
e Camaras de Julgamento.

§ 2° E vedado ao INSS e a Secretaria da

Receita Previdenciaria escusarem-se de
cumprir as diligéncias solicitadas pelo
Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, bem como deixar de dar
cumprimento as decisdes definitivas daquele
colegiado, reduzir ou ampliar o seu alcance
ou executd-las de modo que contrarie ou
prejudique seu evidente sentido.” (NR)

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 4° Ficam revogados o inciso V do § 3°
do art. 22, os §§ 1° e 2° do art. 162 e o

inciso Il do § 2° do art. 296-A do

Regulamento da Previdéncia  Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999.
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4. PROVIMENTO GP/CR N° 01/2006
DO TRT 2° REGIAO REGULA OS
LEILOES UNIFICADOS DA JUSTICA
DO TRABALHO DA 2* REGIAO, DOE,
CAD.1, PARTE I - 30-01-2006, P. 248.

A PRESIDENCIA e a CORREGEDORIA
REGIONAL, do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO, nos usos das
suas atribuicdbes legais e regimentais,

Artigo 1°. Regulam-se por este Provimento
os leildes unificados da Justica do Trabalho
da 22 Regiao.

Artigo 2° Para organizacdo dos leildes
unificados sera designada, pela Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho, no
primeiro dia atil do més de julho de cada
ano, comissao composta por trés Juizes
Titulares, trés Juizes Substitutos e trés
servidores, presidida pelo Juiz Titular mais
antigo, sem prejuizo de suas atribuicfes
jurisdicionais ou funcionais.

8§ 1° Incumbe a comissdo de leildo
determinar a data de ocorréncia dos leilbes,
programar sua realizacdo para as cidades
fora da sede do Tribunal; divulgar, por meio
eletrénico, a data as Varas envolvidas;
captar coépias dos editais, conferi-las e
providenciar sua remessa ao leiloeiro oficial,
além de outras atividades necessarias a
realizagéao do leildo unificado.

§ 2° Havendo interesse na realizacdo de
leildo fora da sede do Tribunal, a comisséo
referida no caput podera ser integrada por
mais um Juiz de cada uma das regides
envolvidas na realizacdo da hasta coletiva.

Artigo 3°. Os leildes unificados na sede do
Tribunal, abrangendo quaisquer Varas da
Capital, serdo realizados nos meses de
marco, junho, agosto, outubro e dezembro

8
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de cada ano.

Artigo 4°. A participacdo das Varas no leildo
unificado é facultativa, a critério do titular ou
do substituto, que responda pela
titularidade, por ocasidao da convocacgao de
cada um dos leildes.

Artigo 5°. Os bens indicados para inclusao
no leildo unificado ja& deverdo ter sido
submetidos a hasta publica, na respectiva
Vara, pelo menos trinta dias antes da data
designada para o leildo  unificado.

Artigo 6°. O preparo dos editais de
convocacdo e das intimagbes legais
incumbe a Secretaria da Vara que arrolar
bens para 0 leildo unificado.

§ 1°. A critério do Juiz da Vara, constara do
edital o preco minimo de arrematacdo dos
bens. Nao havendo referéncia no edital,
incumbira aos Juizes que presidirem o leildo
unificado a recusa de lango il

§ 2°. A Comissao de Leildes publicara edital
regulamentando os critérios gerais que
presidirdo o leildo unificado, inclusive
quanto ao leiloeiro incumbido do ato;
percentual de comissdo, na forma do artigo
9° deste Provimento; local e horario de
realizacdo do leildo e demais aspectos
relevantes.

8§ 3° Os editais publicados pelas Varas

conterdio os dados necessarios a
complementacdo do edital previsto no
paragrafo anterior, remetendo-se a ele
guanto aos critérios gerais.

Artigo 7°. A remessa dos editais, através do
enderego eletronico
leilaounificado@trt02.gov.br, em formato
"word" ou similar, deve ser providenciada
com antecedéncia de, no minimo, trinta dias
da data designada para o leildo unificado.
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Artigo 8°. O leiloeiro oficial interessado em
promover o leildo unificado devera
cadastrar-se junto a presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, nos
termos do Edital de Credenciamento de
Leiloeiros.

Artigo 9°. A comissdo do leiloeiro sera
aguela definida por lei (5% do valor da
arrematacdo ou da adjudicacdo), devida no
ato da licitacdo e de responsabilidade do
arrematante ou adjudicante.

Paragrafo Unico. O valor da comissao do
leiloeiro podera ser reduzido, para alguns
ou todos os lotes, devendo essa condicéo
constar do edital de convocacéo do certame.

Artigo 10. Os leildes unificados serao
presididos pelos  Juizes Substitutos
componentes da Comissao de Leildes, que
funcionardao como auxiliares de todas as
Varas que se inscreverem para 0 evento.

Paragrafo Unico. Os Juizes que presidirem a
hasta coletiva resolverdo todos os incidentes
processuais que impecam ou decorram da
realizagdo do evento e assinardo os autos
negativos ou positivos que resultarem do
certame.

Artigo 11. A realizacao de leildes unificados
fora da sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido deverd ser
conduzida por leiloeiro selecionado nha
forma do artigo 8°.

Paragrafo unico. Os Juizes de cidade fora
da sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido que pretenderem a realizacéo
de leildo unificado deverdo informar a
comissao de leildbes para as providéncias
cabiveis.

Artigo 12. Este Provimento entra em vigor na
data de sua publicacdo, gerando efeitos
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para o0s leildes unificados a serem
realizados a partir de fevereiro de 2006.

5. PROVIMENTO N. 1/2006 DA
CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA
DO TRABALHO, DJ EM 07.03.06, P.

467, DISPOE SOBRE A
DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NA

JUSTICA DO TRABALHO.

Estabelece o0s procedimentos a serem
adotados quando o Juiz da execucdo
entender pela aplicacdo da teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica
do executado, chamando os so6cios a
responder pela execucao.

O Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que se encontra em
tramitacdo no Congresso Nacional, o Projeto
de Lei n°® 4.696, de 1998, que acrescenta
dispositivos a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, dispondo sobre a execucdo na
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que a matéria relativa a
teoria da desconsideracédo da personalidade
juridica ndo se encontra pacificada no
ambito da Justica do Trabalho;
CONSIDERANDO que, embora alguns
magistrados decidam pela aplicacdo da
teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica, chamando os socios a responder
pela execucdo, estdo sendo fornecidas a
estes certiddes negativas na Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de
proteger o terceiro de boa-fé contra a ma-fé
dos sOcios executados, que, ao se sentirem
ameacados em seu patrimbnio pessoal,
buscam se desfazer de seus bens, valendo-
se, para tanto, de certiddes negativas na
Justica do Trabalho;

Sao Paulo, Margo de 2006.

CONSIDERANDO a recomendacao
constante no Pedido de Providéncia n® PP-
165.441/2006-000-00-00.7, feita ao
Corregedor do TRT da 5% Regiao;

RESOLVE:

Art. 1°. Recomendar aos Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho que
determinem aos Juizes da Execucao que, ao
entenderem pela aplicacdo da teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica,
chamando os soécios a responder pela
execucdo trabalhista, sejam adotadas as
seguintes medidas:

a) Determinar a reautuacéo para que conste
0 nome das pessoas fisicas que passaram a
responder pelo débito trabalhista;

b) Comunicar imediatamente as decisdes
nas quais for aplicada a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica
ao setor competente pela expedicdo de
certiddes na Justica do Trabalho, para a
devida inscricdo dos socios no cadastro das
pessoas com reclamagdes ou execucdes
trabalhistas;

c) Determinar ao setor competente que se
abstenha de fornecer as referidas pessoas
fisicas certiddo negativa na Justica do
Trabalho;

d) Determinar ao setor competente que, uma
vez comprovada a inexisténcia de
responsabilidade desses soOcios, seja
imediatamente cancelada a inscrigcéo.

Art. 2°. Recomendar aos Exmos. Srs.
Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho que envidem esforgos no sentido
de fazer cumprir as disposi¢cdes do presente
Provimento.

Art. 3° - Este Provimento entra em vigor na
data da sua publicacéo.
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SBDI 2 — Rel. Min. Gelson de Azevedo, DJ
em 17.02.06, p. 789).

6. PORTARIA N. 14 DO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, DOU EM
13.02.06, P. 71.

2. RECOLHIMENTO DE CUSTAS,
COMPROVACAO POR FAC-SIMILE.

A referida Portaria aprova normas para a
imposicdo da multa administrativa variavel
prevista no art. 25 da Lei n. 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, pelo descumprimento da
obrigacdo de declaracdo da Relagdo Anual

de Informacdes Sociais — RAIS.

7. PORTARI{\ N. 64 DO MINISTERIO
DA PREVIDENCIA SOCIAL, DOU EM
01.03.06, P. 28.

A referida portaria dispde sobre o processo
administrativo previdenciario e seus tramites,
tais como impugnacgdes, prazos, diligéncias
e pericias, decisfes, hipoteses de nulidade,
intimagbes, emissdo de certificado de
regularidade previdenciaria, dentre outros.

I JURISPRUDENCIA I

1. ENCARGO DE DEPOSITARIO.
NECESSIDADE DE ACEITACAO.
HABEAS CORPUS.

“HABEAS CORPUS. ATRIBUICAO DO
ENCARGO DE DEPOSITARIO DE FORMA
COMPULSORIA. NECESSIDADE DE
ACEITACAO. A investidura no encargo de
depositario, por ser ato de vontade, depende
da aceitacdo do nomeado, que deve,
inclusive, assinar termo de compromisso,
sem o0 que néo é admissivel a restricdo de
seu direito de liberdade. Concessao da
ordem de habeas corpus ao Paciente.” (TST
— HC n. 156.426/2005-000-00-00.6 — Ac.

“DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO.
COMPROVA(;AO DO RECOLHIMENTO
DAS CUSTAS PROCESSUAIS.
TRANSMISSAO POR VIA DE FAC-SIMILE.
Os artigos 1° e 2° da Lei n° 9.800/99
autorizam a utilizacdo de sistema de
transmissdo por via de fac-simile para a
pratica de atos processuais que dependam
de peticdo escrita, ai incluida a interposicéo
de recursos. Sendo obrigatéria a
comprovacdo, no ato da interposicdo do
apelo, do depoésito prévio ad recursum, ha
que se admitir a possibilidade de também o
comprovante respectivo ser transmitido, por
via de fac-simile, & Secretaria da Vara ou
Tribunal, desde que o documento original

venha aos autos no prazo legalmente
estipulado. Do contrario, a faculdade
legalmente erigida resultaria in6cua. O

mesmo raciocinio se aplica a comprovacéao
do recolhimento das custas processuais. Na
hipétese, a reclamada procedeu a
interposicdo do recurso, bem como, na
mesma ocasiao, a juntada aos autos da guia
das custas processuais, ambos por fac-
simile. Apresentado o original no prazo
autorizado pelo artigo 2° da Lei n° 9.800/99,
ndo ha falar em desercdo. Recurso de
revista conhecido e provido.” (TST — RR n.
132.995/2004-900-04-00.6 — 12 Turma — Rel.
Min. Lélio Bentes Correa, DJ em 03.03.06,
p. 1017).

3. CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO E ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. TEORIA DO
CONGLOBAMENTO.

“PARTICIPACAO NOS LUCROS - ACORDO
COLETIVO PREVALENCIA SOBRE

11
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CONVENCAO COLETIVA - TEORIA DO
CONGLOBAMENTO. EXEGESE DO ART.
620 DA CLT.1. O art. 620 da CLT versa
sobre a prevaléncia das condi¢cbes
estabelecidas em convencdo coletiva
quando mais favoraveis aquelas previstas
em acordo coletivo. O uso do plural leva
ineludivelmente a conclusdo de que o
legislador ndo se afastou da teoria do
conglobamento, segundo a qual cada
instrumento normativo deve ser considerado
no seu todo, e ndo clausula a clausula
isoladamente. 2. O fundamento racional da
teoria (as boas razbes de Norberto Bobbio
para a positivacdo do Direito) esta no fato de
que as condi¢cBes de trabalho estatuidas em
instrumento  normativo sdo objeto de
negociagdo global, na qual determinada
vantagem € concedida pela empresa ou
sindicato patronal como compensacao pela
nao-inclusdo de outra, de tal forma que o
conjunto das condicbes de trabalho e
remuneracao passam a ser aceitaveis por
ambas as partes. 3. Pingar isoladamente, de
instrumentos  normativos  diversos, as
clausulas mais benéficas para o empregado
ou reputar invalidas clausulas flexibilizadoras
de direitos concernentes a remuneragao ou
jornada (passiveis de flexibilizacdo, na
esteira do art. 7°, VI, Xlll e XIV, da CF),
olvidando que a clausula vantajosa ou
desvantajosa para o empregado somente é
instituida em face de compensacdo com
outras vantagens ou desvantagens, seria
quebrar o] equilibrio negocial,
desestimulando a concessédo de vantagens
alternativas, desconsideradas em face do
que se consubstanciaria em superlativo
protecionismo por parte do Estado-Juiz. 4.
Exegese diversa dada ao art. 620 da CLT
(como também ao art. 7°, VI, Xlll, XIV e
XXVI, da CF), com desconsideracdo da
teoria do conglobamento, apenas
contribuiria para o desestimulo a negociacéo
coletiva, implicando a substituicdo das
solugbes autbnomas pelas heterbnomas
para os conflitos coletivos do trabalho, pela
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multiplicacdo dos dissidios coletivos e
retorno ao paternalismo estatal, incompativel
com o atual estagio de evolucdo das
relacdes capital-trabalho. 5. Assim sendo,
nao se admite a aplicacdo isolada de norma
de Convencao Coletiva de Trabalho (CCT),
guando reguladas as relacbes de trabalho,
no ambito da empresa, por Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), a menos que se adote a
CCT por completo, o que néo foi pretendido
pela Reclamante, que apenas postulou a
participagdo nos lucros segundo os moldes
da CCT que juntou ao processo. Recurso de
revista parcialmente conhecido e
desprovido.” (TST - RR n. 92/2003-026-09-
00.2 — 42 Turma- Rel. Min. Ives Gandra
Martins Filho — DJ em 03.03.06, p. 1096).

4, INTERVALO
NAO CONCEDIDO.
JURIDICA DA PARCELA.

INTRAJORNADA
NATUREZA

“‘INTERVALO INTRAJORNADA.
DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA. ART.
71, § 4° DA CLT. NATUREZA JURIDICA. 1.
Ostenta natureza salarial e, portanto, néo
indenizatéria, a parcela prevista no art. 71, 8§
4° da CLT, com a redacgéo conferida pela Lei
n° 8923/94, em virtude da nao-concessao
pelo empregador de intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentagao.
Além de a propria lei mandar remunerar tal
periodo, estd superada a doutrina classica
gue conceituava salario estritamente como
contraprestacdo de servico. No caso, trata-
se de remunerar como hora extra o tempo
em que o empregado € privado de descanso
essencial a recuperacdo das energias.
Ademais, sempre que um trabalho é exigido
do empregado em condi¢cdes excepcionais,
ou mais gravosas, a lei cuida de penalizar o
empregador impondo um sobre-salario que
o desencoraje de tal préatica deletéria a
saude do empregado (por exemplo, dobra
salarial referente ao repouso semanal nao
usufruido). 2. Recurso de revista conhecido,
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no particular, por divergéncia jurisprudencial
e nao provido.” (TST — RR n. 1.757/2004-
029-03-00.8 — 12 Turma- Rel. Min. Joédo
Oreste Dalazen, DJ em 17.02.06, p. 847).

5. AUTENTICACAO. DECLARACAO
DO ADVOGADO. ART. 544, §1° DO
CPC.

“‘EMBARGOS. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. AUTENTICAC;AO.
DECLARACAO DO ADVOGADO. ARTIGO
544, § 1°, DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. Na hipotese de existir nos autos
declaragdo de autenticidade firmada por
advogado validamente constituido, resta
suprida a necessidade de autenticacdo, na
forma prevista em lei, assegurando a
regularidade do agravo. A declaracao a que
se refere o artigo 544, 8§ 1°, da Lei Adjetiva
Civil ndo requer forma especifica, bastando
que dela se extraia, de forma inequivoca, a
afirmacdo da autenticidade das pecas que
compdem o instrumento do agravo, sob a
responsabilidade de quem a declara.
Recurso de embargos provido.” (TST — E-
AIRR n. 638/2003-102-03-40.0 — Ac. SBDI 1
— Rel. Min. Lelio Bentes Corréa — DJ em
17.02.06, p. 733).
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juizo. 2. Mais ainda avulta a inviabilidade de
compensacao quando se atende para a
circunstancia de que as horas extras
postuladas em juizo ndo constam do termo
de rescisdo do contrato de trabalho
homologado pelo sindicato e, assim,
escapam a qualquer quitagdo, nos termos
do art. 477, 8§ 2° da CLT. 3. Embargos de
que se conhece, por divergéncia
jurisprudencial, e a que se nega provimento.”
(TST — E-RR n. 441/2002-086-15-00.6 — Ac.
SBDI 1- Rel. Min. Joéo Oreste Dalazen — DJ
em 03.04.06, p. 959).

7. CONFLITO DE COMPETENCIA.
LOCAL DA PRESTACAO  DOS
SERVICOS OU DA CONTRATACAO.

6. PDV. NATUREZA DA PARCELA.
COMPENSACAO.

“COMPENSACAO. PLANO ESPECIAL DE
DESLIGAMENTO INCENTIVADO. VERBA
DEFERIDA EM JUizO. SUMULA N° 18 DO
TST. 1. A quantia que o empregador paga
espontaneamente ao empregado em virtude
de este aderir a plano de desligamento
voluntario  constitui  uma  indenizacdo
especial destinada a fazer face a perda do
emprego. Nao ¢é resgate de divida
trabalhista, sendo, pois, insuscetivel de
compensacao ulterior  com créditos
tipicamente trabalhistas reconhecidos em

“‘CONFLITO DE COMPETENCIA.
AJUIZAMENTO DA ACAO NO LOCAL DE
PRESTACAO DE SERVICOS OU DA
CONTRATACAO. POSSIBILIDADE. A
competéncia para o dissidio individual
trabalhista sera a da localidade na qual o
empregado tenha celebrado o contrato de
trabalho ou prestado servico, sendo uma
faculdade do empregado ajuizar a acdo em
uma ou outra localidade. Entendimento
inserto no artigo 651, § 3°, da Consolidagao
das Leis do Trabalho. Na hip6tese dos
autos, ndo ha dispositivo de lei a exigir do
Reclamante, para a proposicdo da acao
trabalhista, o retorno ao local onde por
altimo houver prestado servico. Ademais, 0
empregado teria ajuizado a agéo no local de
celebracdo do contrato de trabalho e onde
também prestou servicos, sendo este,
portanto, o Juizo competente para julgar o
feito. Esse entendimento prestigia o0s
principios que norteiam o direito trabalhista,
em especial o da protecdo ao
hipossuficiente, e leva em consideracdo a
dindmica do Processo do Trabalho.Conflito
de competéncia julgado procedente.” (TST —
Ac. SBDI 2 - CC n. 150.465/2005-000-00-
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00.6- Rel. Min. Emmanoel Pereira, DJ em
03.03.06, p. 987).

8. DESPACHO MONOCRATICO.
AGRAVO REGIMENTAL.

Sao Paulo, Margo de 2006.

se nega provimento.” (TRT/SP -
01323200346502009 - RO - Ac. 23T
20050896452 - Rel. ROSA MARIA

ZUCCARO - DOE 17/01/2006).

‘RECURSO DE EMBARGOS.
INTERPOSICAO CONTRA DESPACHO
PROFERIDO PELO RELATOR. NAO-
CABIMENTO. O recurso de embargos € o
instrumento processual adequado para se
pretender a reforma de decisdo proferida
pelo colegiado. Em se tratando de
julgamento de recurso de revista procedido
por decisdo monocratica de relator, o
recurso cabivel é o agravo a que aludem os
arts. 245 do Regimento Interno do TST e
896, § 5°, in fine, da CLT.” (TST — E-RR n.
496/2004-101-04.00.6 — Rel. Min. Jo&o
Batista Brito Pereira — Ac. SBDI 1 - DJ em
17.02.06, p. 732).

11. MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.
RESPONSABILIDADE.

9. SUMULA N. 31 DA
JURISPRUDENCIA DOS JUIZADOS
ESPECIAIS FEDERAIS DO CONSELHO
DA JUSTICA FEDERAL, DJ EM
13.02.06, P. 1043.

‘A anotacdo na CTPS decorrente de
sentenca trabalhista homologatoéria constitui
inicio de prova material para fins
previdenciarios.”

“Sociedade Andénima. Responsabilidade do
membro do Conselho de Administracdo. O
artigo 138, paragrafos 1° e 2° da Lei
6404/76 € taxativo impondo a
representacdo da companhia privativa dos
diretores, dando ao conselho de
administracdo a conotacdo meramente
deliberativa no exercicio das tarefas
insculpidas em seu artigo 142. A
responsabilidade pelo efetivo exercicio da
atividade empresarial fica a cargo da
diretoria, tendo os conselheiros membros
do oOrgdo colegiado administrativo mera
funcdo consultiva, sem qualquer disposicao
quanto aos atos de gestdo.” (TRT/SP -
00098200505502005 - AP - Ac. 92T
20050847745 - Rel. Jane Granzoto Torres
da Silva - DOE 20/01/2006).

12. APOSENTADORIA ESPONTANEA.
EFEITOS SOBRE O CONTRATO DE

10. PARTICIPACAO NOS LUCROS E

RESULTADOS. PARCELAMENTO.
POSSIBILIDADE.
“Participacdo nos lucros e resultados.

Parcelamento. Verba nédo salarial. Nao
modifica a natureza néo salarial, tampouco
fere a norma constitucional, o fato do
sindicato de classe e a empresa
convencionarem que a verba a titulo de
participacdo nos lucros e resultados seja
paga de forma parcelada. Recurso a que

TRABALHO. JURISPRUDENCIA DO
STF.
“‘Aposentadoria  sem interrupcédo  da

prestacao dos servigos. Efeitos. Contrato de
trabalho dnico. Direito a multa de 40% do
FGTS. Jurisprudéncia recente do Supremo
Tribunal Federal (RE-449.420, Rel. Min.
Sepulveda Pertence, 12 Turma), no sentido
de considerar a aposentadoria como um
direito adquirido do trabalhador e néo
necessariamente um fato extintivo do
contrato, confronta com a orientagao
jurisprudencial 177 da SDI-1 do C. TST.
Prevalece a decisdo do STF no sentido de

14



Boletim Mascaro

que, face ao art. 49, I, "b", da Lei 8.213 e
art. 453 da CLT, a aposentadoria soO
rescinde o contrato se o trabalhador, apos
obtida a aposentadoria, cessar efetivamente
a prestacdo dos servicos com O
recebimento dos direitos trabalhistas. Se
continuar a servico da empresa, sem O
recebimento das verbas rescisorias, 0
contrato € considerado Unico e essa
unicidade contratual d4 ao trabalhador o
direito de receber a multa de 40% do FGTS
por todo o periodo trabalhado e ndo sé pelo
periodo posterior a aposentadoria.” (TRT/SP
- 01658200331602009 - RO - Ac. 92T
20050819342 - Rel. Luiz Edgar Ferraz de
Oliveira - DOE 13/12/2005).

Sao Paulo, Margo de 2006.

15. DISCRIMINACAO POR IDADE.
OCIOSIDADE REMUNERADA.

13. EXECUCAO FISCAL. AGRAVO
DE PETICAO.

“EXECUCAO FISCAL - Multa administrativa
- Competéncia da Justica do Trabalho -
Agravo de Peticdo é o recurso cabivel para
impugnar sentenca prolatada em sede de
embargos do devedor - Artigos 114, VII, da
CF e 769, 889 e 897, a, da CLT.” (TRT/SP -
00613200535102006 - AP - Ac. 72T
20050904552 - Rel. Catia Lungov - DOE
13/01/2006 ).

“DISCRIMINACAO POR IDADE.
OCIOSIDADE IMPOSTA. RESCISAO
INDIRETA. DANOS MORAIS. A ociosidade
imposta € uma das mais graves ofensas ao
trabalhador. Ainda mais ao intelectual que
por longos anos contribuiu para o
engrandecimento do nome da empresa. N&ao
bastasse tal situacdo humilhante, a ela
fora levada a autora por motivos
discriminatérios em razdo de sua idade.
Superaram-se os limites do poder
potestativo da empresa, ferindo-se, n&o
somente a dignidade da trabalhadora, mas
principios constitucionais, éticos e sociais. A
ociosidade imposta a autora se dera com a
finalidade de esta deixar a empresa e se
firmara em bases discriminatorias,
infringindo normas expressas na
Constituicdo Federal e na Lei 9029/95.
Devida a indenizagdo por danos morais.”
(TRT/SP - 3138200005202007 - RO -
Ac. 13T 20050884799 - Rel. Lizete Belido
Barreto Rocha - DOE 13/12/2005).

14. DOENCA PROFISSIONAL.
NECESSIDADE DE NEXO CAUSAL.

“‘Doenca profissional. Estabilidade. Danos
morais. Provado nos autos que a autora €
portadora de sequelas de outra doenca e
que a reducdo da capacidade laborativa
nao tem relacdo (nexo causal) com o
trabalho desenvolvido na empresa, ndo ha
lugar para estabiidade e nem para
reparagdao de dano moral.” (TRT/SP -
02282200105202007 - RO - Ac. 32T
20050859158 - Rel. Eduardo de Azevedo
Silva - DOE 13/12/2005).

16. INTERDITO PROIBITORIO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. COMPETENCIA
FUNCIONAL DA VARA DO TRABALHO.

“GREVE - INTERDITO PROIBITORIO -
CONFLITO DE NATUREZA TRABALHISTA
- COMPETENCIA FUNCIONAL DO JUIZ DE
PRIMEIRA INSTANCIA. Os aspectos
possessorios concernentes a realizagcdo de
piquetes vinculados a movimentos
paredistas, nao desvirtuam a natureza
trabalhista do conflito, o que atrai a
competéncia  material desta  Justica
Especializada para dirimi-lo, pertencendo
ademais a atribuicdo funcional correlativa ao
juiz de primeira instancia, mercé do contexto
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institucional que dimana da atual redacéo
conferida ao artigo 114 da Constituicdo
Federal, ilacdo que so6 pode ser afastada em
se tratando de dissidios coletivos em sentido
estrito.” (TRT 152 Regido — Proc. 01537-
2005-000-15-00-8 — Relator Juiz Manoel
Carlos Toledo Filho, DOE 25.10.05).

CAUSAS DO ESCRITORIO I

PREVIDENCIA PRIVADA.

Este escritorio estd defendendo a tese de
que a relacéo juridica de previdéncia privada
complementar fechada de empresa néo
integra o contrato de trabalho, com o que
ndo € regida pelas suas disposi¢cdes, e sim
pelas regras gerais pertinentes ao sistema
de leis préprias do setor previdenciario,
diante do disposto na Emenda
Constitucional n. 20 e na Lei Complementar
n. 109/2001. Esses diplomas legais
expressamente declaram que os planos de
beneficios das entidades de previdéncia
complementar ndo integram o contrato de
trabalho dos participantes nem a sua
remuneracao.

NOTICIAS

1. TST MANTEM VALIDADE DE
ACORDO QUE PREVIU MULTA DE
100% POR ATRASO.

A Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho condenou o Banco ABN Amro Real
S/A a honrar o acordo que fez com uma ex-
empregada, no qual se obrigou a pagar
multa de 100% caso houvesse
inadimpléncia quanto ao pagamento de uma
divida trabalhista. O banco comprometeu-se
a pagar a importancia de R$ 12.527,48 no
dia 3 de setembro de 2002, as 13h, na

Sao Paulo, Margo de 2006.

secretaria da Vara do Trabalho. O prazo néo
foi cumprido. No dia seguinte, a defesa da
bancéaria apresentou peticdo requerendo a
execugcdo do acordo, em razdao da
inadimpléncia do banco.

No mesmo dia, o banco retirou guia de
deposito e apresentou peticdo esclarecendo
que o pagamento ndo ocorreu ha véspera
por um “equivoco” de sua advogada. O
cheque destinado ao pagamento, segundo o
banco, ja estaria em poder da advogada
desde o dia 2 de setembro. O TRT de Séo
Paulo (22 Regido), acolhendo recurso do
banco, reduziu a multa ao percentual de
10%, com base no novo Caédigo Civil (artigo
413). O dispositivo permite que o juiz reduza
a penalidade se a obrigagdo principal tiver
sido parcialmente cumprida ou se considerar
a multa “manifestamente excessiva’.

A bancaria recorreu ao TST, alegando que,
ao modificar a clausula penal do acordo
estipulado entre as partes, o TRT de Sé&o
Paulo violou o dispositivo constitucional que
protege o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada (artigo 5°, inciso
XXXVI). O argumento foi acolhido pela
Terceira Turma do TST, por unanimidade de
votos, ap6s um pedido de vista regimental
do presidente do colegiado, o ministro
Ronaldo Lopes Leal. De acordo com o
relator do recurso, juiz convocado Luiz
Ronan Neves Koury, a alteracdo do acordo
judicial pelo TRT/SP contrariou a coisa
julgada que se formou.

Segundo o relator, o artigo 413 do novo
Cadigo Civil ndo pode ser aplicado em caso
de deciséo judicial ja transitada em julgado.
“‘Embora sejam louvaveis os argumentos do
TRT/SP, no que se refere a eventual
injustica da multa a ser paga, é certo que o
percentual foi livremente estipulado pelas
partes no acordo entre elas celebrado, que
se equipara a coisa julgada por forca de lei,
apenas podendo ser alterado mediante agéo
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rescisoria”, afirmou Luiz Ronan em seu voto.

Embora tenha garantido o direito da
bancaria a indenizacdo por considerar que
“pouco importa se o descumprimento se deu
por culpa do banco ou de sua patrona”, ja
que o advogado é responsavel pelos atos
que pratica, com dolo ou culpa, no exercicio
profissional, o TRT/SP julgou que, “pelo
curto lapso temporal em que ficou privada
da referida quantia, ndo se justifica a
exigéncia da integralidade da multa”. A
Terceira Turma do TST acolheu o recurso
da bancéaria e condenou o Banco Real a
pagar a multa pactuada no acordo. (RR
1237/2002-044-02-00.1).

2. ERRO IRRELEVANTE EM GUIA NAO
IMPEDE A TRAMITACAO DE
RECURSO.

A Subsecdo de Dissidios Individuais — 1
(SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
considerou valida a comprovacao de
depdsito recursal em que a parte omitiu uma
informacdo que ndo comprometeu a eficacia
do ato processual. A deciséo foi tomada com
provimento aos embargos em recurso de
revista interpostos pelo Banco Bandeirantes
S/A, da relatoria do juiz convocado José
Anténio Pancotti.

O Banco havia recorrido ao Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido (com
jurisdicdo no Distrito Federal e Tocantins)
contra sentenca de condenacao. O recurso
ordinario, contudo, sequer foi examinado
pelo TRT. A iniciativa foi considerada
deserta (falta de pagamento das despesas
processuais) uma vez que a guia de
depdsito recursal apresentada nao trouxe
indicagdo da Vara do Trabalho (primeira
instancia), onde o0 processo tramitou
inicialmente.

No TST, a Segunda Turma confirmou

Sao Paulo, Margo de 2006.

decisdo do TRT, com base na Instrucéo
Normativa n° 18 do TST. “Considera-se
valida para comprovacdo do depdsito
recursal na Justica do Trabalho a guia
respectiva em que conste pelo menos o
nome do Recorrente e do Recorrido (partes);
0 numero do processo; a designacdo do
juizo por onde tramitou o feito e a
explicitacdo do valor depositado, desde que
autenticada pelo banco recebedor”, prevé a
instrucao.

A SDI-1, entretanto, verificou que a
informacdo omitida ndo era tdo essencial a
ponto de inviabilizar a apreciacdo da
demanda. “A guia de depdsito recursal
juntada aos autos continha elementos que
permitiam identificar o beneficiario do
depdsito e a finalidade deste”, ressaltou o
relator.

A decisdo tomada pela maioria dos
integrantes da SDI-1 levou em consideracéo
0s principios da instrumentalidade e da
finalidade do ato processual em detrimento
de uma mera exigéncia formal. Com o
deferimento dos embargos, o0s autos
retornardo ao TRT, que examinara o mérito
do recurso do Banco Bandeirantes. (ERR
28927/2002-900-10-00.3).

3. TST APRECIA PRAZO
PRESCRICIONAL DO DANO MORAL.

O prazo prescricional para o trabalhador
ingressar com acdo por danos morais
decorrentes da relacdo de trabalho segue a
previsdo do Cdbdigo Civil brasileiro. O
esclarecimento foi feito pelo ministro Lélio
Bentes Corréa durante julgamento em que a
Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho deferiu recurso de revista a um ex-
empregado da empresa mineira V & M
Florestal Ltda. A decisdo assegurou ao
trabalhador o exame da acao em que alega
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ter sofrido danos morais.
A acéo foi inicialmente considerada prescrita
pela 22 Vara do Trabalho de Montes Claros
(MG), diante da constatacdo de que foi
proposta pelo trabalhador cinco anos e nove
meses apos seu desligamento da empresa.
O orgdo de primeira instancia aplicou ao
caso a regra constitucional que fixou o prazo
prescricional trabalhista em dois anos,
contados apos o rompimento da relacdo de

emprego.

O mesmo entendimento foi adotado, em
seguida, pelo Tribunal Regional do Trabalho
mineiro. “O art. 7°, XXIX da CF/88, fixa o
prazo de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho, para trabalhadores
urbanos e rurais, para o exercicio do direito
de acdo quanto a créditos resultantes da
relacdo de trabalho”, registrou o TRT ao
confirmar a prescricao.

A defesa do trabalhador recorreu ao TST
sob o argumento de que o0 prazo
prescricional a ser aplicado ao caso
corresponderia a previsdo do art. 177 do
antigo Caodigo Civil, em vigor a época em
que a acao foi proposta a Vara do Trabalho
de Montes Claros. O dispositivo estabelecia
o prazo geral de vinte anos para as
chamadas acles pessoais (dentre elas, a
que reivindicasse indenizacdo por danos
morais).

O ministro Lélio Bentes esclareceu, em seu
voto, que o fato da causa ter sido ajuizada
na Justica do Trabalho n&o implica
necessariamente a incidéncia da prescrigdo
trabalhista. No caso concreto, prevalece a
natureza do direito supostamente
desrespeitado pelo empregador com o
alegado dano moral: a honra do empregado.

A decisédo da Primeira Turma apoiou-se em
um precedente da Subsecdo de Dissidios
Individuais — 1 (SDI-1) do TST para outro

Sao Paulo, Margo de 2006.

caso, cujo relator foi o proprio ministro Lélio
Bentes. Na oportunidade, confirmou-se a
validade de condenacdo por dano moral
solicitada pelo trabalhador mais de dois
anos ap6és o término do contrato.

“Observada a natureza civil do pedido de
reparacdo por danos morais, pode-se
concluir que a indenizacdo cujo tramite se
deu na Justica do Trabalho, ndo constitui
crédito trabalhista, mas crédito de natureza
civil resultante de ato praticado no curso da
relacao de trabalho”, observou.

Ao aplicar o precedente ao caso concreto, 0o
ministro do TST confirmou que o trabalhador
mineiro “propbs a agcao em data anterior a
alteracdo do Cddigo Civil do Codigo de
1916, sob cuja égide a prescricdo incidente
era de vinte anos”. Com a conclusido, os
autos retornardo a Vara do Trabalho
(Montes Claros) a fim de que examine se
houve ou ndo dano moral no curso da
relacdo de emprego. (RR 1189/2003-100-
03-00.0)

4. REGIME DE SOBREAVISO.
CELULAR E MESSENGER.

O uso de celular fornecido pelo empregador
nao obriga o trabalhador a ficar em sua
residéncia a disposicédo da empresa. Para os
juizes da 82 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (TRT-SP), contudo, a
utilizacdo de meio de comunicacdo pela
internet, como o "Messenger", pode dar
direito ao pagamento do sobreaviso previsto
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Este foi o entendimento aplicado pela turma
no julgamento do Recurso Ordinario da
Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de
Sé&o Paulo S.A., que reformou sentenca da
62 Vara do Trabalho de S&o Paulo.
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A vara havia condenado a Eletropaulo a
pagar a um ex-empregado o adicional
previsto no artigo 244, paragrafo 2°, da CLT,
por obrigar o eletricitario a portar telefone
celular, fora da jornada de trabalho, podendo
ser convocado pela empresa a qualquer
momento.

A lei considera de sobreaviso "o empregado
efetivo, que permanecer em sua propria
casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo. (...) As horas de
'sobreaviso’, para todos os efeitos, seréo
contadas a razdo de 1/3 (um terco) do
salario normal”.

De acordo com a juiza Lilian Lygia Ortega
Mazzeu, relatora do recurso da Eletropaulo
no TRT-SP, "o artigo 244, que trata do
assunto, foi editado especificamente aos
ferroviarios, tendo sido aplicado por analogia
a outras categorias funcionais".

Para a relatora, "a época de sua redacéo,
nao existiam como meios de comunicacao
equipamentos que hoje fazem parte de
nosso dia-a-dia, sendo corrigueiro e
acessivel 0 seu uso a qualquer pessoa
independente de condicdo financeira".

"Com a telefonia moével, fixa e todos os
outros meios de comunicagao, o empregado
pode ser encontrado a qualquer tempo, em
qualquer lugar, independente deste estar ou
ndo em sua casa, podendo ou nao estar
quer seja no convivio com sua familia em
momento de lazer ou mesmo laborando para
outro empregador ou dispondo de seu
tempo como melhor Ihe aprouver”, observou
a juiza Lilian Mazzeu.

"Entendo, data méaxima vénia, que a
excecao da internet por meio de programas
de comunicacdo tal como videoconferéncia
ou messenger, qualquer outro meio de
comunicacdo para fins de caracterizacédo de
'horas de sobreaviso' € imprestavel, eis que

Sao Paulo, Margo de 2006.

nenhum deles efetivamente cerceia ou é
fator impeditivo da liberdade de locomocéo
prevista pelo artigo 244 da CLT", concluiu.

Por unanimidade, a 82 Turma acompanhou o
voto da relatora, isentando a Eletropaulo do
pagamento das horas de sobreaviso do ex-
empregado.

RO 02105.2001.006.02.85-2
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