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| DOUTRINA I

O CANCELAMENTO DO ENUNCIADO
310 DO TST.

A jurisprudéncia atual do STF acolhe a
substituicho ampla fundamentando-a no
art. 8%, 1ll, da CF que n&do tem nenhuma
limitacdo quanto a matéria, abrindo espaco
para 0 seu exercicio ndo apenas para a
cobranca judicial de diferencas de
reajustes salariais previstos em leis
especificas da politica salarial, questbes
de insalubridade e periculosidade do art.
195, § 2° da CLT, acdes de cumprimento
do art. 872, paragrafo Unico, da CLT e
acOes do FGTS, da Lei 8.036, de 1990,
art. 25, mas outras que tenham por fim a
defesa de direitos individuais homogéneos.
N&o se confundem as ag¢les coletivas
tipicas trabalhistas, para defesa de direitos
coletivos como os dissidios coletivos, as
acoOes civis publicas para defesa de direitos
difusos e as acbes de substituicdo
processual, para a defesa dos direitos
individuais homogéneos e néo dos direitos
individuais préprios, entendendo-se como
homogéneos aqueles que tenham origem
comum e se refletem de forma uniforme
sobre todos os interessados envolvidos.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO

Sao Paulo, Novembro de 2003.

e sua escolarizacédo, ao fortalecimento da
participacdo da sociedade no processo de
formulacéo de politicas e acdes de geracao
de trabalho e renda, objetivando,
especialmente, promover: | - a criacdo de
postos de trabalho para jovens ou preparé-
los para o mercado de trabalho e
ocupacOes alternativas, geradoras de
renda; e Il - a qualificacdo do jovem para o
mercado de trabalho e incluséo social.

O PNPE atendera jovens com idade de
dezesseis a vinte e quatro anos

2. DECRETO N. 4.862, DOU EM
22.10.2003, P.2, ALTERA o
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO
N. 3.048 DE 1999.

| LEGISLACAO |

1. LEI N. 10.748, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2003 CRIA O
PROGRAMA NACIONAL DE

ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO
PARA OS JOVENS - PNPE.

O Programa Nacional de estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens — PNPE,
vincula-se a a¢des dirigidas a promocéao da
insercao de jovens no mercado de trabalho

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso
da atribuicdo que |he confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicédo, e tendo em vista
o disposto na Medida Provisoéria n® 130, de
17 de setembro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 40, 93, 93-A, 94, 96, 100,
101, 154, 201-A, 206, 255, 283 e 306 do
Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 154.

VI - pagamento de empréstimos,
financiamentos e operacdes de
arrendamento mercantil concedidos por
instituicbes financeiras e sociedades de
arrendamento  mercantil, publicas ou
privadas, guando expressamente
autorizado pelo beneficiario, até o limite de
trinta por cento do valor do beneficio.

8§ 6° O INSS disciplinara, em ato proprio, o
desconto de valores de beneficios com
fundamento no inciso VI do caput,
observadas as seguintes condi¢des:


../D3048consol.htm#art154vi
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Boletim Mascaro

| - a habiltacdo das instituicbes
consignatarias deverd ser definida de
maneira objetiva e transparente;

Il - o desconto somente podera incidir sobre
os beneficios de aposentadoria, qualquer
que seja sua espécie, ou de pensdo por
morte, recebidos pelos seus respectivos
titulares;

lll - a prestacéo de informacgdes aos titulares
de beneficios em manutencdo e as
instituicbes consignatarias necessaria a
realizagdo do desconto deve constar de
rotinas préprias;

IV - os prazos para o inicio dos descontos
autorizados e para o0 repasse das
prestacbes as instituicbes consignatarias
devem ser definidos de forma justa e
eficiente;

V - o valor dos encargos a serem cobrados
pelo INSS devera corresponder, apenas, ao
ressarcimento dos custos operacionais, que
serdo absorvidos integralmente pelas
instituicbes consignatarias;

VI - o proprio titular do beneficio devera

firmar autorizacdo expressa para o0
desconto;
VIl - o valor do desconto ndo podera

exceder a trinta por cento do valor disponivel
do beneficio, assim entendido o valor do
beneficio apds a deduc¢éo das consignacdes
de que tratam os incisos | a V do caput,
correspondente a ultima competéncia paga,
excluida a que contenha o décimo terceiro

salario, estabelecido no momento da
contratacao;
VIII - o empréstimo devera ser concedido

pela instituicdo consignataria responsavel
pelo pagamento do beneficio, sendo
facultado ao titular beneficiario solicitar
alteracdo da instituicdo financeira pagadora
antes da realizagao da operacgéao financeira,;

Sao Paulo, Novembro de 2003.

IX - os beneficiarios somente poderdo
realizar as operacdes previstas no inciso
VI do caput se receberem o beneficio no
Brasil e com instituicbes consignatarias
conveniadas com o INSS;

X - a retencdo recairda somente sobre as
parcelas mensais fixas integrais, vedada
a administracdo de eventual saldo
devedor;

Xl - o titular de beneficio podera autorizar
mais de um desconto em favor da mesma
instituicdo consignataria, respeitados o
limite consignavel e a prevaléncia de
retencdo em favor dos contratos mais
antigos;

XIl - a eventual modificagcdo no valor do
beneficio ou das consignacbes de que
tratam os incisos | a V do caput que resulte
margem consignavel inferior ao valor da
parcela pactuada, poderd ensejar a
reprogramacéao da retencéo, alterando-se o
valor e o prazo do desconto, desde que
solicitado pela instituicdo consignataria e
sem acréscimo de custos operacionais; e

XIII - outras que se fizerem necessarias.

§ 7° Na hipotese de coexisténcia de
descontos relacionados nos incisos Il e VI
do caput, prevalecera o desconto do inciso
Il.

§ 8° E vedado ao titular do beneficio que
realizar operacao referida no inciso VI do
caput solicitar alteracdo da instituicao
financeira pagadora enquanto houver saldo
devedor em amortizacdo." (NR)

"Art. 283. Por infragdo a qualquer
dispositivo das Leis n® 8.212 e 8.213,
ambas de 1991, e 10.666, de 8 de maio de
2003, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada neste
Regulamento, fica o responsavel sujeito a
multa varidvel de R$ 636,17 (seiscentos e
trinta e seis reais e dezessete centavos) a

4


../D3048consol.htm#art154§7
../D3048consol.htm#art154§8
../D3048consol.htm#art283

Boletim Mascaro

R$ 63.617,35 (sessenta e trés mil,
seiscentos e dezessete reais e trinta e
cinco centavos), conforme a gravidade da
infracdo, aplicando-se-lhe o disposto nos
arts. 290 a 292, e de acordo com o0s
seguintes valores:

g) deixar a empresa de efetuar os
descontos das contribuicbes devidas
pelos segurados a seu servigo;

h) deixar a empresa de elaborar e manter
atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo trabalhador e de fornecer a este,
quando da rescisdo do contrato de
trabalho, copia auténtica deste
documento; e

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na
data da sua publicagao.”

Sao Paulo, Novembro de 2003.

omissa, 0 Juiz, ao qualificar o autor
(pessoa fisica) em audiéncia, deve exigir o
namero da CTPS, do RG, do CPF e do
PISIPASEP ou do NIT-NOomero de
Inscricao do Trabalhador; (NR)
Art. 3° - O Juiz deve exigir da pessoa
juridica de direito privado que comparece
em Juizo na qualidade de ré ou de autora o
namero do CNPJ e do CEI (Cadastro
Especifico do INSS), bem como cépia do
contrato social ou da ultima alteracéao feita
no contrato original constando o numero do
CPF do(s) proprietario(s) e do(s) so6cio(s)
da empresa executada;
Art. 4° - Na falta dos dados citados nos
arts. 2° e 3° na peticado inicial, o Juiz deve
garantir & parte prazo para apresentar 0os
referidos documentos, sem prejuizo da
continuidade da audiéncia.”

3. PROVIMENTO N. 5/2003 DA
CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO, DJ
13.10.2003, P. 529, RECOMENDA A
IDENTIFICACAO PRECISA DAS
PARTES PARA EXECUCAO MAIS
CELERE.

4. INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC
N° 96, DE 23 DE OUTUBRO DE 2003
- DOU DE 27/10/2003, P. 43,
PRORROGA PRAZO PARA A
EXIGENCIA DO PPP.

O Ministro Ronaldo Leal, Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,
RECOMENDA:

Art. 1° - Os Juizes do Trabalho devem
exigir identificacdo precisa das partes nos
processos, para possibilitar o cumprimento
das obrigacfes para com a Receita Federal
e 0 INSS, o levantamento de depdsitos de
FGTS, a penhora on-ine e o
preenchimento dos campos destacados no
modelo Unico da guia de depdsito judicial;
Art. 2° - Na hipotese de a peticdo inicial ser

Art. 1°. A Instrucdo Normativa n°
095/INSS/DC, de 7 de outubro de 2003,
passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 148. A comprovacdo do exercicio de
atividade especial serd feita pelo Perfil
Profissiografico Previdenciario—PPP,
emitido pela empresa com base em laudo
técnico de condicbes ambientais de
trabalho expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranca, conforme o
Anexo XV desta Instrucdo Normativa ou
alternativamente até 31 de dezembro de
2003, pelo formulario DIRBEN-8030 (antigo
SB - 40, DISES-BE 5235, DSS-8030),
observado o disposto no art. 187-A e no 8§
2° do art. 199 desta Instrucao.

§ 1° Fica instituido o PPP, que
contemplara, inclusive, informacdes
pertinentes aos formularios em epigrafe, os
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quais deixardo de ter eficacia a partir de 1°
de janeiro de 2004, ressalvado o disposto
no § 2° deste artigo.

Art. 153. Devera ser exigida a
apresentacdo do LTCAT para os periodos
de atividade exercida sob condicGes
especiais, apenas a partir de 14 de outubro
de 1996, exceto no caso do agente nocivo
ruido, o qual exige apresentacdo de laudo
para todos os periodos declarados.
Paragrafo  Gnico. A  exigéncia da
apresentacao do LTCAT, prevista no caput,
sera dispensada a partir de 1° de janeiro de
2004, data da vigéncia do PPP, devendo,
entretanto, permanecer na empresa a
disposicéo da Previdéncia Social.

Art. 187-A. A partir de 1° de janeiro de
2004, a empresa ou equiparada a empresa
devera elaborar PPP, conforme o Anexo
XV, de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e
cooperados, expostos a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldégicos ou associacao
de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, considerados para fins
de concesséao de aposentadoria especial.
Paragrafo Unico. Ap6s a implantacdo do
PPP em meio magnético, pela Previdéncia
Social, esse documento sera exigido para
todos os segurados, independentemente
do ramo de atividade da empresa e da
exposicao a agentes nocivos.

Art. 199, L

§ 2° Para fins de concesséo de beneficios
por incapacidade, a partir de 1° de janeiro
de 2004, a Pericia Médica do INSS podera
solicitar o PPP a empresa, com vistas a
fundamentagéo do reconhecimento técnico
do nexo causal e para avaliacdo de
potencial laborativo, objetivando processo
de Reabilitagado Profissional.”

Sao Paulo, Novembro de 2003.

SOCIAL, POR MEIO DO CONSELHO
DE GESTAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2003, PUBLICADA NO
DOU EM 03.11.2003- P. 31.

5. RESOLUCAO MPS/CGPC N° 06 DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA

A Resolucdo em questédo dispbe sobre os
institutos do beneficio proporcional diferido,
portabilidade, resgate e autopatrocinio em
planos de entidade fechada de previdéncia
complementar. Merecem destaque 0s
seguintes dispositivos, relativos ao resgate:

“‘Art. 19. Entende-se por resgate o instituto
gue faculta ao participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento
do plano de beneficios.

Art. 20. O exercicio do resgate implica a
cessacdo dos compromissos do plano
administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar em relacdo ao
participante e seus beneficiarios.

Art. 21. E vedado o resgate de valores
portados.

Art. 22. No caso de plano de beneficios
instituido por patrocinador, o regulamento
devera condicionar o pagamento do
resgate a cessacdo do  vinculo
empregaticio.

Art. 23. No caso de plano de beneficios
instituido por instituidor, o regulamento
deverd prever prazo de caréncia para o
pagamento do resgate, de seis meses a
dois anos, contado a partir da data de
inscricdo no plano de beneficios.

Paragrafo  Unico. Em relacdo as
contribuicdes efetuadas pelo empregador,
sem prejuizo do disposto no caput,
poderdo ser estabelecidas condi¢cbes
adicionais no instrumento contratual de que
trata a Resolugdo MPS/CGPC n° 12, de 17
de setembro de 2002, com a redacdo dada
pela Resolugcdo MPS/CGPC n° 03, de 22
de maio de 2003, observadas as condicbes
previstas no regulamento do plano de
beneficios.
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Art. 24. O resgate ndo sera permitido caso
0 participante j4 tenha preenchido os
requisitos de elegibilidade ao beneficio
pleno, inclusive sob a forma antecipada, de
acordo com o regulamento do plano de
beneficios.”

6. PORTARIA N. 1.199, DO
MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, DOU EM 30.10.2003, P.
170.

Esta Resolugdo aprova normas para
imposicdo da multa administrativa variavel
prevista no art. 133 da Lei n. 8.213, de 24
de julho de 1991, pela infracdo ao art. 93
da mesma Lei, que determina as empresas
0 preenchimento de cargos com pessoas
portadoras de deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados.

Art. 1° Esta Portaria fixa parametros para a
gradacdo da multa administrativa variavel
prevista no art. 93 da mesma Lei.

Art. 2° A multa por infragdo ao disposto no
art. 93 da Lei n. 8.213, de julho de 1991,
sera calculada na seguinte proporcao:

| — para empresas com cem a duzentos
empregados, multiplicar-se-4 0 niumero de
trabalhadores portadores de deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados que deixaram de
ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de zero a vinte por cento;

Il — para empresas com duzentos e um a
quinhentos empregados, multiplicar-se-a o
namero de trabalhadores portadores de
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que
deixaram de ser contratados pelo valor
minimo legal, acrescido de vinte a trinta por
cento;

lll- para empresas com quinhentos e um a
mil empregados, multiplicar-se-a o numero
de trabalhadores portadores de deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados que deixaram
de ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de trinta a quarenta por cento;

Sao Paulo, Novembro de 2003.

IV- para empresas com mais de mil
empregados, multiplicar-se-a o numero de
trabalhadores portadores de deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados que deixaram de
ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de quarenta a cinquenta por
cento:

81° O valor minimo legal a que se referem
os incisos | a IV deste artigo é o previsto no
artigo 133, da Lei n. 8.213, de 1991.

§2° O valor resultante da aplicacdo dos
parametros previstos neste artigo nao
podera ultrapassar o maximo estabelecido
no artigo 133 da Lei n. 8.213, de 1991.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.”

7. LEI N. 99/2003, DE PORTUGAL,
APROVA O CODIGO DE TRABALHO.

O novo Cddigo de Trabalho portugués
entrard em vigor em 1° de dezembro de
2003.

8. LEI N. 228 DA ITALIA, DE 11 DE
OUTUBRO DE 2003, RELATIVA A
MEDIDAS CONTRA O TRAFICO DE
PESSOAS.

Referida Lei altera artigos do Codigo Penal
referentes a reducdo e a manutencdo na
escravidao ou em servidéo e ao tratamento
de pessoas.. Criado também um fundo
destinado a financiar as medidas de
assisténcia e de integracdo social das
vitimas, bem como um programa de
assisténcia especial. Prevé ainda medidas
de prevencéao.

9. DECRETO N. 2003-644 DA
FRANCA, DE 11 JULHO DE 2003,
RELATIVO A INSERCAO DOS
JOVENS NA VIDA SOCIAL.

Este Decreto insere uma nova se¢ao no
Codigo de Trabalho prevendo ajuda

7
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financeira do Estado a jovens que tenham
um projeto pessoal.

| JURISPRUDENCIA |

1. NOVAS SUMULAS DO STF -
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DJ
em 10.10.03, p.1.

Em 10 de outubro foram publicadas 99
novas Sumulas do STF (Diario da Justica
em 10.10.2003, p. 1), das quais
destacamos as seguintes:

629 - A impetragdo de mandado de
seguranca coletivo por entidade de classe
em favor dos associados independe da
autorizacao destes.

630 - A entidade de classe tem legitimacao
para o0 mandado de seguranca ainda
gquando a pretensdo veiculada interesse
apenas a uma parte da respectiva
categoria.

633 - E incabivel a condenacdo em verba
honoraria nos recursos extraordinarios
interpostos em processo trabalhista, exceto
nas hipéteses previstas na Lei 5.584/70.

645 - E competente o Municipio para fixar
0 horéario de funcionamento de
estabelecimento comercial.

655 - A excecao prevista no art. 100, caput,
da Constituicdo, em favor dos créditos de
natureza alimenticia, nédo dispensa a
expedicdo de precatorio, limitando-se a
isenta-los da observancia da ordem
cronoldgica dos precatérios decorrentes de
condenac0Oes de outra natureza.

Sao Paulo, Novembro de 2003.

666 - A contribuicdo confederativa de que
trata o art. 8° IV, da Constituicdo, s6 é
exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

675 - Os intervalos fixados para descanso
e alimentagcdo durante a jornada de seis
horas n&o descaracterizam o sistema de
turnos ininterruptos de revezamento para o
efeito do art. 7°, XIV, da Constituicdo.

676 - A garantia da estabilidade provisoria
prevista no art. 10, Il, a, do ADCT, também
se aplica ao suplente do cargo de direcao
de comissdes internas de prevencdo de
acidentes (CIPA).

677 - Até que lei venha a dispor a respeito,
incumbe ao Ministério do Trabalho
proceder ao registro das entidades
sindicais e zelar pela observancia do
principio da unicidade.

679 - A fixacdo de vencimentos dos
servidores publicos ndo pode ser objeto de
convencao coletiva.

688 - E legitima a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria sobre o 13°
salério.

2. COMPENSACAO DE CREDITO

TR{\BALHISTA DECLARADA DE
OFICIO.
“Compensacao. Abatimento. Crédito

trabalhista 1. A compensacéo, forma de
extincdo das obrigacdes pela existéncia de
credito reciproco e concorrente, ndo se
confunde com o abatimento ou a deducéo
de prestacoes trabalhistas ja parcialmente
adimplidas. 2. A circunstancia de omitir-se
a defesa em alegar compensacdo nao
obsta a que o juizo ordene, de oficio, o
abatimento de pagamentos parciais de
direitos trabalhistas, até como providéncia

8
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imperativa de evitar-se 0 enriquecimento
sem causa do empregado, que ultrajaria
comezinho principio geral de direito.
Inexisténcia de afronta aos artigos 767 da
CLT e 128 do CPC, bem como da Sumula
n° 48 do TST. 3. Embargos de que né&o se
conhece.” (TST- E-RR n. 488.799/1998.5 —
SDI 1- Rel. Jo&do Oreste Dalazen — DJ em
10.10.2003- p. 661).

Sao Paulo, Novembro de 2003.

(TST- RR n. 784-701/2001.6- 42 Turma- rel.
Juiz Convocado Luis Phillipe Vieira de
Mello Filho —DJ em 10.10.2003- p. 838).

4. PETICIONAMENTO ELETRONICO.
ADMISSIBILIDADE. LEI N. 9800/99.

3. EQUIPARACAO SALARIAL.
AFASTAMENTO DO PARADIGMA.

‘RECURSO DE REVISTA.
EQUIPARACAO SALARIAL.
AFASTAMENTO DO PARADIGMA.
MANUTENCAO DOS EFEITOS

PECUNIARIOS DA ISONOMIA SALARIAL.
Presentes os pressupostos do art. 461 da
CLT, irrelevante se torna o fato de ter o
paradigma saido da empresa para o efeito
da manutencdo do pagamento das
diferencas  salariais decorrentes da
equiparacdo, ja que a reclamante
permaneceu prestando 0 mesmo Servigo
ao mesmo empregador no mesmo local,
qual seja, nas mesmas condi¢cdes. Nado ha
davida que h& de haver a simultaneidade
entre paradigma e paragonado, em que
pese ndo exista na lei o requisito.
Entretanto, isso se da para a
caracterizacdo da equiparacdo salarial e
nao quanto ao alcance dos efeitos dela
decorrentes. A isonomia salarial
reconhecida judicialmente ndo tem
natureza de alea, de salario-condicdo, ou
de gratificacdo paga enquanto perdurar a
situacdo que lhe autoriza. E salério e, por
isso, adere aos valores salariais béasicos
recebidos pelo empregado, ndo podendo
ser suprimido, sob pena de reducao
salarial ilicita  alteracao contratual
quantitativa ou se |he limitar as diferencas
até ao tempo em que permanecer na
empresa ou na funcdo o empregado
paradigma. Revista conhecida e provida.”

“1. MANDADO DE  SEGURANCA
PETICIONAMENTO  ELETRONICO -
POSSIBILIDADE. A interpretacéo do art. 1°
da Lei n® 9.800/99 nao deve impor-lhe um
programa normativo que sinalize a
impossibilidade de equiparacdo do fax aos
meios eletronicos de transmissdo de
dados, fazendo crer que a interposi¢cao de
recurso por e-mail (ou por sistema de
peticionamento eletrénico) seja
substancialmente diversa daquela feita
pelo fac-simile. Isso porque a literatura
especializada informa que, tecnicamente,
ndo héa diferenca substancial entre tais
meios de transmissdo de dados. A
jurisprudéncia restritiva que discutia a
possibilidade (ou n&o) do peticionamento
eletrénico deve ser superada
(reconhecendo-se validade a tal prética),
para que, no lugar dela, instaure-se uma
nova linha de discussdo: a da seguranca
do sistema para a pratica de atos
processuais pelas vias eletrbnicas (seja e-
mail, seja peticionamento eletrénico pela
internet), considerando que ndo se pode
admitir que falhas primarias do sistema
tecnolégico dificultem ou mesmo
inviabilizem a concretizacdo do direito
(adjetivo e substantivo) das partes. Na
hipotese dos autos, o proprio TRT da 22
Regido desenvolveu tecnologia de
seguranca (por meio de criptografia) para a
certificagcdo do peticionamento eletrénico,
por meio de senha individual que
resguarda a lisura da assinatura eletrénica,
atestada no art. 3° do Provimento GP-5/02
daquele Tribunal. O recurso interposto por
meio do sistema de peticionamento
eletrénico (PET), apesar de nao trazer
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assinatura fisica, mas apenas assinatura
eletronica, deve ter reconhecida a sua
regularidade de representacao,
merecendo, portanto, conhecimento. 2.
Prazo decadencial ndo respeitado.
Extingdo do feito por decadéncia. Se o
despacho da autoridade dita coatora, ora
atacado pelo mandamus, foi publicado no
DOE de 04/07/00 e o writ foi impetrado em
24/11/00, conclui-se pela sua decadéncia,
tendo em vista 0 de s respeito ao prazo
decadencial de 120 dias, de que cogita 0
art. 18 da Lei n° 1.533/51. Recurso
ordinario desprovido .” (TST- ROMS n.
86.704/2003-900-02-00.5 — SBDI 2 — Rel.
Min. Yves Gandra Martins Filho — DJ em
17.10.2003- p. 497).

Sao Paulo, Novembro de 2003.

“Substituicdo Processual. Legitimidade ad
causam. A alegacdo de contrariedade a
enunciado revogado (310 do TST) néo da
ensejo ao conhecimento do Recurso de
Revista. Demais disso, 0s arestos
colacionados sao inespecificos. Recurso
nao conhecido.” (TST- RR n. 86.406/2003-
900-04-00.4 — 22 Turma- Rel. Min. José
Simpliciano Fontes de F. Fernandes — DJ
em 24.10.2003- p. 601).

7. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. LEGITIMIDADE.

5. EXIBICAO JUDICIAL DE EXTRATO
BANCARIO DE CONTA BANCARIA DO
EMPREGADO PELO EMPREGADOR
PARA PROVA DE JUSTA CAUSA.

“Prova. Justa causa. Meio ilicito. Extrato de
conta bancaria do empregado. Exibicao
judicial pelo empregador. 1. N&o vulnera o
art. 7°, inc. LVI da Constituicdo Federal a
exibicdo judicial de extrato da conta
bancaria do empregado, visando ao
reconhecimento de justa causa decorrente
de desvio de valores, se ndo demonstrada
a obtencao de tal prova pelo empregador
mediante quebra do sigilo bancério e ainda
afrmado no acérdao regional que o
empregado ndo cuidou de guardar o
extrato de sua conta. 2. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.”
(TST- AIRR n. 277/2002-900-08-00.2- 12
Turma- Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen- DJ
em 24.10.2003- p. 557).

6. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
SINDICATO. CANCELAMENTO
ENUNCIADO 310 DO TST. RECUSRO
DE REVISTA NAO CONHECIDO.

‘Recurso de Revista. Legitimidade do
Sindicato para atuar como substituto
processual da categoria. Cumprimento de
decisdo normativa. Art. 8° I, da
Constituicdo Federal. Nao-Conhecimento.
A jurisprudéncia firmada por esta colenda
Corte era no sentido de que o art. 8°, lll, da
Constituicdo Federal n&o assegurava a
plena  substituicdo  processual pela
entidade sindical, de modo a permitir-se a
sua iniciativa em promover Reclamacfes
Trabalhistas em favor da toda a classe. A
substituicdo processual deveria sempre ser
analisada a luz da legislacao
infraconstitucional, prevendo o Enunciado
n°® 310 desta colenda Corte as hipéteses
mais comuns, em especial aquelas
relativas a demandas que envolvessem
pedidos amparados em politicas nacionais
de salarios. Contudo, o Plenario deste
Tribunal terminou por cancelar o citado
Enunciado, estendendo um pouco mais a
legitimacdo extraordindria conferida as
entidades sindicais para atuarem como
substitutos processuais na defesa dos
interesses da categoria profissional a que
representam. A afericAo da substituicao
processual deve, assim, ser feita em cada
caso, a luz da legislacdo aplicavel a
espécie. No caso dos autos, a pretensao
da parte autora diz respeito a verdadeira
acao de cumprimento, almejando o
reconhecimento do direito dos substituidos
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ao recebimento de multa decorrente do
pagamento a destempo dos seus salarios.
Ndo havendo nenhuma violacdo ao
disposto no art. 8° Ill, da Constituicdo
Federal, ndo merece ser processado o0
Recurso de Revista.” (TST- RR n.
488616/98 - 12 Turma- Rel. Juiza
Convocada Maria de Assis Calsing - DJ em
14.11.2003).

CAUSAS DO ESCRITORIO

INEXISTENCIA DE EXECUCAO.

Este escritério esta defendendo a tese
segundo a qual se na acdo cognitiva ndo
houve citagdo valida e o processo
prosseguiu contra Reclamado praticamente
indefeso, configura-se nulidade absoluta
declaravel de oficio na execucao porque se
ndo ha acdo valida ndo ha que se falar em
coisa julgada e em titulo executivo judicial,
que séao efeitos do devido processo legal.

| NOTICIAS I

APERFEICOAMENTO DA PENHORA
ON LINE.

Em 07/11/2003, o vice-presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, ministro
Vantuil Abdala, anunciou mudancas no
sistema de bloqueio de contas correntes de
pessoas fisicas e juridicas executadas em
acOes trabalhistas, conhecido por “Penhora
On-Line”. O ministro reconheceu que, até
agora, O sistema vinha operando com
algumas deficiéncias, pois o blogueio era
feito sobre o valor total depositado na
conta-corrente e ndo apenas sobre o valor
do débito trabalhista. A principal vantagem
do novo programa, de acordo com o vice-

Sao Paulo, Novembro de 2003.

presidente do TST, € evitar que algum
gerente de banco entre em contato com o
cliente para que faca o saque antes do
bloqueio. Agora, o blogueio néo passa pela
agéncia bancaria. E feito por um sistema
central do proprio banco sem que o
correntista e até a propria agéncia bancaria
tome conhecimento.
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