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| DOUTRINA I

SENTENCA E SEUS EFEITOS.

O estudo dos efeitos da sentenca pode
limitar-se aos parametros técnicos do
ordenamento juridico ou, num sentido amplo,
ultrapassa-lo para atingir outros ambitos nao
juridicos que existem dentre 0s quais o
psicologico, o social, o econdmico e o0
institucional.

Aspecto psicolégico. Ao proferir a sentenca o
juiz sofre efeitos psicolégicos (a emocao, a
simpatia, a antipatia, a solidariedade, o
espirito corporativista que o leva a ver com
relutdncia a necessidade de reformas a
decisdo de um colega, a vaidade e, uma
palavra nova, a juizite) na maior das vezes
contidos por sua reacdo ou em virtude de
mecanismos juridicos dentre 0s quais o0
principal é a motivacdo da sentenca que nao
podera ser emocional, mas normativa,
dogmatica ou jurisprudencial ou com os trés
tipos de fundamentos. A sentenga exerce
efeitos subjetivos no juiz que a profere e que
a vé como uma obra valiosa sua, irretorquivel,
ainda que pouco fundamentada por se tratar
de um ato que comeg¢a ha sua pré-
interpretacdo  juridica e nas  bases
inconscientes da sua formacéo profissional,
pessoal, familiar e ideolégica. Nenhum Juiz
guer ver reformada sua decisao.

Aspecto social. Além dos efeitos entre as
partes, a sentenca projeta-se pela sua
divulgacdo nos meios juridicos e passa a ser
conhecida pelos advogados e outros juizes,
exercendo influéncia em outras decisbes
futuras de casos semelhantes.

Aspecto econOmico. Quando a sentenca
envolve dinheiro, e € 0 caso da maioria, as
partes fazem previsbes, tanto o reclamante,
gue via de regra € desprovido, e acredita que
ganharé o processo passando a contar com o
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que receberd para pagar as suas contas e
efetuar outros gastos, como o reclamado, que
pensa em como retirar o valor correspondente
das contingéncias contabeis e com a sua
utilizacao para outros fins.

Aspecto institucional. Expressdo tomada no
sentido corporativo do Juiz e as repercussoes
da sentenca internas em sua instituicdo para
fins de promocdes, de prestigio entre os
pares e desembargadores dos quais depende
a sua elevacéo funcional e que, se 0 recurso
para os mesmos for distribuido, aquilatardo o
valor do juiz e sua autoridade intelectual e
desenvolvimento para vitaliciamento ou para
acesso na carreira.

Efeitos técnicos da sentenca.  Sao 0s
efeitos juridicos da sentenca tema que
comportam diversos niveis de reflexdo. Em
primeiro lugar, para esse fim, convém partir
de uma postura inicial filosofica e tedrica
sobre Direito e a minha, neste ponto, sera o
normativismo juridico e a piramide normativa
kelseniana. A aceitar-se esse pressuposto, a
sentenca — assim como o contrato — € uma
norma juridica individualizada. Em segundo
lugar, a sentenca é uma norma juridica
individualizada mediante um  processo
gradativo e decrescente de concretizacdo que
se inicia com a norma fundamental e
escalonadamente percorrendo as demais
normas do sistema juridico, do geral para o
particular, até chegar ao pronunciamento final
do juiz que € o epilogo do processo. Em

terceiro, - e aqui nos valemos dos estudos da
teoria geral do direito — a sentenca proferida
tem validez — norma em vigor - no
ordenamento juridico, porém o problema da
sua eficacia na realidade — norma juridica que
interfere nos comportamentos - das relagoes
entre as pessoas depende de uma série de
variantes. E esse o ponto crucial para os
processualistas e - do mesmo participam. O
nacleo do debate é que para uma corrente —
Liebman e seguidores — imutabilidade da
declaracéo sentencial intrinseco a mesma - e
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para outra — coisa julgada é um efeito da
declaracéo da decisdo ou uma qualidade dos
efeitos da decisao - Hellwig, Rosemberg,
Pontes de Miranda e seguidores — e a
imutabilidade blinda a sentenga mas néo o0s
seus efeitos que podem ser modificados
especialmente em se tratando de relacbes
continuativas como as de vinculo de
emprego. A procura de conceitos que possam
distinguir essas duas situacbes €é que
surgiram no direito processual civil diversas
explicacbes e palavras e assim é possivel
falar em coisa julgada endogena e
hexégena.. Mantidas as idéias de coisa
julgada formal e material — adotadas por
nossa lei - as palavras sdo secundarias
(CPC) art. 467: “Denomina-se coisa julgada
material a efichcia que torna imutavel e
indiscutivel a sentenca, ndo mais sujeita a
recurso ordinario ou extraordinario”; art. 468:
A sentenca que julgar total ou parcialmente a
lide, tem forga de lei nos limites da lide e das
questdes decididas”.

Enrico Tullio Liebman vé na coisa julgada néo
s6 o elemento declaratério da sentenga, mas
também o0s elementos constitutivos e
condenatorios, ndo os considerando efeito da
sentenca, mas modo como esta se manifesta
e produz seus reflexos.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO

| LEGISLACAO |

1. PORTARIA INTERMINISTERIAL N.
254, SOBRE CALCULO DO FATOR
ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP,
DOU 25.06.2009.

Dispbe sobre a publicacdo dos indices de
freqléncia, gravidade e custo, por atividade
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econbmica, considerados para o calculo do
Fator Acidentario de Prevencéao - FAP.

@) MINISTRO DE ESTADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL E O MINISTRO DE
ESTADO DA FAZENDA - INTERINO, no uso
da atribuicdo que lhes confere o art. 87,
paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo, e

CONSIDERANDO as Emendas
Constitucionais N° 20, de 15 de dezembro de
1998, e N° 41, de 19 de dezembro de 2003,
gue modificaram o sistema de previdéncia
social;

CONSIDERANDO a Lei N° 8.212, de 24 de
juho de 1991, que dispbe sobre a
organizacdo da Seguridade Social e institui 0
Plano de Custeio;

CONSIDERANDO a Lei N° 10.666, de 8 de
maio de 2003, que dispde sobre a concessao
da aposentadoria especial ao cooperado de
cooperativa de trabalho ou de producéo e da
outras providéncias, especialmente o art. 10,
que prevé a flexibilizacdo da aliquota
destinada ao financiamento do beneficio de
aposentadoria  especial ou daqueles
concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo MPS/CNPS
N° 1.308, de 27 de maio de 2009;

CONSIDERANDO a Resolucdo MPS/CNPS
N° 1.309, de 24 de junho de 2009;

CONSIDERANDO a Lei N° 11.457, de 16 de
marco de 2007, que dispbe sobre a
administracao tributaria federal; altera as Leis
N° s 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de 24
de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de
2004, o Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e o Decreto N° 70.235, de 6 de
marco de 1972; revoga dispositivos das Leis
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N° s 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.098, de 13 de janeiro de
2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 202-A, §
5° do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto N° 3.048, de 6 de
maio de 1999, que disciplina a aplicagao,
acompanhamento e avaliacdo do Fator
Acidentario de Prevencédo - FAP, e d& outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto N°
6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera
0 Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto N° 3.048, de 6 de
maio de 1999, no tocante a aplicacao,
acompanhamento e avaliacdo do Fator
Acidentario de Prevencao - FAP, resolvem:

Art. 1° Publicar os rois dos percentis de
freqUéncia, gravidade e custo, por Subclasse
da Classificacdo Nacional de Atividades
Econbémicas - CNAE 2.0, Anexo |, calculados
conforme  metodologia aprovada  pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social -
CNPS.

Art. 2° O Fator Acidentario de Prevencao -
FAP, juntamente com as respectivas ordens
de frequéncia, gravidade, custo e demais
elementos que possibilitem a empresa
verificar o respectivo desempenho dentro da
sua Subclasse da CNAE, seréo
disponibilizados pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS e acessados na
rede mundial de computadores nos sitios do
MPS e da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB.

Paragrafo unico. O valor do FAP de todas as
empresas, juntamente com as respectivas
ordens de frequéncia, gravidade, custo e
demais elementos que compuseram O
processo de calculo, sera de conhecimento
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restrito do contribuinte mediante acesso por
senha pessoal.

Art. 3° A comprovacao pela empresa dos
investimentos em  recursos  materiais,
humanos e tecnolégicos em melhoria na
seguranca do trabalho, com 0
acompanhamento dos sindicados dos
trabalhadores e dos empregadores, prevista
no item 2.4 da Resolucdo MPS/CNPS N°
1.308, de 27 de maio de 2009, intitulado
Geracao do Fator Acidentario de Prevencao
por empresa, permitira que o valor do FAP
seja inferior a um, mesmo nos casos em que
apresente casos de morte ou invalidez
permanente.

§ 1° O formulario eletrénico "Demonstrativo
de Investimentos em Recursos Materiais,
Humanos e Tecnolégicos em Melhoria na
Seguranca do Trabalho" sera disponibilizado
pelo MPS até 31 de outubro de 2009, e
acessado na rede mundial de computadores
nos sitios do MPS e da RFB, e conter4 a
sintese descritiva sobre:

| - a constituicio e o funcionamento de
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
- CIPA ou a comprovacao de designacdo de
trabalhador, conforme previsto na Norma
Regulamentadora - NR 5;

Il - as caracteristicas quantitativas e
gualitativas da capacitacao e treinamento dos
empregados;

[Il - a composicdo de Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT, conforme disposto na
NR 4;

IV - a andlise das informacgbes contidas no
Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
realizados no periodo-base que compbe a
base de calculo do FAP processado;
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V - o0 investimento em Equipamento de
Protecdo Coletiva - EPC, Equipamento de
Protegcdo Individual - EPI e melhoria
ambiental; e

VI - a inexisténcia de multas, decorrentes da
inobservancia das Normas
Regulamentadoras, junto as
Superintendéncias Regionais do Trabalho -
SRT.

§ 2° O Demonstrativo de que trata o § 1°
devera ser preenchido, impresso, datado e
assinado por representante legal da empresa
e protocolado no sindicato dos trabalhadores
da categoria vinculada a atividade
preponderante da empresa o qual

homologard o documento, em campo préprio.

§ 3° A empresa completara o formulario com
a informagdo do sindicato homologador e
transmitira o Demonstrativo para fins de
processamento pela Previdéncia Social.

§ 4° O formulario eletrénico de que trata o §
1° devera conter a identificacao:

| - da empresa e do sindicato dos
trabalhadores da categoria vinculada a
atividade preponderante da empresa, com
endereco completo, telefone e data da
homologacédo do formulario eletrbénico; e

Il - do representante legal da empresa que
emitir o formulario, do representante do
sindicato que o homologar e do representante
da empresa encarregado da transmissédo do
formulario para a Previdéncia Social.

§ 5° A transmissédo do Demonstrativo devera
ocorrer, impreterivelmente, até 31 de
dezembro de 2009, sob pena de a informacao
nao ser processada e o impedimento da
bonificacdo mantido.

8 6° O Demonstrativo impresso e homologado
sera arquivado pela empresa por cinco anos,
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podendo ser requisitado para fins da auditoria
da RFB ou da Previdéncia Social.

§ 7° Ao final do processo de requerimento de
suspensao do impedimento da bonificacédo, a
empresa conhecera o] resultado
disponibilizado pelo MPS, mediante acesso
restrito, com senha pessoal, o qual podera
ser acessado na rede mundial de
computadores nos sitios do MPS e da RFB.

8§ 8° Sera encaminhada comunicacdo ao
sindicato responsavel pela homologacdo de
que trata o 8 2° para o devido
acompanhamento.

Art. 4° As empresas que ndo recebam
bonificacdo por apresentarem Taxa Média de
Rotatividade, calculada na fase de
processamento do FAP anual, acima de
setenta e cinco por cento poderao requerer a
suspensdo do impedimento a bonificacao,
conforme previsto nas Resolugdes
MPS/CNPS N° 1.308, de 2009, caso
comprovem que tenham sido observadas as
normas de Saude e Seguranca do Trabalho
em caso de demissdes voluntarias ou término
de obra.

Paragrafo unico. A comprovacdo de que trata
0 caput deste artigo sera efetuada mediante
formulario eletrbnico "Demonstrativo de
Investimentos em Recursos Materiais,
Humanos e Tecnolégicos em Melhoria na
Seguranca do Trabalho” devidamente
preenchido e homologado, cujo
processamento seguira 0S tramites
estabelecidos no art. 3°.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.
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2. PORTARIA SECRETARIA INSPECAO

DO TRABALHO N. 121 SOBRE
REQUISITOS DE EPIs
Seguranca e Saude no  Trabalho:

Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) -
Normas técnicas de ensaios e requisitos
aplicaveis.

Foi publicada a Portaria SIT / DSST n° 121 de
02.10.2009 que estabelece as normas
técnicas de ensaios e 0s requisitos
obrigatorios aplicaveis aos EPI enquadrados
no Anexo | da NR-6.

Neste sentido, fica estabelecido que:

a) os Certificados de Aprovacédo (CA) dos EPI
com vencimento em 7 de dezembro de 2009,
tém os prazos de validade prorrogados para 7
de junho de 2010, sendo que a
renovacdao/alteracdo destes CA sera efetuada
conforme disposto nos Anexos da Portaria
SIT/DSST n° 121/2009;

b) fica prorrogada para 31 de dezembro de
2009 a validade dos CA que tiverem seu
vencimento no periodo compreendido entre
02 de outubro e 31 de dezembro de 2009;

c) ficam revogados os dispositivos em
contrario em especial a Portaria n° 48/2003.

Veja integra da norma em:
http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.j
sp?jornal=1&pagina=80&data=02/10/2009

Sao Paulo, Outubro de 2009.

| JURISPRUDENCIA I

1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO . TOMADOR. MULTAS
RESCISORIAS.

‘RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. RECURSO DE REVISTA NAO
CONHECIDO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. LIMITES DA CONDENAC}AO.
VERBAS RESCISORIAS. MULTA DO ART.
477 DA CLT. MULTA DE 40% DO FGTS. De
acordo com a jurisprudéncia remansosa desta
Corte, o reconhecimento da responsabilidade
subsidiaria faz com que o tomador de
servicos se torne responsavel pelo
adimplemento de todas as verbas da
condenacdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias, as multas dos arts. 467 e 477 da
CLT e a multa de 40% do FGTS. Hipbtese em
gue a decisdo turmaria encontra-se em
consonancia com a jurisprudéncia desta
Corte. Afronta ao art. 896 da CLT néo
configurada. Recurso de Embargos néo
conhecido.” (TST - E-ED-RR-44/2003-302-01-
00.2 — AC. SDI 1 - Relator Min. Maria de
Assis Calsing - DJ 17.09.09, p. 140).

2. ACIDENTE DE TRABALHO. PRAZO
PRESCRICIONAL. REGRAS DE
TRANSICAO.

“‘RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 11.496/2007 -
DANO MORAL — INFORTUNIO OCORRIDO
EM 1997 — RESCISAO CONTRATUAL
OPERADA EM 1997 - AJUIZAMENTO DA
ACAO PERANTE A JUSTICA DO
TRABALHO EM 22/1/2004 — PRESCRIQAO
CIVIL — REGRA DE TRES ANOS PREVISTA
NO CCB. No caso, ndao ha se falar em
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prescricdo, pois a acéo foi ajuizada no prazo
de trés anos estabelecido pelo art. 206, § 3°
do novo CCB. Tratando-se de pretensao de
indenizacdo por danos morais, ocorridos em
1997 e, portanto, sob o império do Codigo
Civil de 1916, e néo transcorrida a metade do
prazo prescricional vintenario, na forma do
art. 2028, incide a prescricao trienal do novo
CCB, prevista no art. 206, 8 3° do CCB,
contada a partir de seu advento. A prescricao
prevista no art. 7° inciso XXIX, da
Constituicdo da Republica somente ird incidir
nos casos em que a lesdo se deu apols a
Emenda  Constitucional  45/2004, que
deslocou a competéncia para o exame de
matéria pela Justica do Trabalho. Isso
porque, as partes nao podem ser
surpreendidas pela alteragdo do prazo
prescricional mais restrito, especialmente
guando essa alteracdo foi motivada pela
transmudacédo da competéncia material e ndo
pela legislacdo que define o0s prazos
prescricionais. Se o proprio CCB estabelece
regra de transicdo quando sao alterados os
prazos prescricionais previstos em lei, com
maior razdo é preciso estabelecer norma de
transicdo quando, por forca de mudanca da
competéncia material, altera-se a regéncia da
prescricao, antes submetida a legislacéo civil,
agora as normas trabalhistas. Recurso de
embargos conhecido e desprovido.” (TST -
E-RR-861/2005-465-02-00.8 — AC. SDI 1 -
Relator Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho- DJ em 17.09.09, p. 169).

Sao Paulo, Outubro de 2009.

10.101/2000. Esta Subsecdo | da Secéo
Especializada em Dissidios Individuais
pacificou seu entendimento no sentido de que
0 pagamento antecipado e parcelado da
participacdo nos lucros, nao obstante o
comando expresso do art. 3°, § 2°, da Lei n®
10.101/2000, n&do altera a natureza dessa
parcela, transformando-a em verba salarial,
em atencdo ao disposto nos incisos Xl e
XXVI, do art. 7° da Constituicdo Federal.
Precedente: E-RR-1903/2004-465- 02-00.7,
julgado em 28/05/2009. Recurso de
embargos conhecido e provido.” (TST - E-RR-
2001/2004-465-02-00.8 — AC. SDI 1 — Relator
Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DJ
em 17.09.09 - p. 196).

4. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. MORTE DE EMPREGADO.

3. PAGAMENTO PARCELADO DE PLR.
VALIDADE.

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO
DEPOIS DA EDICAO DA LEI N° 11.496/07 —
VOLKSWAGEN - PARTICIPACAO NOS
LUCROS - PAGAMENTO PARCELADO -
PREVALENCIA DA NEGOCIACAO
COLETIVA SOBRE A  PROIBICAO
CONSTANTE DO ART. 3°, § 2°, da LEI n°

“COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. DANO MORAL. ACIDENTE DE
TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. 1.
Publicado o acérdao recorrido na vigéncia da
Lei 11.496/2007, que conferiu nova redacéo
ao art. 894 da CLT, somente é cabivel
recurso de embargos por divergéncia
jurisprudencial. 2. Na hipo6tese, conquanto a
reclamante seja dependente do de cujus,
busca direito decorrente de fato — acidente de
trabalho — cujo liame com a relacdo de
emprego havida entre o empregado e a
reclamada é indiscutivel. Dessa forma, néo
h& como afastar a competéncia da Justica do
Trabalho, porquanto o pedido é decorrente da
relacdo de emprego, permanecendo, pois,
inalterada a causa de pedir. Recurso de
Embargos de que se conhece e a que se
nega provimento.” (TST - E-RR-529/2006-
118-15-00.1 — AC. SDI 1 — Relator Min. Joéo
Batista Brito Pereira - DJ em 10.09.09, p. 81).
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5. INDENIZACAO DO PERIODO
ESTABILITARIO. NAO-INCIDENCIA DE
INSS.

“‘“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. PERIODO DE
ESTABILIDADE INDENIZADO. ACORDO.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
INCIDENCIA. N&o incide contribuicdo
previdenciaria sobre a parcela relativa ao
periodo de estabilidade indenizado, uma vez
gue esta nao integra o salario-de-contribuicao
previsto no art. 28, inciso |, da Lei n.°
8.212/91, ja que nado configura retribuicdo ao
servico prestado, tampouco tempo do
empregado a disposicdo do empregador,
sendo evidente a sua natureza estritamente
indenizatéria.  Agravo de  Instrumento
desprovido.” (TST - AIRR-747/2007-044-01-
40.6 - 42 Turma - Relator Min. Maria de Assis
Calsing- p. 531).

Sao Paulo, Outubro de 2009.

pelo Tribunal Regional ndo se vislumbra que
0 objetivo da reclamada tenha sido dar um
tratamento salarial diferenciado aos
empregados que prestam trabalho de igual
valor. No caso, a diferenca salarial entre o
reclamante e o paradigma decorreu de uma
situacdo excepcional que foi a necessidade
da empresa de transferir um empregado para
um outro setor cuja remuneragao era inferior
e constitui vantagem pessoal do paradigma
(Sumula 6, item VI, do TST). Recurso de
Revista de que se conhece em parte e a que
se da provimento.” (TST - RR-98/2004-465-
02-00.4 — 52 Turma - Relator Min. Joédo
Batista Brito Pereira - DJ em 10.09.09, p.
636).

7. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA.

6. EQUIPARACAO SALARIAL. OBICE.
EMPREGADO TRANSFERIDO.
VANTAGEM PESSOAL.

‘HORAS IN ITINERE. TRAJETO INTERNO.
Esta Corte firmou o entendimento de que séo
devidas as horas in itinere relativas ao
percurso entre a portaria da empresa e o local
do servico. Aplicacdo analégica da
Orientacdo Jurisprudencial Transitoria 36 da
SDI-1 do TST. (..) EQUIPARACAO
SALARIAL. FATO IMPEDITIVO. VANTAGEM
PESSOAL 1. A equiparacao salarial tem o
objetivo de assegurar que a um servico igual
corresponda uma remuneragdo  igual,
evitando, dessa forma, tratamento salarial
diferenciado aqueles empregados que
cumpram trabalho igual para o mesmo
empregador. Assim, o empregador, ao seu
talante, ndo pode preterir um empregado
concedendo-lhe um salario inferior ao que
percebe o outro ndo obstante desempenhe
idéntica fungdo. 2. Do quadro fatico delineado

‘RECURSO DE REVISTA - ACIDENTE DO
TRABALHO - DANO MORAL E MATERIAL -
INDENIZACAO - TEORIA DO RISCO DA
ATIVIDADE - ARTIGO 927, PARAGRAFO
UNICO, DO CODIGO CIVIL. 1. De acordo
com a teoria do risco, é responsavel aquele
gue dele se beneficia ou o cria, pela natureza
de sua atividade. Este, o teor do artigo 927,
paragrafo unico, do Cdédigo Civil: “Art. 927.
Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de
reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem”. 2. Entre os
riscos inerentes a atividade de motorista esta
o envolvimento em acidente automobilistico,
ainda que causado por terceiro. 3. Assim, o
empregador deve ser responsabilizado pelos
prejuizos causados ao empregado que
exerce a funcdo de motorista, ndo podendo
este arcar com 0s prejuizos a sua integridade
fisica e moral decorrentes do exercicio das
atividades contratualmente fixadas. Recurso
de Revista conhecido e provido.” (TST - RR-
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1023/2007-016-03-00.5 — 82 Turma — Relator
Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DJ em
10.09.09, p. 1180).

8. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA.

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS - INEXISTENCIA DE CULPA OU
DOLO DA RECLAMADA -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA -
IMPOSSIBILIDADE. 1. Tendo o Regional
confrmado a sentenca condenatéria que
determinou o pagamento de indenizacdo por
danos morais e materiais decorrentes de
acidente de trabalho, sob o fundamento de
que, independentemente de culpa da
Reclamada, a sua responsabilizacdo seria
objetiva, de se acolher o pleito recursal. 2.
Isso porque a responsabilidade objetiva
fundada no risco da atividade, configura-se,
em tese, apenas quando a atividade
desenvolvida pelo autor do dano vier a causar
ao trabalhador um 6nus maior do que os
demais membros da coletividade.3. Como o
Empregado, no caso, foi vitimado por um
acidente automobilistico quando retornava de
sua atividade, ndo ha de se falar em situacao
de risco superior a qualquer outro cidadao.
Logo, para que pudesse haver a
responsabilizacdo do empregador pelo dano,
haveria a necessidade de inequivoca prova
de culpa, o que inocorreu.Recurso de revista
provido.” (TST - RR - 555/2005-012-17-00 —
72 Turma — Relatora Juiza Convocada MARIA
DORALICE NOVAES - DJ - 25/09/2009).

Sao Paulo, Outubro de 2009.

EXCLUSIVA DO REPRESENTANTE -
INDENIZACAO INDEVIDA — PROVIMENTO.
A decisdao que deferiu indenizacdo ao
representante comercial autbnomo, pessoa
fisica, cuja rescisdo se deu por iniciativa
exclusiva do préprio representante, sem que
fosse o0 caso de justa causa imputavel a
representada, violou o artigo 27 da Lei n°
4.886/65. Recurso de Revista conhecido e
provido.” (TST - RR-2953/2005-133-15-00.2 —
82 Turma- Relator Min. Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi - DJ em 10.09.09, p. 1231).

10. PRE-CONTRATO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

“‘Competéncia. Quase-contrato. A Justica do
Trabalho é competente para dirimir litigios
envolvendo a relacdo de trabalho em geral,
inclusive no caso de simples tratativas que
ndo chegam a efetiva contratacdo do
prestador de servicos e que podem gerar
situacdes de prejuizo a qualquer das partes.
Nada justifica a exclusdo da competéncia em
tal situacdo, pois ndo deixa de haver
discussdo pertinente a relacdo de emprego,
ainda que em potencial.” (TRT/SP -
02194200502402000 - RO - Ac. 3#T
20090673802 - Rel. Maria de Lourdes Antonio
- DOE 08/09/2009)

11. EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE. RECURSO.

9. REPRESENTANTE COMERCIAL.
RESCISAO POR INICIATIVA DO

REPRESENTANTE. INDENIZACAO
INDEVIDA.

‘RECURSO DE REVISTA -
REPRESENTANTE COMERCIAL

AUTONOMO — RESCISAO POR INICIATIVA

“EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
RECURSO. No processo do trabalho deciséo
gue julga excecdo de pré-executividade é
recorrivel de imediato quando a objecéo resta
acolhida pois, nessa hipotese, o decidido tem
natureza terminativa. Na hipétese de rejeicao,
0 recurso somente é possivel apos a decisao
definitiva. Aplicacdo do disposto no art. 893,
paragrafo 1°, da CLT.” (TRT/SP -
00731200330202002 - AP - Ac. 59T
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20090689857 - Rel. José Ruffolo - DOE
11/09/2009).

12. INTERVALOS PARA ALMOCO.
ANOTACOES UNIFORMES.

‘INTERVALOS PARA DESCANSO E
REFEICAO. ANOTACOES UNIFORMES.
VALIDADE. Desde que a lei (art. 74,
paragrafo 2°, da CLT) exige simples pré-
anotacdo do intervalo, nos cartbes-ponto,
bastando assim que o empregador faca
consignar, antecipadamente, o periodo de
descanso, sdo validas anota¢gbes uniformes
lancadas em cada dia trabalhado. A Sumula
388, do C. TST, diz respeito a invalidade de
anotacdes uniformes do horario de inicio da
jornada de trabalho e do término desta.”
(TRT/SP - 00226200504802002 - RO - Ac.
58T 20090680396 - Rel. Fernando Antonio

Sampaio da Silva - DOE 11/09/2009).

Sao Paulo, Outubro de 2009.

VISUAL DE BOLSAS E SACOLAS. A
inspecédo visual de bolsas, pastas e sacolas
dos empregados, sem contato corporal e
ausente qualquer evidéncia de que o ato
possua natureza discriminatéria, nao é
suficiente para, por si sO, ensejar reparacao
por dano moral. Precedentes.” (TST - RR -
10638/2007-013-09-00 — 82 Turma — Rael.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi - DJ -
02/10/2009).

14. FISCALIZACAO DO TRABALHO.
VINCULO EMPREGATICIO.

13. REVISTA VISUAL DE BOLSAS.
DANO MORAL INEXISTENTE.

“RECURSO DE REVISTA - ALTERACAO DA
JORNADA DE TRABALHO AUMENTO DA
CARGA HORARIA PREJUIZO A
REMUNERACAO DA TRABALHADORA
IRREDUTIBILIDADE.  SALARIAL. A
prorrogacdo da jornada de trabalho acarretou
prejuizo a Reclamante, pois horas antes
trabalhadas habitua | mente e remuneradas
como extras passaram a ser remuneradas
como normais. INTERVALO
INTRAJORNADA HORAS EXTRAS -
JORNADA EFETIVA EXCEDENTE DE SEIS
HORAS Quando estipulada a jornada de 6
(seis) horas, a prestacdo de servicos
suplementares gera para o empregado direito
a fruicdo de, no minimo, 1 (uma) hora de
intervalo intrajornada, e o desrespeito a essa
pausa justifica a aplicacdo do § 4° do artigo
71 da CLT. DANO MORAL REVISTA

“‘Auto de Infracdo. Suposta fraude em labor
cooperativo. Se houver acéo judicial de algum
cooperado sob a alegacao de existir fraude e
postulando vinculo de emprego, por previsao
constitucional devera a Justica do Trabalho
apreciar a lide, observados os direitos de
defesa e contraditério. N&o cabe a
Fiscalizagdo do Trabalho supor fraude ou
vinculo de emprego celetista.” (TRT/SP -
00589200604202000 - RE - Ac. 32T
20090558515 - Rel. Silvia Regina Pondé
Galvao Devonald - DOE 14/08/2009).

15. PLANO DE SAUDE. RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.

“RESCISAO E MANUTENCAO DE SEGURO-
SAUDE. As disposicdes da Lei 9.656, de
03/06/98 direcionam-se as pessoas juridicas
de direito privado que operam planos ou
seguros privados de assisténcia a saude.
Logo, a relacdo juridica obrigacional que
vincula a operadora do plano de assisténcia a
saude e o consumidor, como regra, nao se
transfere ao empregador, ndo cabendo a este
manter o plano ap0s a rescisdo contratual
sem justa causa, se 0 empregado nao
manifestou intencdo de seguir pagando a sua
parcela contributiva bem como de assumir
aquela  anteriormente  suportada pela
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empresa. Inteligéncia do artigo 30, caput, da
Lei 9.656/98.” (TRT/SP -
00556200809002006 - RO - Ac. 4T
20090683921 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 04/09/2009).

16. MOTORISTA. RASTREADOR.
FINALIDADE DE SEGURANCA E NAO
DE CONTROLE DE JORNADA.

“Motorista de caminhdo. Art. 62, |, CLT. A
auséncia de horarios prefixados para
realizacdo das entregas indica que a jornada
do reclamante ndo sofria controle por parte da
empregadora, sendo que a realizagdo de
controle de trajeto, via rastreador, inclusive
com a necessidade de informar cada parada
gue iria fazer, se destinava a seguranca do
veiculo e da carga transportada, e ndo ao
controle de jornada. Recurso nao provido.”
(TRT/SP - 01142200738302000 - RO - Ac.
123T 20090663114 - Rel. Adalberto Martins -
DOE 04/09/2009).

17. PLANO DE SAUDE.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO.

“RECURSO ORDINARIO. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. PLANO DE
SAUDE. RESPONSABILIZACAO INDEVIDA
DO EMPREGADOR. O artigo 475 da CLT
dispbe que o empregado aposentado por
invalidez tera suspenso seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de
previdéncia social para a efetivacdo do
beneficio. Ora, se h& suspensao do contrato
de trabalho, paralisam-se todas as
obrigacdes, e ndo somente as obrigacoes
principais do vinculo, inclusive porque a sorte
do acessério segue a do principal. Muito
embora a aposentadoria por invalidez se

Sao Paulo, Outubro de 2009.

revele como o momento em que o obreiro
mais necessita de assisténcia médica, esta
deve ser prestada pelo Estado, em razéo das
contribuicbes previdenciarias que foram
recolhidas pelo empregado e pelo
empregador. Recurso ordinario a que se da
provimento.” (TRT/SP - 00948200703802001
- RO - Ac. 32T 20090673683 - Rel. Mércia
Tomazinho - DOE 01/09/2009).

| CAUSA DO ESCRITORIO I

PORTARIA DO PAT E LIMITES AO
PODER REGULARMENTAR.

Esse escritorio estd defendendo a tese de
gue ndo pode Portaria do Ministério do
Trabalho criar exigéncias ndo previstas em lei
para inscricdo das empresas no PAT -
Programa de Alimentacéo ao Trabalhador.

| NOTICIAS I

1. TST CANCELA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N. 154 DA SDI-1.

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por
maioria dos ministros do Pleno, cancelar a
Orientacdo Jurisprudencial n° 154 da
Subsecéo I Especializada Dissidios
Individuais (SDI-1), cujo teor € o0 seguinte:
“ATESTADO MEDICO - INSS. EXIGENCIA
PREVISTA EM INSTRUMENTO
NORMATIVO - A doenca profissional deve
ser atestada por médico do INSS, se tal
exigéncia consta de clausula de instrumento
normativo, sob pena de nao reconhecimento
do direito a estabilidade.” (E-RR -
736593/2001.0)

(Fonte WWW.tst.jus.br — Augusto Fontenele).
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2. STF CASSA DECISAO DA JUSTICA
TRABALHISTA QUE DESRESPEITOU
SUMULA VINCULANTE.

Uma empresa de moéveis de Bento Goncalves
(RS) conseguiu reverter, no Supremo Tribunal
Federal (STF), decisdo da 12 Vara do
Trabalho do municipio, que havia permitido o
pagamento de adicional de insalubridade a
um funcionario, usando como indexador o
salario base da categoria. A decisdo foi do
ministro Ricardo Lewandowski, com
fundamento na Sumula Vinculante 4*, do STF
, que dispde:” salvo nos casos previstos na
Constituicdo, o salario minimo ndo pode ser
usado como indexador de base de calculo de
vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por deciséo
judicial

A acéo foi ajuizada na Justica trabalhista por
um funcionério que pedia o pagamento das
diferencas relativas a insalubridade, tomando
por base o salario normativo da categoria. O
juiz deferiu o pedido, alegando que nado se
aplicaria ao caso o disposto na Sumula
Vinculante 4 do STF, uma vez que o contrato
de trabalho discutido na causa teria vigorado
em data anterior a edicdo da Sumula.

Ao analisar a Reclamacdo (Rcl) 6513, o
ministro deferiu o pedido da empresa e
cassou a decisdo da vara trabalhista. De
acordo com Lewandowski, a Sumula
Vinculante 4 proibe o Poder Judiciario de
estabelecer novos parametros de base de
célculo para o adicional da insalubridade.

3. STJ CANCELA SUMULA 366 SOBRE
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM.

O julgamento de acgédo de indenizagcdo por
acidente de trabalho movida pelos herdeiros
do trabalhador € de competéncia da Justica

Sao Paulo, Outubro de 2009.

do Trabalho. O novo entendimento foi firmado
pela Corte Especial do Superior Tribunal de
Justica (STJ), que decidiu revogar a Sumula
366, a qual estabelecia “Compete a Justica
estadual processar e julgar acao indenizatoria
proposta por viuva e filhos de empregado
falecido em acidente de trabalho. A mudancga
se deu em razdo de jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal (STF) firmada apés
a Emenda Constitucional 45/2004.

A emenda ficou conhecida como Reforma do
Judiciario. Por ela, foi atribuida a Justica do
Trabalho a competéncia para julgar as aces
de indenizacdo por dano moral e material
decorrente de relacdo de trabalho. O STF
incluiu ai as acdes motivadas por acidente de
trabalho.

No caso apreciado pelo STJ, a acdo foi
proposta pela vidva do empregado
acidentado, visando obter a indenizacdo de
danos sofridos por ela. Em situacao
semelhante, o Tribunal j& havia sumulado que
competia a Justica estadual julgar acao
indenizatéria proposta por vilava e filhos de
empregado falecido em acidente de trabalho
(Sumula 366).

Ocorre que o STF, recentemente, firmou o
entendimento de que se trata de acidente de
trabalho em qualquer causa que tenha como
origem essa espécie de acidente. Sendo
assim, € irrelevante para a definicdo da
competéncia da Justica do Trabalho que a
acao de indenizacdo nao tenha sido proposta
pelo empregado, mas por seus sucessores.

Considerando que cabe ao STF dar a palavra
final sobre interpretacdo da Constituicdo (no
caso, 0 artigo 114), o relator do conflito de
competéncia analisado pela Corte Especial
do STJ, ministro Teori Zavascki, prop6s o
cancelamento da sumula. O ministro Teori
destacou ser importante que o STJ adote a
posicdo do STF até mesmo para evitar
recursos desnecessarios. Com isso, o STJ
passa a acompanhar a posicdo do STF: o
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ajuizamento da acdo de indenizagao pelos
sucessores nao altera a competéncia da
Justica especializada (do Trabalho).

Citem-se as seguintes decisdes no STF: CC
7545/SC, Rel. Min. Eros Grau, Pleno, DJ
14.08.09; Al 667119 AgR/MG- Rel. Min.
Carmen Lucia, 12 Turma- DJ 26.06.09; ED-
RE n. 509.353, Rel. Min. Sepulveda Pertence,
DJ 17.08.07; ED-RE n. 482.797, Rel. Min.
Ricardo Lewandowski, DJ 27.06.08; ED-RE n.
541.755, Relator o Ministro CEZAR PELUSO,
DJ de 07.03.08.

4. NAO CABE AO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO ATUAR NO
STF.

Por maioria, o Plenério do Supremo Tribunal
Federal (STF) decidiu, nesta quarta-feira (23),
arquivar quatro recursos interpostos pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) na
Suprema Corte, por entender que o 6rgao
nao tem competéncia para atuar no STF.
Segundo este entendimento, o MPT € parte
do Ministério Publico da Unido (MPU), cuja
representacdo, perante o STF, cabe ao
procurador-geral da Republica.

A deciséo foi tomada nos agravos regimentais
interpostos pelo MPT nas Reclamagbes
(RCLs) 5543 e 4931 e nos embargos de
declaracdo na RCL 5304, todos eles da
iniciativa de municipios de Goias, bem como
no agravo na RCL 5079, proposta pelo
governo de Roraima.

Todos esses recursos do MPT se voltam
contra decisdes liminares concedidas pelo
relator das RCLs, ministro Celso de Mello,
gue suspenderam o curso de agbes civis
publicas em que se discute a relagéo
trabalhista entre 6rgdos publicos (caso dos
municipios goianos e do estado de Roraima)
e seus servidores.

Sao Paulo, Outubro de 2009.

O ministro Marco Aurélio, divergindo do
entendimento dos demais ministros, votou
pelo conhecimento (julgamento) dos recursos,
por entender que, como o MPT atuou nos
processos desde sua origem, ele tem o direito
de acompanha-los até a ultima instancia.

Jurisprudéncia

Em todas essas reclamacbes, seus autores
alegaram descumprimento de jurisprudéncia
firmada pelo Plenario do STF no julgamento
da Acéao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
3395, do Distrito Federal, relatada pelo
ministro Cezar Peluso.

E foi também com base nesse precedente
gue o ministro Celso de Mello concedeu as
liminares nas RCLs. No julgamento daquela
ADI, com efeito vinculante (que obriga todos
0S juizes a seguir a orientacdo da Suprema
Corte), o STF excluiu da competéncia da
Justica do Trabalho a apreciagcéo de qualquer
causa instaurada entre o Poder Publico e
seus servidores, a ele vinculados tanto por
tipica relacdo de ordem estatutaria quanto de
carater juridico-administrativo.

Pelo entendimento do STF, a competéncia
para julgar tais causas é da Justica comum.
Foi essa interpretacdo que o STF deu ao
artigo 114, inciso |, da Constituicdo Federal
(CF), na redacdo dada pela Emenda
Constitucional (EC) 45/2004.

Fonte: Portal do STF

5. NAO SE ADMITE «“JUS
POSTULANDI” NO TST.

TST apreciou o julgamento do recurso em
gue o autor de uma acgao pretendia continuar
no processo, no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho, sem a intermediacdo de
advogado. Por maioria de votos — 17 a7 — o0
Tribunal Pleno (6rgdo colegiado que reune
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todos os ministros do TST) negou a prética do
‘jlus  postulandi” em matérias que se
encontram tramitando na Corte superior.

Essa prética tem sido corrente na Justica do
Trabalho, mas apenas nas instancias
anteriores — ou seja, nas Varas do Trabalho,
onde se da o inicio do processo, e nos
Tribunal Regionais do Trabalho, onde séo
apreciados o0s recursos ordinarios. A partir
dai, quando ha recurso ao TST, ndo mais
estdo em discussédo aspectos relacionados
com os fatos e provas da acdo, mas sim
questdes técnicas e juridicas do processo. O
gue esteve em discussédo hoje foi exatamente
a possibilidade de a parte continuar a atuar
em causa propria no TST.

A matéria ja havia sido votada pela Secado
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1), quando o entdo relator, ministro Milton de
Moura Franca, atual presidente do Tribunal,
manifestou-se pela impossibilidade de adotar
o “jus postulandi” no ambito do TST. O
ministro Brito Pereira abriu divergéncia, sendo
seguido por outros membros da SDI-1. Com
isso, a discussdo acabou sendo remetida ao
Pleno, por sugestdo do ministro Vantuil
Abdala, que propdés a votacdo de um
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia,
instrumento pelo qual o TST adota um
posicionamento Unico sobre determinado
tema.

No Pleno, coube ao ministro Brito Pereira
assumir a relatoria, mantendo, portanto, o
entendimento adotado na SDI-1, ou seja, a
favor do “jus postulandi” no TST. Prevaleceu,
entretanto, o voto em sentido contrario, do
ministro Jodo Oreste Dalazen, vice-presidente
do TST, com 17 votos favoraveis e 7 contra.
(E-AIRR e RR 85581/03-900.02.00-5).

Sao Paulo, Outubro de 2009.

| DIREITO PREVIDENCIARIO I

A IMPORTANCIA DO EXAME MEDICO
ADMISSIONAL.

Cada vez mais o empregador € instado a se
adequar as novas diretrizes trazidas pela
Legislacdo previdenciaria, e diante destes
avancos em direcdo a prevencao a acidentes
no ambito do ambiente do trabalho, em igual
proporcdo as empresas deverdo responder
aos ditames da Lei, para que nao sejam
penalizadas, e possam, inclusive, desfrutar
das benesses legais. E neste contexto que a
empresa devera se amoldar para
acompanhar a saude do empregado, jA no
momento de sua contratacao.

O art. 168 da CLT define como obrigatéria a
realizacdo de exames meédicos para a
admissao, demissao, periodicos, de retorno
ao trabalho e mudanca de funcdo. Neste
momento abordaremos somente 0 exame
para admissao.

O exame admissional ao longo dos anos
passou a ser um exame considerado simples,
gue aborda aspectos gerais da saude do
trabalhador, sem trazer elementos solidos
para que o empregador possa aferir, com
seguranca, se tal candidato esta apto para
exercer determinada funcgéo.

Num primeiro momento temos que 0 exame
de admissdo deve ser individualizado, para
cada funcao/atividade, a ser desenvolvida, de
forma que albergue as informacdes do
examinado, sob um aspecto mais amplo, para
gue se tenha uma coleta maior de dados,
inclusive podendo solicitar exames
complementares, os quais podem ser de
suma importancia para o empregador.
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E neste instante que devera ser iniciada a
construcdo de um detalhado prontuario
médico, que permitird, em caso de
afastamento previdenciario do trabalhador,
gue a empresa comprove a inexisténcia do
nexo entre a doenca e o trabalho.

Com a obrigatoriedade da empresa em provar
a falta de relacdo entre a doenca ou seu
agravamento e o trabalho, é necessério que
se acompanhe primeiramente todos o0s
afastamentos previdenciarios, verificando
eventual concessédo, para a montagem da
base de dados para a impugnacao
administrativa.

Observe-se que a luz do art. 19 da Lei
8.213/91, ha responsabilidade da empresa na
adocado do uso de medidas de protecédo e
seguranca da saude do trabalhador, de forma
gue o primeiro passo a ser dado no sentido
de se proteger do aumento da carga
tributaria, comeca com um  exame
admissional bem elaborado.

Na verdade, ha que se ter um conjunto de
medidas preventivas tais como o0 PPRA
(Programa de prevencdo de  riscos
ambientais), PCMSO (Programa de controle
médico de saude ocupacional), os quais,
além de minimizar o risco, faz com que a
empresa tenha uma diminuicdo real em seus
recolhimentos de impostos pelo conceito de
variacdo do FAP (Fator acidentario de
prevencdo), que poderd reduzir a aliquota
SAT (Seguro acidente do trabalho), em até
50% (cinquenta por cento) do que haveria de
recolher.

Desta forma o planejamento preventivo da
empresa, aliado ao diagndstico preciso
relatado no momento do exame de admissao,
corroborado pelo acompanhamento em
exames periddicos, poderd render ao
empregador a diminuicdo significativa de sua
carga tributéria, conforme a diminuicdo dos
indices de frequéncia, gravidade e custos dos
afastamentos.

Sao Paulo, Outubro de 2009.

Diante do novo perfil do direito previdenciario,
observa-se que a visao atual € de mudanca
no perfil do empregador, e adequagao aos
novos ditames da Legislacdo, o0s quais
renderdo bons frutos a saude do empregado,
e aos lucros do empregador.

RICARDO REIS DE JESUS FILHO

16



