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| DOUTRINA I

OS ESTAGIARIOS E AS EMPRESAS.

Tem havido alguma divergéncia sobre os
estagios em empresas, para alguns uma
forma de substituir empregos e salarios por
mao-de-obra barata sem encargos sociais,
para outros uma porta aberta para o
ingresso de jovens no mercado de trabalho.
O motivo desse desacordo nao foi ainda
identificado.

Se vocé entrar no escritorio de uma
empresa com dezenas ou centenas de
funcionarios e olhar o que todos estdo
fazendo, ndo verd diferenca entre
empregados e estagiarios. E o que leva o
intérprete a condenar o estagio. Certo ou
errado? Errado.

Que ¢ estagio? E o exercicio de uma funcéo
como se profissional fosse para adquirir
conhecimentos praticos e experiéncia. A
teoria fica para a universidade. Estagiar €
trabalhar. Trabalho e estagio sao dois
componentes indissociaveis da mesma
atividade. Logo, ndo ha como separar a
pessoa do seu trabalho. Sao
indecomponiveis o trabalho, a pessoa que
trabalha e o estagio como trabalho.

Logo, ha uma sO situacdo. Vocé néo
conseguira mesmo distinguir num escritério
quem € estagiario e quem € empregado o
gue a meu ver ndo é motivo suficiente para
condenar o estagio e penalizar a empresa
como se estivesse cometendo uma infracéo
trabalhista. E uma visdo equivocada do
problema.

O estagio tem muito mais que ver com 0
Ministério da Educacdo do que com o
Ministério do Trabalho. E a aplicacdo pratica
dos conhecimentos cientificos recebidos na
escola. Logo, estagiar ndo pode ser
diferente de trabalhar porque ndao é sua
funcdo repetir na empresa aulas que o0s
professores ministraram na Universidade.

O que se exige do estagiario € quase o
mesmo a que esté obrigado o empregado. E

Sao Paulo, Agosto de 2007.

assim que se aprende. Recebendo,
inclusive, ordens de servico do superior
hierarquico.

E claro que um estudante de medicina nio
podera ser estagiario na sec¢do de cambio
de um banco porgue ndo ha relacdo entre o
curso escolar seguido e as funcbes
desempenhadas no estagio. E correta a
jurisprudéncia segundo a qual para a
configuracdo do estagio deve ser observado
seu objetivo de complementar o ensino em
conformidade com os curriculos, programas
e calendéarios escolares, punindo o0s
desvirtuamentos.

Com as transformacbes do processo de
producéo de bens e prestacao de servigos e
na medida em que a sociedade moderna
convenceu-se da importancia do
aperfeicoamento da formacéo profissional
como meio de combate ao desemprego e de
integracdo entre a escola e a empresa, 0
Estado desenvolve politicas de qualificacdo
profissional. Por mais que faga, a sua
atuacdo nao é suficiente. A iniciativa privada
participa dos esfor¢cos do Estado.

E fundamental o estagio para O
desenvolvimento econdmico-cultural de um
pais, principalmente um pais emergente
como o Brasil, que envida todos os esforgos
possiveis para dar um salto de qualidade
gue tem como ponto de partida a sua
preocupacdo com a educacao voltada para
a efetiva utlidade profissional que
pressupde nao apenas o0 conhecimento
tedrico, mas o dominio das exigéncias que
resultam da realidade do exercicio das
profissdes.

O estagio de estudantes na empresa € parte
da politica de formacéo profissional de uma
sociedade.

Quem pode melhor dizer sobre o estagio?
Os estagiarios. Pesquisa realizada por
instituicdo idénea como o CIEE - Centro de
Integracdo Escola e Empresa, mostra que
cerca de 95% dos estagiarios tém opinido



Boletim Mascaro

favoravel ao estagio que fizeram. A procura
dos estudantes por um estégio € grande.
Essa identificacdo levaria a extensdo dos
direitos trabalhistas aos estagiarios? Seria 0
fim dos estagios. Terminando, eu fui
estagiario.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO

Sao Paulo, Agosto de 2007.
centavos), no caso de interposicdo de
Recurso em Acao Rescisoria.

Esses valores serdo de observancia
obrigatéria a partir de 1° de agosto de 2007.

| LEGISLACAO |

2. PROVIMENTO GP/CR N. 07/2007
DO TRT DA 2* REGIAO, DE 06.08.07,
CRIA JUIiZOS AUXILIARES DE
CONCILIACAO EM EXECUCAO.

1. ATO GDGCJ.GP N. 251/2007 DO
TST, DJ EM 19.07.08, P. 23, DIVULGA
NOVOS VALORES DE DEPOSITOS
RECURSAIS NA JUSTICA DO
TRABALHO.

O Presidente e o Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO os objetivos tracados pelo
Programa de Modernizacdo instituido pelo
Ato GP 06/2003;

O MINISTRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

Considerando o disposto no item VI da
Instrugdo Normativa n° 3 desta Corte,

RESOLVE

Editar os novos valores alusivos aos limites
de depdésito recursal de que trata o art. 899
da CLT, reajustados pela variacédo
acumulada do INPC do IBGE, do periodo de
julho de 2006 a junho de 2007, a saber:

- R$ 4.993,78 (quatro mil, novecentos e
noventa e trés reais e setenta e oito
centavos), no caso de interposicdo de
Recurso Ordinario;

- R$ 9.987,56 (nove mil, novecentos e
oitenta e sete reais e cinquenta e seis
centavos), no caso de interposicdo de
Recurso de Revista, Embargos e Recurso
Extraordinario;

- R$ 9.987,56 (nove mil, novecentos e
oitenta e sete reais e cinqienta e seis

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia
administrativa (art. 37, caput, da CF/88), da
economia processual e da concentracao de
atos;

CONSIDERANDO a inaplicabilidade do
disposto no art. 28 e paragrafo Unico da Lei
6830/80, na hip6tese de execugbes de
titulos judiciais (CLT, art. 889);

CONSIDERANDO a impossibilidade de
cumulacdo de acBes de execucdo que
tramitam nas Varas do Trabalho da Capital e
em outras Comarcas com grande numero de
Varas, ante o disposto no art. 575, Il, do
CPC de aplicacao subsidiaria;

CONSIDERANDO o notério interesse das
partes na composicdo amigavel e o
crescente aumento de procura de
executadas a esse meio para liquidacdo ou
unificacdo de suas pendéncias em
execucao;

CONSIDERANDO que a impossibilidade de
unificacdo de execucao nédo pode impedir a
otimizagéo de execucoes contra
determinados devedores, centralizando-as e

4


http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2004_2003/GP_06_03.html
http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/legis/CF88/Titulo_3.html#art37
http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/6830_80.html
http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/Legis/Leis/6830_80.html
http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/legis/CLT/TITULOX.html#art889
http://www.trt02.gov.br/geral/tribunal2/legis/CPC/ART_566_611.htm#art575

Boletim Mascaro

harmonizando-as em Juizos Auxiliares de
Conciliagdo em Execugéo, para possibilitar
melhor efetivacdo do processo;

CONSIDERANDO que por vezes a
manutencdo da atividade empresarial de
executados é de interesse publico na
manutencdo de empregos e consequentes
contratos de trabalho ainda em
desenvolvimento;

CONSIDERANDO o interesse dos Poderes
Publicos no estabelecimento de
composicbes amigaveis para liquidacdo de
precatérios a exemplo do que vem
ocorrendo em outras Regides do pais;

CONSIDERANDO que a todos, no ambito
judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0S meios
que garantam a celeridade de sua
tramitacao;

CONSIDERANDO o movimento pela
conciliagdo proposto pelo CSJT, no sentido
de favorecer o processo de paz social ao
fomentar a cultura do didlogo e tornar a
Justica mais efetiva e aqil,

RESOLVEM:

Art. 1°. Estabelecer JUiZOS AUXILIARES
DE CONCILIACAO EM EXECUCAO, com a
designacdo de Juiz Substituto do Trabalho
para atuar como seu responsavel, mediante
Portaria, como Juiz Auxiliar de Conciliacado
em Execugéo, junto as Varas do Trabalho
da 22 Regido e especialmente com poderes
administrativos e jurisdicionais para designar
e presidir audiéncias de conciliacdo de
processos em execucdo de devedores
privados ou de pessoas juridicas de direito
publico, procedendo a homologacéo
consequente, se na hipotese.

Art. 2°. Os devedores interessados,
executados em processos em tramite em

Sao Paulo, Agosto de 2007.

mais de cinco (05) Varas, por peticdo
(ANEXO 1), deverdo se cadastrar e
apresentar Plano Prévio de Liquidacdo de
Execucbes perante a Corregedoria Regional,
assinando respectivo Termo de
Compromisso (ANEXO II), obrigando-se ao
comparecimento as audiéncias de
conciliacéo.

Art. 3°. Os Juizos das Varas interessados
remeterdo, de oficio ou a requerimento das
partes, mediante registro no sistema, 0s
autos das reclamacbes em fase de
execugcdo ao Juiz Auxiliar designado,
conforme  instrucbes expedidas pela
Corregedoria  Regional, instruindo o
processo com memoaria atualizada do débito.

Art. 4° Firmado o acordo, deverad ser
homologado pelo proprio Juizo Auxiliar de
Conciliacdo em Execucdo, devolvendo os
autos ao Juizo de origem,
independentemente de seu cumprimento
integral ou ciéncia a Previdéncia Social, para
os devidos fins de direito.

Art. 5° Os signatarios do Termo de
Compromisso mencionado no art. 2° estarédo
cientes de que:

a) a ordem de audiéncias de conciliacdo e
ou pagamentos de execucdes, a excecao
das prioridades legais, sera feita sob a
responsabilidade exclusiva da
COMPROMISSARIA;

b) a participagéo do Tribunal é simplesmente
na disponibilizacdo de Juizo Auxiliar de
Conciliacdo em Execugdo, estatuido na
forma deste Provimento, para a realizacao
dos atos judiciais necessarios para a
configuragao das conciliacoes;

c) os acordos firmados deverdo observar a
proporcionalidade atinente as verbas
deferidas na sentenca transitada em julgado
para os efeitos de quitacdo das

5
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contribuicbes sociais incidentes sobre o
valor da avenca e que, mesmo assim,
estardo sujeitos a recurso por parte da
Previdéncia Social;

d) o compromisso ndo obriga aos Juizes
que, por forca de lei, possuem a livre direcéo
do processo, conforme seu entendimento
jurisdicional e apenas tém por parte da
CORREGEDORIA recomendacéo para que
seja observado, para o fim de levar a um
bom termo todas as execucdes, sem
inviabilizar a  atividade principal da
executada;

e) serd recomendado aos Juizes da 22
Regido que, apoés liquidacdo da sentenca e
se em termos para penhora, poderdo a seu
critério ou a pedido das partes enviarem 0s
autos do processo para o Juizo Auxiliar de
Conciliacdo em Execucdo para 0s
procedimentos do compromisso assumido,
relegando a realizacdo de penhora em
outros bens da COMPROMISSARIA, até
gue se esgotem o0s recursos colocados a
disposicao e no tempo determinado ou que
ndo sejam interrompidos 0s eventuais
depoésitos, do que serdo cientificados;

f) para qualquer efeito, sera designado um
JUIZ COORDENADOR do Plano de
Liquidagdo e do Termo de Compromisso,
sob a supervisdio da CORREGEDORIA
REGIONAL, dentre os Juizes Titulares de
Vara do Trabalho da Comarca em que se
desenvolverg;

g) o Termo de Compromisso podera ser
prorrogado por disposicao da
COMPROMISSARIA e concordancia do
Juizo Auxiliar, com o estabelecimento de
novas condicbes de garantias ou nao,
dependendo do Plano apresentado e
aprovado;

h) o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido se reserva o direito de tornar sem

Sao Paulo, Agosto de 2007.

efeito o Termo de Compromisso, sem prévia
notificacdo, se a COMPROMISSARIA deixar
de cumprir com suas clausulas ou, ainda,
por falta de condi¢des técnicas, juridicas e
praticas de desenvolvimento pleno do Plano
firmado.

Art. 6°. Este provimento entra em vigor na
data de sua publicacao.

Sao Paulo, 06 de agosto de 2007.

3. LEI DO ESTADO DE SAO PAULO N.
12.460, DE 11.07.07, DOE EM
12.07.07, INSTITUI PISOS SALARIAIS
ESTADUAIS.

Institui, no ambito do Estado de Séao Paulo,
pisos salariais para os trabalhadores que
especifica, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO
PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa
decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - No ambito do Estado de S&o Paulo,
0s pisos salariais mensais dos trabalhadores
a seguir indicados ficam fixados em:

| - R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais),

para os trabalhadores domeésticos,
serventes, trabalhadores agropecuarios e
florestais, pescadores, continuos,

mensageiros e trabalhadores de servicos de
limpeza e conservagdo, trabalhadores de
servicos de manutencdo de areas verdes e
de logradouros publicos, auxiliares de
servicos gerais de escritério, empregados
nao-especializados do comércio, da industria
e de servicos administrativos, cumins,
"barboys", lavadeiros, ascensoristas,
"motoboys", trabalhadores de movimentagao
e manipulagéo de mercadorias e materiais e
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trabalhadores nao-especializados de minas
e pedreiras;

I - R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais), para os operadores de maquinas e
implementos agricolas e florestais, de
maquinas da construcdo civil, de mineracéo
e de cortar e lavrar madeira, classificadores
de correspondéncia e carteiros, tintureiros,
barbeiros, cabeleireiros, manicures e
pedicures, dedetizadores, vendedores,
trabalhadores de costura e estofadores,
pedreiros, trabalhadores de preparacdo de
alimentos e bebidas, de fabricacdo e
confeccao de papel e papelao,
trabalhadores em servicos de protecao e
seguranca pessoal e patrimonial,
trabalhadores de servicos de turismo e

hospedagem, garcons, cobradores de
transportes coletivos, "barmen", pintores,
encanadores, soldadores, chapeadores,
montadores de  estruturas  metalicas,

vidreiros e ceramistas, fiandeiros, teceldes,
tingidores, trabalhadores de curtimento,
joalheiros, ourives, operadores de maquinas
de escritério, secretarios, datilografos,
digitadores, telefonistas, operadores de
telefone e de "telemarketing”, atendentes e
comissarios de servicos de transporte de
passageiros, trabalhadores de redes de
energia e de telecomunicacfes, mestres e
contramestres, marceneiros, trabalhadores
em usinagem de metais, ajustadores
mecanicos, montadores de maquinas,
operadores de instalacdes de
processamento quimico e supervisores de
producéo e manutencao industrial;

I - R$ 490,00 (quatrocentos e noventa
reais), para 0s administradores
agropecuarios e florestais, trabalhadores de
servicos de higiene e saude, chefes de
servigos de transportes e de comunicacoes,
supervisores de compras e de vendas,
agentes técnicos em vendas e
representantes comerciais, operadores de
estacdo de radio e de estacdo de televiséo,

Sao Paulo, Agosto de 2007.

de equipamentos de sonorizacdo e de
projecdo cinematogréfica e técnicos em
eletronica.

Art. 2° - Os pisos salariais fixados nesta lei
ndo se aplicam aos trabalhadores que
tenham outros pisos definidos em lei federal,
convencdao ou acordo coletivo, aos
servidores publicos estaduais e municipais,
bem como aos contratos de aprendizagem
regidos pela Lei federal n°® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor no primeiro
dia do més subseqiente ao da data de sua
publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de julho de
2007.

JOSE SERRA

4. INSTRUCAO NORMATIVA N. 5, DA
SECRETARIA DE RELACOES DO
TRABALHO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, DE 18 DE
JULHO DE 2007, REVOGA A
INSTRUCAO NORMATIVA N. 3 DE
2004.

O Secretario de Relacdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, no uso
das atribuicbes previstas no Decreto n°
5.063, de 3 de maio de 2004, que aprovou a
estrutura regimental do Ministério do
Trabalho e Emprego, resolve:

Art. 1° Fica revogada a Instrucdo Normativa
n°. 3, de 22 de abril de 2004.

Art. 2° Esta Instrugcdo Normativa entra em
vigor na data de sua publicacao.

A Instrugdo Normativa n. 3, de 2004, que foi
revogada, em seu art. 1° 82° para a
prorrogacdo dos contratos de trabalho de
trabalhadores temporarios (Lei n. 6.019/74)

7
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dispensava a autorizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, bastando a simples
“‘comunicagao”. Com a revogacao,
prevalecera a necessidade de “autorizacido”
para a prorrogacdo de tais contratos de
trabalho, como menciona a Lei 6.019/74 (art.
10).

Eis o texto revogado da Instrugdo Normativa
n. 3/2004:

“Art. 1° O contrato da empresa de trabalho

temporario com a empresa tomadora, em
relacio a um mesmo empregado, n&o
podera exceder de trés meses.

§ 1° O contrato temporario podera ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
desde que atendidos o0s seguintes
pressupostos:

| - prestacdo de servicos destinados a
atender necessidade transitoria de
substituicio de  pessoal regular e
permanente que exceda trés meses; ou

I - manutencdo das circunstancias que
geraram 0 acréscimo extraordinario dos
servicos e ensejaram a realizacdo do
contrato de trabalho temporario.

§ 2° A prorrogacdo serd automaticamente

autorizada desde que a empresa tomadora
ou cliente comunique ao 6rgdo local do
MTE, na vigéncia do contrato inicial, a
ocorréncia dos pressupostos mencionados
nos incisos |l e 11.”

Sao Paulo, Agosto de 2007.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E EMPREGO, no uso das suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 87,
paragrafo Unico, inciso Il, da

Constituicdo e no art. 913 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, resolve:

Art. 1° Implantar o Sistema de Negociacfes
Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, para
fins de elaboracdo, transmissdo, registro e
arquivo, via eletronica, dos instrumentos
coletivos de trabalho, em conformidade com
os arts. 614 e 615 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

Art. 2° Os procedimentos e as informagdes
necessarias para a utlizacdo do Sistema
MEDIADOR serdo definidos por ato do
Secretario de Relacbes do Trabalho deste
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

CARLOS LUPI

6. PORTARIA N. 17, DOU EM
02.08.07, P. 62, DA SECRETARIA DE
INSPECAO DO TRABALHO DO
MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, ALTERA A NR-4.

5. PORTARIA N. 282, DE 6 AGOSTO
DE 2007 DO MINISTRO DO
TRABALHO E EMPREGO.

Dispbe sobre a implantacdo do Sistema de
Negociacdes Coletivas de Trabalho -
MEDIADOR.

A SECRETARIA DE INSPEGCAO DO
TRABALHO e o] DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO, no uso de suas
atribuicOes legais, tendo em vista o disposto
no artigo 200 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e no artigo 2° da Portaria n° 3.214,
de 08 de junho de 1978, RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar o subitem 4.5.3 da Norma
Regulamentadora n® 4 (NR 4) — Servigos
Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho,
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aprovada pela Portaria n° 33, de 27-10-
1983, com a seguinte redagéo:

4.5.3 A empresa que contratar outras para
prestar servicos em seu estabelecimento
pode constituir SESMT comum para
assisténcia aos empregados das
contratadas, sob gestdo propria, desde que
previsto em Convencao ou Acordo Coletivo
de Trabalho.

45.3.1 O dimensionamento do SESMT
organizado na forma prevista no subitem
4.5.3 deve considerar o somatoério dos
trabalhadores assistidos e a atividade
econOmica do estabelecimento da
contratante.

4.5.3.2 No caso previsto no item 4.5.3, o
namero de empregados da empresa
contratada no estabelecimento da
contratante, assistidos pelo SESMT comum,
ndo integra a base de célculo para
dimensionamento do SESMT da empresa
contratada.

4.5.3.3 O SESMT organizado conforme o
subitem 4.5.3 deve ter seu funcionamento
avaliado semestralmente, por Comisséo
composta de representantes da empresa
contratante, do sindicato de trabalhadores e
da Delegacia Regional do Trabalho, ou na
forma e periodicidade previstas na
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.
Art. 2° Aprovar o subitem 4.14.3 da NR-4,
com a seguinte redacgéao:

4.14.3 As empresas de mesma atividade
econOmica, localizadas em um mesmo
municipio, ou em municipios limitrofes, cujos
estabelecimentos se enquadrem no Quadro
I, podem constituir SESMT comum,
organizado pelo sindicato patronal
correspondente ou pelas proprias empresas
interessadas, desde que previsto em
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.
41431 O SESMT comum pode ser
estendido a empresas cujos
estabelecimentos ndo se enquadrem no
Quadro Il, desde que atendidos os demais
requisitos do subitem 4.14.3.

Sao Paulo, Agosto de 2007.

4.14.3.2 O dimensionamento do SESMT
organizado na forma do subitem 4.14.3 deve
considerar o somatério dos trabalhadores
assistidos.

4.14.3.3 No caso previsto no item 4.14.3, o
namero de empregados assistidos pelo
SESMT comum ndo integra a base de
célculo para dimensionamento do SESMT
das empresas.

4.14.3.4 O SESMT organizado conforme o
subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento
avaliado semestralmente, por Comissao
composta de representantes das empresas,
do sindicato de trabalhadores e da
Delegacia Regional do Trabalho, ou na
forma e periodicidade previstas na
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.
Art. 3° Aprovar o subitem 4.14.4 da NR-4,
com a seguinte redagao:

4.14.4 As empresas que desenvolvem suas
atividades em um mesmo podlo industrial ou
comercial podem constituir SESMT comum,
organizado pelas proprias empresas
interessadas, desde que previsto nas
Convencdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas.

4.14.41 O dimensionamento do SESMT
comum organizado na forma do subitem
4.14.4 deve considerar o somatério dos
trabalhadores assistidos e a atividade
econdmica que empregue 0 maior numero
entre os trabalhadores assistidos.

4.14.4.2 No caso previsto no item 4.14.4, o
namero de empregados assistidos pelo
SESMT comum ndo integra a base de
célculo para dimensionamento do SESMT
das empresas.

4.14.4.3 O SESMT organizado conforme o
subitem 4.14.4 deve ter seu funcionamento
avaliado semestralmente, por Comissao
composta de representantes das empresas,
dos sindicatos de trabalhadores e da
Delegacia Regional do Trabalho, ou na

forma e periodicidade previstas nas
Convencgdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho.



Boletim Mascaro

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

I JURISPRUDENCIA I

1. DANO MORAL. REVISTA EM
BOLSA.

“‘“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. DANO MORAL. REVISTA EM
BOLSA. 1. Proclamando o Regional, com
esteio nas provas dos autos, que as revistas
eram realizadas somente nas bolsas e
sacolas ou mochilas de todos os
empregados, no inicio e término da jornada
de trabalho, sendo realizadas na presenca
de outros colegas de trabalho e sem contato
corporal para concluir que da forma como
efetivada, ndo constitui motivo para provocar
0 constrangimento, nem viola a intimidade
da pessoa, de modo a gerar direito a
indenizacdo por danos morais, impde-se
ratificar o deliberado ante a impossibilidade
do reexame dos fatos e provas (Sumula de
n° 126 do TST) para se acolher a tese
recursal no sentido do carater vexatorio e
discriminatorio langado. 2. De todo modo,
ensina o0 Ministro Alberto Bresciani: O
exercicio do poder diretivo ndo constituira
abuso de direito, quando nédo evidenciados
excessos, praticados pelo empregador ou
seus prepostos. (...) A tipificacdo do dano,
em tal caso, exigird a adoc¢do, por parte da
empresa, de procedimentos que levem o
trabalhador a sofrimentos superiores aos
que a situacdo posta em exame, sob
condicdes razoaveis, provocaria. (...) A
moderada revista em bolsas e sacolas ou
pastas, quando ndo acompanhada de
atitudes que exponham a intimidade do
empregado ou que venham a ofender
publicamente o seu direito a privacidade,
nao induz a caracterizagcdo de dano moral
sobretudo quando o prejuizo intimo sequer é
alegado. Dano moral ndo configurado.
Agravo de Instrumento a que se hega

Sao Paulo, Agosto de 2007.

provimento”. (TST - AIRR - 1520/2005-025-
03-40.7 — 32 Turma - Rel. Juiz Convocado
Ricardo Machado - DJ - 22/06/2007).

2. GESTANTE. GRAVIDEZ NO
CURSO DO AVISO PREVIO.
ESTABILIDADE INEXISTENTE.

“GESTANTE. GRAVIDEZ NO CURSO DO
AVISO-PREVIO. NAO GERACAO DE
ESTABILIDADE. SUMULA 371 DO TST. A
guestdao da aquisicdo de estabilidade no
curso do prazo correspondente ao aviso
prévio ja se encontra pacificada nesta Corte,
através da Sumula 371, segundo a qual a
projecdo do contrato de trabalho para o
futuro, pela concessdo do aviso prévio
indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econdmicas obtidas no periodo
de pré-aviso, ou seja, salérios, reflexos e
verbas rescisérias. Assim, o fato da
Reclamante ter engravidado no curso do
aviso prévio ndo faz nascer a estabilidade
prépria da gestante, pois do contrario a
concepcao poderia se converter em meio de
frustar o exercicio do direito potestativo do
empregador, de resilicdo do contrato de
trabalho, vindo a pagar por periodo sequer
trabalhado, em caso de constatacdo tardia
da gravidez. Recurso de revista provido”.
(TST - RR-1957/2003-067-15-00.0 — 42
Turma- Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho
—DJ - 10/08/2007).

3. DISSIDIO COLETIVO. COMUM
ACORDO. DISCORDANCIA TACITA.

“DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO
ENTRE AS PARTES - JURISPRUDENCIA
DO TST. PRESSUPOSTO PROCESSUAL
EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. 1. A Emenda
Constitucional n® 45/04, no entender desta
Corte, nao reduziu o exercicio do Poder
Normativo da Justica do Trabalho, mas

10
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apenas criou pressuposto processual
adicional, consistente na necessidade do
mutuo acordo das partes em conflito para a
instauracao do dissidio coletivo,
excepcionadas as hipoteses de greve em
servico essencial, nas quais o Ministério

Plblico pode suscitar isoladamente o
dissidio. 2. [Esta Corte, ressalvado
entendimento  pessoal deste Relator,

descarta os contornos de juizo arbitral que a
Reforma do Judiciario teria dado ao Poder
Normativo da Justica do Trabalho, com a
exigéncia do comum acordo. 3. Ademais,
adotando interpretacao flexivel do art. 114, §
2° da CF, a jurisprudéncia do TST tem
admitido a hipétese de concordéancia tacita
com o ajuizamento do dissidio coletivo. 4.
No caso, merece reforma a decisao regional
que rejeitou a preliminar de auséncia de
comum acordo, uma vez que, desde a
contestacdo, as Suscitadas arguem
expressamente a auséncia desse
pressuposto de constituicdo valida do
processo como causa de extingdo do feito.
Se o0 Constituinte derivado reduziu
substancialmente o Poder Normativo da
Justica do Trabalho, como forma de
incentivar a negociacao coletiva,
condicionando-0 ao mutuo acordo na eleicao
da via judicial, ndo cabe a esta Justica
Especializada o exercicio espontaneo e
abusivo da jurisdicdo, contra a vontade
manifesta de uma das partes, respaldada na
Carta Maior da Republica. 5. Ademais, se o
comum acordo entre as partes diz respeito a
escolha da via judicial como meio de
solugdo do conflito coletivo, o pedido de
extincdo do processo com base na arguicao
de qualquer outra preliminar, no caso,
ilegitimidade  processual do  Sindicato
Suscitante, por si sO, jA evidencia a
discordancia da  Suscitada com a
instauracdo da instancia. 6. A simples
recusa patronal na instauracao da instancia
dispensa maiores divagacdes a respeito do
preenchimento dos demais pressupostos de
constituicdo valida do processo coletivo, pois

Sao Paulo, Agosto de 2007.

a recusa, manifestada na contestacdo, é
verificavel de plano, enquanto as demais
condicbes exigem exame mais acurado da
prova dos autos. Recurso ordinario provido”.
(TST — RODC n. 4.258/2005-000-04-00.6 —
Ac. SDC — Rel. Min. Ives Gandra da Silva
Martins Filho — DJ em 03.08.07, p. 1230).

4. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. PRESCRICAO.

“‘EMBARGOS. PRESCRICAO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
PEDIDO RELACIONADO AO PERIODO
ANTERIOR A SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO
INOCORRENCIA DE SUSPENSAO DA
PRESCRICAO. 1. Pretende a Reclamada o
reconhecimento de que a suspensdo do
contrato de trabalho em razdo da
aposentadoria por invalidez ndo tem o
condao de suspender o prazo prescricional
relativo as pretensdes surgidas no periodo
anterior ao advento da suspensao
contratual. Na espécie, pretende o Autor o
pagamento de horas extras e adicional de
insalubridade relativas ao periodo anterior a
aposentadoria por invalidez. 2. H& trés
conceitos distintos que estdo envolvidos na
presente investigacao: )] condicao
suspensiva de obrigacdo, regulada pelos
artigos 121 a 130, do atual Cdédigo Civil; ii)
causas suspensivas/impeditivas da
prescricdo, previstas nos artigos 197 a 201,
do Cddigo Civil; iii) suspensdo do contrato
de trabalho decorrente de aposentadoria por
invalidez, prevista no artigo 475, da CLT. 3.
Como se depreende dos dispositivos
relacionados as figuras acima, a da
condicdo suspensiva diz respeito a aspecto
genético da obrigacdo: ndo implementada a
condicdo, ainda ndo existe o direito a ela
condicionado (artigo 125 do Cédigo Civil), e,
por consequéncia natural, inexiste
exigibilidade. 4. Na espécie, o Reclamante

11
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alega que a suspensdo do contrato de
trabalho configura condicdo suspensiva da
exigibilidade do pagamento de horas extras
laboradas anteriormente a suspensao. 5. O
labor em horas extras sem a oportuna
contraprestacao é ilicito trabalhista (art. 59, §
1°, da CLT), fazendo nascer, imediatamente,
o direito de exigir tal pagamento. Trata-se de
direito perfeito e acabado, independente de
qualquer evento futuro, certo ou incerto. Nao
ha, pois, qualquer pendéncia futura ao
nascimento do direito. 6. Configurado o
direito a dada prestacdo, a superveniéncia
de suspensdo do contrato de trabalho, por
nao afetar os direitos perfeitos e acabados,
nao tem qualquer relacdo com sua
exigibilidade, ndo guardando ligacdo com a
figura da condigcdo suspensiva da obrigagao.
Por consequéncia, apresenta-se equivocada
a invocacdo do conceito de causa
suspensiva/impeditiva da prescricdo. 7.
Conclui-se, pois, que a superveniéncia de
suspensdao do contrato de trabalho néo
atinge, per si, pretensdes ja existentes
quando de sua ocorréncia, ndo sendo
pertinente a invocacéo do artigo 170, inciso
I, do Codigo Civil de 1916 atual artigo 199,
inciso I, do Cdédigo Civil. 8. A concluséao é
que a aposentadoria por invalidez n&o
suspende o fluxo do prazo prescricional das
pretensbes jA exercitaveis. Embargos
conhecidos e providos”. (TST — E-ED-RR n.
18.147/2002-900-03-00.3 -Ac. SBDI 1 — Rel.
Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi -DJ em
03.08.07, p. 1269).

Sao Paulo, Agosto de 2007.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. I. - O que se coloca em
discussdo nos autos é a plausibilidade do
direito ensejador da concessao da tutela
antecipada, materializado na determinacao
de o reclamado manter o plano de saude do
reclamante e seus dependentes, sob pena
de pagar multa diaria. Il. - E certo que na
suspensdo do contrato de trabalho ha a
paralisacdo temporaria da execugdo, 0 que
lhe retira o carater oneroso, ja que ndo ha
pagamento de salario. Porém, algumas
obrigacdes do empregador remanescem, tal
como a manutencdo do vinculo laboral. Il -
A dignidade da pessoa humana e o
reconhecimento do valor social do trabalho
estabelecidos como principios em que se
fundamenta a Republica Federativa do
Brasil, a teor do art. 1°, incisos Ill e IV, da
Constituicdo, sdo indicativos da idéia de
Justica Social que deve permear o Direito do
Trabalho atual. IV - Por este prisma, parece
absurdo que o empregado tenha suspendido
o direito ao plano de salude no exato
momento em que dele efetivamente
necessitou, por estar afastado do trabalho
em razdo de enfermidade. V - Por tudo,
conclui-se que a suspensao do contrato de
trabalho ndo exime o reclamado de suas
obrigacdes acessoérias em face do plano de
assisténcia meédica do reclamante. VI -
Recurso a que se nega provimento”. (TST —
ROMS n. 494/2006-000-05-00.9 - Ac. SBDI2
- Rel. Min. Anténio José de Barros
Levenhagen — DJ em 03.08.07, p. 1283).

5. EMPREGADO AFASTADO.
AUXILIO-DOENCA. PLANO DE SAUDE.
SUSPENSAO PARCIAL DO CONTRATO
DE TRABALHO.

6. ASSEDIO MORAL. AFASTAMENTO
DE EMPREGADO.

“RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE
SEGURANCA. ATO DE JUIZ QUE
LIMINARMENTE ANTECIPA A TUTELA,
DETERMINANDO A MANUTENCAO DO
PLANO DE SAUDE DO EMPREGADO EM
GOzO DE AUXILIO-DOENCA.

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. AFASTAMENTO DO CARGO.
CONDUTA OMISSIVA DO RECLAMADO.
MODO DE TRATAMENTO. DANO MORAL.
O Tribunal Regional concluiu pela
configuragdo de danos morais, porque o0
banco determinara o afastamento do
reclamante e se omitira sobre a situagéo
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funcional dele, deixando-o, por longo
periodo, em situacdo de incerteza quanto ao
local de trabalho e funcdes, causando-lhe
humilhagdo e constrangimento perante a
comunidade local. Trata-se de procedimento
em que esta embutida a desqualificacdo
profissional do trabalhador com o
esvaziamento de suas atividades, o que
constitui assédio moral, com o dano
consistente na afronta a dignidade do
trabalhador, em seu valor como ser humano,
segundo o paradigma da vida concreta, cuja
condicdo da possibilidade de existéncia
reside na propria vida humana: a pessoa
possui uma dignidade que |he é prépria e
merece respeito enquanto sujeito moral livre,
autbnomo e responsavel, dai a situagéo
impar que Ihe é reconhecida e que o direito
tem de proteger (Perelman).A indenizacao
concedida, ante a configuragdo de dano
moral, pelo tratamento dado ao reclamante
com a omissdao do banco em adotar
providéncias e recomendacdes de auditoria
interna, desvela adequada aplicacdo do
disposto no art. 5° X, da Constituicdo
Federal. Ndo se vislumbra ofensa aos art.
186 do Cdbdigo Civil e 5° V, da CF.
Divergéncia jurisprudencial nao
demonstrada por irregularidade das citacdes
(Sumula 337, TST). Agravo de instrumento a
que se nega provimento”. (TST — AIRR n.
1.881/2002-107- 08- 40.0 — 12 Turma — Rel.
Juiza Convocada Maria do Perpétuo Socorro
Wanderley de Castro — DJ em 03.08.07, p.
1317).

Sao Paulo, Agosto de 2007.

convencdes e acordos coletivos de trabalho,
sob pena de violagéo ao disposto no art. 7°,
inc. XXVI, da Constituicdo da Republica. A
flexibilizacdo no Direito do Trabalho,
fundada na autonomia coletiva privada,
permite a obtencdo de beneficios para os
empregados com concessdes mutuas.
Portanto, em que pese o disposto no art. 3°,
§ 2° da Lei 10.101/00, que veda o
pagamento da participagdo nos lucros e
resultados em periodicidade inferior a um
semestre, se as partes decidiram pactuar o
seu pagamento em duodécimos, ndo se
pode pretender por isso atribuir-lhe natureza
salarial, conferindo interpretacdo elastecida
ao instrumento normativo. Recurso de
Revista de que se conhece e a que se nega
provimento”. (TST — RR n. 2.423/2003-465-
02-00.2 — 52 Turma - Rel. Min. Jo&o Batista
Brito Pereira — DJ em 03.08.07, p. 1577).

8. PERICIA. DIREITO DE
ACOMPANHAMENTO PELAS PARTES.

7. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. PARCELAMENTO.
PERIODICIDADE INFERIOR A UM
SEMESTRE. VALIDADE.

“RECURSO DE REVISTA. PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS.
NATUREZA DA PARCELA. ACORDO
COLETIVO. VOLKSWAGEN DO BRASIL
LTDA. Deve-se prestigiar o pactuado entre
empregados e empregadores por meio de

“Pericia. Direito de acompanhamento pelas
partes. Auséncia de autorizacao expressa na
lei. Analogia. CPC, art. 126. De fato, néo
existe na lei preceito que autorize
expressamente as partes acompanharem 0s
peritos em suas diligéncias. Mas também
ndo ha preceito algum que proiba. Neste
caso, ndo havendo proibicdo na lei, nem
possibilidade de julgamento "contra legem",
deve o Juiz socorrer-se da analogia para
solucionar as pendéncias. E por analogia,
aplica-se as pericias a regra da inspecao
judicial, segundo a qual as partes tém o
direito de acompanhar o perito, prestando
esclarecimentos e fazendo observacfes que
reputar necessarias ao bom resultado da
prova (CPC, art. 442, paragrafo unico).”
(TRT 22 Regido - Data de Julgamento:
14/06/2007 - ACORDAO N°: 2007021348 -
Processo N°: 12520-2006-000-02-00-8 Ano:
2006 - SDI - Data de Publicagao:
24/07/2007 - Relator Juiz Luiz Edgar Ferraz
de Oliveira).
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Sao Paulo, Agosto de 2007.

9. PRESCRICAO. PRONUNCIA DE

OFicIo.

11. USO DE POLIGRAFO. DETECTOR
DE MENTIRAS. LICITUDE.

“PRESCRICAO. PRONUNCIA DE OFiCIO.
INTELIGENCIA DO ART. 219,
paragrafo 5°, DO CPC. A prescrigdo tem por
escopo a seguranca juridica e a estabilidade
social. Constitui matéria de ordem publica. A
inovacado introduzida pela Lei n.° 11.280/06
confere celeridade ao processo e autoriza a
pronancia da prescricdo pelo magistrado
sem estabelecer qualquer restricdo ou
condigdo”. (TRT/SP - 01135200604102000
- RS - Ac. 82T 20070458728 - Rel. Silvia T.
de Almeida Prado - DOE 10/07/2007).

10. COMPENSACAO. DiVIDAS DE
NATUREZA CIVIL.

“Compensacao de dividas de natureza
trabalhista e civil. Fase executiva.
Impossibilidade. A compensacao configura-
se como excecdo legal ao principio da
integralidade do saléario (CLT, art. 477,
88 4° e 5°), s6 pode ser arglida como
matéria de defesa (desde que o montante
seja igual ou inferior a uma
remuneracao do empregado) ou
reconvencdo (quantias maiores a uma
remuneracdo do empregado), e na fase de
conhecimento (artigo 767 da CLT), sendo
que o seu deferimento na execucdo, por
caracterizar inovacdo no titulo executivo,
esta vedado pelo disposto no art. 879, § 1°,
da CLT, diante da imperiosa observancia
aos comandos da coisa julgada. Ademais,
consoante entendimento sumulado do C.
TST, restringe-se a dividas de natureza
trabalhista, nos termos da sumula 18.”
(TRT/SP - 00614200047102009 - AP - Ac.
11aT 20070474995 - Rel. Maria Aparecida
Duenhas - DOE 03/07/2007).

“RECURSO ORDINARIO - USO DE
POLIGRAFO (detector de mentiras) -
INDENIZA(;AO POR DANO MORAL - Nao
caracteriza ofensa a dignidade do obreiro
perguntas formuladas com uso do poligrafo,
embora se insiram no campo da intimidade
do empregado e que tenham como fim
anico aferir quem preenche 0s requisitos
necessarios para desempenhar a funcéo de
seguranca pessoal. Nao é ofensiva a
aplicacdo do poligrafo na selecdo dos
segurancas, que tem acesso a residéncia,
aos habitos da familia, aos locais que
freqientam, conduzindo os familiares até
mesmo em viagens, justificando todo o
cuidado na selecdo dos empregados que
vao realizar a funcéo de seguranca pessoal.
Recurso desprovido”. (TRT/SP -
01258200407002005 - RO - Ac. 11T
20070475924 - Rel. Rita Maria Silvestre -
DOE 03/07/2007).

12. GARANTIA DE EMPREGO.
DURACAO. ENQUANTO PERDURAR A
DOENCA.

‘GARANTIA DE EMPREGO ENQUANTO
PERDURAR A DOENCA PROFISSIONAL -
DEVIDA MESMO COM A REVOGACAO
POSTERIOR DA CLAUSULA
CONVENCIONAL. Permanecem os efeitos
da garantia normativa que extrapole a
vigéncia da clausula, porque neste caso,
cumpre-se a clausula vigente a época da
rescisdo e a garantia nela prevista supera o
prazo de vigéncia restrito da norma.
Principio da ultratividade da norma coletiva
gue cria beneficio cujos efeitos se projetam
além do prazo de vigéncia da convencao.
Ndo se atribui vigéncia mais ampla a
convencdo ou integracdo de clausula
normativa ao contrato de trabalho, mas
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simplesmente se garante eficacia a norma
vigente a época da dispensa, projetando-se
no futuro os efeitos da garantia, além da
vigéncia da norma. Hipotese diversa da

tratada na Sumula 277.
(TRT/SP - 01207200146402001 - RO - Ac.
62T - 20070466267 - Rel.

Manoel Antonio Ariano - DOE 29/06/2007).

13. CASAS DE BINGO.
PRINCIPIS”.

“FACTUM

“RECURSO ORDINARIO - "CASA DE
BINGO". FECHAMENTO MP PROIBITIVA
N. 168/04. FACTUM PRINCIPIS NAO
CONFIGURADO. Quando da edicdo da MP

N.° 168/2004 ja havia impedimento legal

para a pratica de jogos de bingo (Lei n.°
9.981/2000), de forma a ser previsivel
eventual encerramento das atividades, risco
esse inerente ao conceito de empregador,
artigo 2° da CLT, acentuado, no caso, pela
propria atividade exercida, nao se
podendo falar em factum principis. Verbas
rescisorias devidas.” (TRT/SP -
04038200608702007 - RO - Ac. 11T
20070505440 - Rel. Rita Maria Silvestre -
DOE 03/07/2007).

Sao Paulo, Agosto de 2007.

dados. Se o empregado utiliza equipamento
do empregador para catalogar arquivos
pessoais, ndo pretende sigilo. Expectativa
de privacidade que n&o se vislumbra,
porquanto constitui dimensdo do exercicio
do direito de propriedade a possibilidade
de o empregador averigiar em seus
equipamentos evidéncias de conduta ilicita
do trabalhador.Recurso a que se da
provimento."(TRT/SP - 00316200304402006
- RO - Ac. 12T 20070506382 - Rel. Maria
Inés Moura Santos Alves da Cunha - DOE
10/07/2007).

15. squssAo TRABALHISTA.
TRNASFERENCIA DE DOMINIOS DA
INTERNET.

14. ARQUIVOS PESSOAIS DO
EMPREGADO EM COMPUTADOR DA
EMPRESA.

‘Recurso Ordinario. Dano moral. Nao
caracterizagdo. Arquivos pessoais do
empregado armazenados em computador
da empresa. Dever de Vvigilancia do
empregador. Direito de propriedade: "N&o
caracteriza dano moral tdo-s6 o fato de o
empregador, em auditoria interna, proceder
a andlise de dados constantes do disco
rigido do computador utilizado pelo
empregado. Ainda mais se para 0 acesso
nao houve quebra de senha e se cuidou a
empresa para a nao divulgacdo de tais

“Sucessédo de empresas - Caracterizacao -
Transferéncia de dominio de internet -
"Sendo o patriménio da empresa constituido
de bens corp6reos e incorporeos, e
caracterizando-se a sucessao de empresas
pela transferéncia de uma unidade
econbmico-juridica de um para outro titular,
unidade esta capaz, por si s6, de produzir
bens e servigos, configura sucessdo a
transferéncia de dominio de internet, a
titulo oneroso. Na sociedade de informacéo,

empresas que promovem acesso
gratuito a internet tém em  seus
usuarios,individuos que, mesmo que

involuntariamente, observam os andncios
publicitarios, a parcela mais valiosa de
seu patrimdénio, porquanto é o volume
de acessos que gera o interesse dos
patrocinadores. Portanto, a transferéncia do
cadastro dos usuarios, ainda que virtual,
caracteriza a sucessao. Recurso a que se da
provimento." (TRT/SP - 1186200106902003
- RO - Ac. 13T 20070436880 - Rel. Maria
Inés Moura Santos Alves da Cunha - DOE
19/06/2007).
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CAUSAS DO ESCRITORIO

EQUIPARACAO SALARIAL E FUSAO
DE EMPRESAS.

Este escritério estd defendendo a tese de
que para que haja o direito a equiparacéo
salarial, deve estar presente 0 seu
pressuposto  fundamental, que €& a
discriminagéo, que se corporifica quando ha
um preconceito, e ndo quando a disparidade
resulta de circunstancias objetivas, como a
fuséo entre empresas.

16



