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| DOUTRINA I

PDV E SEGURANCA JURIDICA.

Sob a perspectiva da ruptura contratual o
PDV é uma forma bilateral de extingdo do
contrato de trabalho, misto de dispensa e
de pedido de demissdo pela adesdo dos
empregados que por ele se interessarem.
E bilateral porque para a cessagdo do
vinculo é necessario o concurso de vontades
do empregado e da empresa. Se for
considerado s6 esse aspecto o PDV seria
uma modalidade de extingdo do vinculo por
acordo.

Sob as perspectiva do numero de
empregados envolvidos ndo é uma forma
individual, mas pldrima. Envolve diversos
empregados e o0 contrato & extinto pela
mesa causa. E um acordo que reunindo
diversos empregados aproxima-se,
também,da figura ndo conhecida pela nossa

lei da dispensa coletiva do direito europeu.

Nele as dispensas coletivas séo
programadas pela empresa. H4 um plano
que sao obrigadas a elaborar do qual
constam diversos dados: o periodo durante
0 qual serdo efetuadas as dispensas, o
namero de trabalhadores a serem
dispensados, o motivo comum inerente a
empresa e que podera ser tecnoldgico,
econOmico ou de reorganizagao.

Nesse aspecto, a diferenca entre o sistema
europeu e o brasileiro € que naquele é
autorizada a dispensa motivada por esses
motivos pertinentes & empresa e em Nosso a
extincdo da empresa, ainda que por esses
mesmos motivos, €, diferentemente do
modelo europeu, equiparada a dispensa
sem justa causa.

Sao Paulo, Abril de 2007.

Falta um meio, em nosso direito, para
atender a essas situagbes. O PDV procura
ocupar 0O espaco aberto em noOsso
ordenamento juridico. O PDV é uma
renuncia de direitos? Renudncia de direitos
ndo me parece ser. Se assim fosse, 0
pedido de demissédo também o seria.

No PDV ha também a adesdo do
empregado as condicdes oferecidas pela
empresa para que venha a ser despedido.
Seria uma transagao. Cabem, agqui,
algumas consideracoes.

Transacao € um negocio juridico bilateral. As
partes previnem ou extinguem relagbes
juridicas duvidosas ou litigiosas. Fazem,
entre si, concessdes reciprocas. No PDV
estao presentes essas caracteristicas?

Ha reciprocidade de concessfes? Nao vejo
incompatibilidade entre adesé&o e transagao.
Quando num contrato uma parte adere ao
que lhe é oferecido pela outra parte ndo é
pelo fato de néo ter havido discussao prévia
das clausulas mas aceitacdo em bloco do
gue foi apresentado que ndao ha anuéncia do
empregado ao que foi oferecido e como foi
oferecido.

Desconsiderar a adesao como manifestacao
de vontade levaria a recusa da validade dos
contratos por adesdo. Seria ir muito longe
gquando se sabe que até o proprio contrato
de trabalho é, por juristas do porte de um
Orlando Gomes e Cesarino Junior,
considerado contrato de adeséo.

AMAURI MASCARO NASCIMENTO
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| LEGISLACAO |

1. LEI N. 11.457, DE 16 DE MARCO
DE 2007, DISPOE SOBRE A
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Da referida Lei, conhecida como Super-

receita, destacamos 0S seguintes
dispositivos:
Art. 42. A Consolidacdo das Leis do

Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 832.

§ 4° A Unido sera intimada das decisdes
homologatdrias de acordos que contenham
parcela indenizatoria, na forma do art. 20 da
Lei n® 11.033, de 21 de dezembro de 2004,
facultada a interposicdo de recurso relativo
aos tributos que Ihe forem devidos.

§ 5° Intimada da sentenca, a Unido podera
interpor recurso relativo a discriminagédo de
que trata o § 3° deste artigo.

§ 6% O acordo celebrado apds o transito em
julgado da sentenca ou apls a elaboracao
dos calculos de liquidacdo de sentenca nao
prejudicara os créditos da Unido.

§ 7° O Ministro de Estado da Fazenda
podera, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestacdo da Unido nas
decis6es homologatérias de acordos em que
0 montante da parcela indenizatéria
envolvida ocasionar perda de escala
decorrente da atuacdo do o6rgéo juridico.”
(NR)

Sao Paulo, Abril de 2007.

Paragrafo Unico. Serdo executadas ex-
officio as contribuigcbes sociais devidas em
decorréncia de decisdo proferida pelos
Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes
de condenacao ou homologacao de acordo,
inclusive sobre os salarios pagos durante o
periodo contratual reconhecido.” (NR)

§ 3% Elaborada a conta pela parte ou pelos
orgaos auxiliares da Justica do Trabalho, o
juiz procederad a intimacdo da Unido para
manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias,
sob pena de preclusao.

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda
podera, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestacdo da Unido quando
o valor total das verbas que integram o
salario-de-contribuicdo, na forma do art. 28
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
ocasionar perda de escala decorrente da
atuacao do 6rgao juridico.” (NR)

“Art. 880. Requerida a execucao, 0 juiz ou
presidente do tribunal mandard expedir
mandado de citacdo do executado, a fim de
gue cumpra a decisédo ou o acordo no prazo,
pelo modo e sob as cominacdes
estabelecidas ou, quando se tratar de
pagamento em dinheiro, inclusive de
contribuicdes sociais devidas a Unido, para
gue o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou
garanta a execucao, sob pena de penhora.

“Art. 889-A.

§ 1° Concedido parcelamento pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, o
devedor juntard aos autos a comprovacgao
do ajuste, ficando a execucdo da
contribuicao social correspondente
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suspensa até a quitacdo de todas as
parcelas.

§ 2° As Varas do Trabalho encaminhardo
mensalmente a Secretaria da Receita
Federal do Brasil informacbes sobre os
recolhimentos efetivados nos autos, salvo se
outro prazo for estabelecido em
regulamento.” (NR)

2. PORTARIA N. 41 DO MINISTRO DO
TRABALHO E EMPREGO, DOU EM
30.03.07, P. 127, DISCIPLINA O
REGISTRO E A ANOTACAO DE
CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL DE
EMPREGADOS.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E EMPREGO, no uso da competéncia

que lhe confere o art. 87, paragrafo unico,
incisos | e Il da Constituicéo, resolve:

Art. 1° Proibir ao empregador que, na
contratacdo ou na manutencdo do emprego
do trabalhador, faca a exigéncia de
quaisquer documentos discriminatdrios ou

obstativos para a contratacao,
especialmente  certiddo  negativa de
reclamatéria trabalhista, teste, exame,

pericia, laudo, atestado ou declaracao
relativos a esterilizacdo ou a estado de
gravidez.

Art. 2° O registro de empregados de que
trata 0 art. 41 da CLT conter4 as seguintes
informacdes:

I - nome do empregado, data de nascimento,
fillacdo, nacionalidade e naturalidade;

Il - nimero e série da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

[l - nimero de identificacdo do cadastro no
Programa de Integracédo Social - PIS ou no
Programa de Formacgao do Patrimbénio do
Servigo Publico - PASEP;

IV - data de admisséo;

V - cargo e fungéo;

VI - remuneracao;

Sao Paulo, Abril de 2007.

VII - jornada de trabalho;

VIII - férias; e

IX - acidente do trabalho e doencas
profissionais, quando houver.

Paragrafo unico. O registro de empregado
devera estar atualizado e obedecer a
numeracao sequencial por estabelecimento.
Art. 3° O empregador podera adotar controle
anico e centralizado do registro de
empregados, desde que o0s empregados
portem cartdo de identificacdo contendo seu
nome completo, nimero de inscricdo no
PIS/PASEP, horario de trabalho e cargo ou
fungao.

8§ 1° O registro de empregados de
prestadores de servicos podera permanecer
na sede da contratada caso atendida a
exigéncia contida no caput deste artigo.

§ 2° A exibicdo dos documentos passiveis
de centralizacdo devera ser feita no prazo de
dois a oito dias, a critério do Auditor Fiscal
do Trabalho.

Art. 4° O empregador podera efetuar o
registro de empregados em sistema
informatizado que garanta a seguranca,
inviolabilidade, manutencdo e conservacao
das informacdes e que:

| - mantenha registro individual em relagdo a
cada empregado;

I - mantenha registro
individualizado por empregado,
acrescentando-lhe as retificagcbes ou
averbacdes, quando for o caso; e

[ll - assegure, a qualquer tempo, 0 acesso
da fiscalizacdo trabalhista as informacdes,
por meio de tela, impressdo de relatério e
meio magnético.

§ 1° O sistema devera conter rotinas auto-
explicativas, para facilitar o0 acesso e o
conhecimento dos dados registrados.

8 2° As informagbes e relatérios deverdo
conter data e hora do lancamento, atestada
a sua veracidade por meio de rubrica e
identificacdo do empregador ou de seu
representante  legal nos documentos
impressos.

original,
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§ 3° O sistema devera possibilitar a
fiscalizacdo o acesso as informacdes e
dados dos ultimos doze meses.

8§ 4° As informagdes anteriores a doze
meses poderdo ser apresentadas no prazo
de dois a oito dias via terminal de video ou
relatorio ou por meio magnético, a critério do
Auditor Fiscal do Trabalho.

Art. 5° O empregador anotara na CTPS do
empregado, no prazo de 48 horas contadas
da admisséao, os seguintes dados:

| - data de admisséao;

Il - remuneracgao; e

[l - condigcbes especiais do contrato de
trabalho, caso existentes.

8§ 1° As demais anotacdes deverdo ser
realizadas nas oportunidades mencionadas
no art. 29 da CLT.

8§ 2° As anotagbes poderdo ser feitas
mediante 0 uso de carimbo ou etiqueta
gomada, bem como de qualquer meio
mecanico ou eletronico de impresséo, desde
que autorizado pelo empregador ou seu
representante legal.

Art. 6° O empregador podera adotar ficha de
anotacfes, exceto quanto as datas de
admissdo e de extincdo do contrato de
trabalho, que deverdo ser anotadas na
prépria CTPS.

Paragrafo Unico. O empregado podera, a
qualquer tempo, solicitar a atualizacdo e o
fornecimento, impressos, de  dados
constantes na ficha de anotacdes.

Art. 7° As anotacOes deverdo ser feitas sem
abreviaturas, ressalvando-se, ao final de
cada assentamento, as emendas,
entrelinhas, rasuras ou qualquer
circunstancia que possa gerar davida.

Art. 8° E vedado ao empregador efetuar
anotacdes que possam causar dano a
imagem do trabalhador, especialmente
referentes a sexo ou sexualidade, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar,
idade, condicdo de autor em reclamacgdes
trabalhistas, saude e desempenho
profissional ou comportamento.

Sao Paulo, Abril de 2007.

Art.9° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 10 Revogam-se as Portarias n°s 3.024,
de 22 de janeiro de 1992; 402, de 18 de abril
de 1995; 1.121, de 8 de novembro de 1995;
739, de 29 de agosto de 1997; 628, de 10
de agosto de 2000; 376, de 18 de setembro
de 2002 e os arts. 1° e 2°, 88 2° e 3° do art.
3% e arts. 11, 12 e 12-A da Portaria n° 3.626,
de novembro de 1991.

2. PORTARIA N. 42 DO MINISTRO DO
TRABALHO E EMPREGO, DOU EM
30.03.07, P. 127, DISCIPLINA OS
REQUISITOS PARA A REDUCAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO
E EMPREGO, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico,
incisos | e Il da Constituicao, resolve:

Art. 1° O intervalo para repouso ou
alimentacao de que trata o art. 71 da CLT
podera ser reduzido por convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, devidamente
aprovado em assembléia geral, desde que:

| - os empregados ndo estejam submetidos
a regime de trabalho prorrogado; e

Il - o estabelecimento empregador atenda as
exigéncias concernentes a organizacao dos
refeitérios e demais normas
regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho.

Art. 2° A convencdo ou acordo coletivo
devera conter clausula que especifique as
condicbes de repouso e alimentacdo que
serdo garantidas aos empregados, vedada a
indenizacdo ou supressao total do periodo.
Art. 3° A Fiscalizagao do Trabalho, a
qualquer tempo, verificard in loco as
condicbes em que o trabalho é exercido,
principalmente sob o aspecto da seguranca
e saude no trabalho e adotara as medidas
legais pertinentes a cada situacéo
encontrada.
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Art. 4° O descumprimento das condicfes
estabelecidas no art. 1°, bem como de
quaisquer outras adicionais estabelecidas na
convencdo ou acordo coletivo, ensejara a
suspensdao da reducdo do intervalo até a
devida regularizagao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 6° Revoga-se a Portaria n® 3.116, de 3
de abril de 1989.

3. MEDIDA PROVISORIA N. 362, DE
29 DE MARCO DE 2007, DISPOE
SOBRE O SALARIO-MINIMO A PARTIR
DE 1° DE ABRIL.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A partir de 1° de abril de 2007, apos
a aplicacdo do percentual correspondente a
variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, referente ao periodo
entre 1° de abril de 2006 e 31 de marco de
2007, a titulo de reajuste, e de percentual a
titulo de aumento real, sobre o valor de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) o
salario minimo sera de R$ 380,00 (trezentos
e oitenta reais).

Paragrafo anico. Em virtude do disposto no
caput deste artigo, o valor diario do salario
minimo corresponderd a R$ 12,67 (doze
reais e sessenta e sete centavos) e o seu
valor horario a R$ 1,73 (um real e setenta e
trés centavos).

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em
vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogada, a partir de 1° de abril
de 2007, a Lei n® 11.321, de 7 de julho de
2006.

Sao Paulo, Abril de 2007.

| JURISPRUDENCIA |

1. DIFERENCAS _ SALARIAIS.
PROMOCOES. PRESCRICAO.

“RECURSO DE EMBARGOS. VIOLACAO
DO ART. 896 DA CLT. PRESCRIQAO -
DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES
DA NAO-CONCESSAO DE PROMOCOES
PREVISTAS EM REGULAMENTO DA
EMPRESA. Apesar de o direito as
promocdes decorrer de norma interna da
reclamada e n&o estar assegurado por lei,
nao ha falar em aplicacdo da primeira parte
da Sdamula n® 294 do TST. Isso porque o
pedido de prestacdes sucessivas ndo advém
de alteragdo do pactuado, mas de
descumprimento de obrigacdo prevista em
norma interna vigente. Precedentes.
Embargos ndo conhecidos.” (TST — E-ED-
RR n. 93.222/2003-900-04-00.0 — Ac. SBDI
1 — Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho — DJ em 16.03.07, p. 774).

2. DISSIDIO COLETIVO
INSTAURADO ANTES DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/04.
EXIGENCIA DE COMUM ACORDO.

‘RECURSO DO SINDICATO NACIONAL
DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA CONSULTIVA. SINAENCO.
1 - DA AUSENCIA SUPERVENIENTE DE
CONDICAO ESPECIFICA DE
PROCEDIBILIDADE. INEXISTENCIA DE
COMUM ACORDO. INTELIGENCIA DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. |
- A condicao, para instauracdo de dissidio
coletivo de natureza econdmica,
consubstanciada na existéncia de consenso
entre 0s contentores, ndo se aplica ao
dissidio ora instaurada em razao de ele o ter
sido antes da EC n° 45/2004, sendo vedado,
mesmo ao constituinte derivado, imprimir
efeito retroativo a emendas constitucionais,

7


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11321.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11321.htm

Boletim Mascaro

segundo se infere do cotejo entre o art. 60, §
4° inciso IV e o art. 5°, inciso XXXVI, ambos
da  Constituicdo  Federal. Preliminar
rejeitada.” (TST — RODC n. 1.351/2004-000-
03-00.3 — Ac. SDC - Rel. Min. Antdnio José
de Barros Levenhagen — DJ em 23.03.07, p.
1323).

3. DANO MORAL. PUBLICACAO EM
JORNAL DOS MOTIVOS DA
DISPENSA.

‘EMBARGOS. PRELIMINAR DE NULIDADE
POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL Aplica-se a Sumula n°® 297,
[, desta Corte. DANOS MORAIS.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A C. Turma decidiu conforme
a Sumula n° 392 desta Corte. DANO
MORAL OFENSA PUBLICACAO EM
JORNAL DE GRANDE CIRCULAC}AO 1. Na
hipotese, € explicita a configuracdo do dano
moral direto, na medida em que: 1° o
Reclamado denegriu a imagem da
Reclamante, ao qualifica-la como, na melhor
das hipoéteses, incapaz, razdo pela qual
deveria ser demitida; 2°) a justificativa da
demisséao foi publicada em jornais de grande
circulacdo; e 3° o resultado da demisséo
dificulta a procura por novo emprego.
Precedentes da SBDI-1. Embargos néo
conhecidos.” (TST - E- ED- RR n.
677.213/2000.7 — Ac. SBDI-1 — Rel. Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi — DJ em
23.03.07, p. 1347).

Sao Paulo, Abril de 2007.

funcéo diversa para a qual foi contratada, ou
seja, intermediou e participou
intensivamente na venda de veiculos da
reclamada, correta a aplicacdo do art. 460
da CLT, em razdo do desvio funcional,
considerando-se o seu inquestionavel direito
de ser remunerada pelo trabalho que
realizou, além do ajustado, por forca do
principio da comutatividade. Efetivamente,
prestando servico diferente da sua funcéo
originaria, a reclamante, na falta de
estipulacdo do salario, faz jus a
remuneracdo, sob pena de enriguecimento
sem causa por parte da reclamada. Recurso
de embargos nao conhecido.” (TST — E-ED-
RR n. 610.914/1999.3 — Ac. SBDI 1 — Rel.
Min. Milton de Moura Franca — DJ em
16.03.07, p. 777).

5. PDV. QUITACAO TOTAL.
PREVISAO EM ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO.

4. DESVIO DE FUNCAO. PRINCiPIO
DA COMUTATIVIDADE. DIFERENCAS
SALARIAIS DEVIDAS.

“DESEMPENHO DE FUNCAO DIVERSA DA
CONTRATADA. DIFERENCAS SALARIAIS.
DEVIDAS CORRETA APLICACAO DO ART.
460 DA CLT. Consignado pelo Regional que
a reclamante, secretaria, desempenhou

“PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA.

BESC. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. TRANSAQ%O. RESCISAO
CONTRATUAL. QUITACAO TOTAL. 1.

Acordo coletivo de trabalho firmado entre o
BESC e o sindicato representante da
categoria profissional, que determina a
quitacdo plena do contrato de emprego
rescindido em virtude de o empregado aderir
a PDV, transacionando eventuais
pendéncias. 2. A quantia que o empregador
paga ao empregado para este aderir a plano
de desligamento voluntario constitui uma
indenizacdo especial destinada a fazer face
a perda do emprego. Tal vantagem
pecuniaria nao traduz, pela sua natureza,
resgate de divida trabalhista controvertida,
vale dizer, ndo é contrapartida em relacdo a
eventuais direitos trabalhistas insatisfeitos.
3. Portanto, juridicamente, ndo ha sequer
transacdo quando o empregado sacrifica
quaisquer possiveis direitos exclusivamente
por conta da indenizagdo do PDV. Ha ai,
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sim, rendncia, incompativel com o Direito do
Trabalho. 4. Inconcebivel admitir que o
sindicato pudesse firmar uma avenca que,
por seu conteludo, ao proprio empregado
representado ndo € assegurada pela
legislagéo trabalhista, de conformidade com
a Orientacdo Jurisprudencial de n° 270, da
SBDI1 do TST, cuja incidéncia, nos casos
do BESC, foi referendada pelo Pleno do
TST, em sesséo realizada em 09.11.2006,
em decisdo proferida nos autos do processo
n°® TST-ROAA-1115/2002-000-12-00.6. 5.
Embargos de que se conhece e a que se da
provimento para, nos termos da Orientag&o
Jurisprudencial n® 270 da SBDI1, determinar
o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem para que, afastada a quitacdo plena,
julgue o mérito dos pedidos do Reclamante,
como entender de direito.” (TST — E-RR n.
2.963/2002-027-12-00.1 — Ac. SBDI 1 — Rel.
Min. Jodo Oreste Dalazen 0 DJ em
02.03.07, p. 1059).

Sao Paulo, Abril de 2007.

de vinculo empregaticio, as contribuicdes
previdenciarias devidas em virtude do
vinculo empregaticio reconhecido em Juizo,
mediante transacdo homologada, deveréo
ser apuradas e lancadas no ambito
administrativo pelo INSS e, se ndo quitadas
no prazo estipulado para recolhimento,
inscritas em divida ativa e executadas na
Justica Federal (CF/88, art. 109, inc. 1). 3.
Transcende, portanto, da competéncia da
Justica do Trabalho a execucdo das
contribuicbes previdencidrias, no caso. 4.
Embargos ndo conhecidos. Incidéncia da
Sumula n°® 368, item |, do TST.” (TST - E-
RR n. 595/2003-005-11-00.6 — Ac, SBDI 1 —
Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJ em
16.03.07, p. 761).

7. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
VINCULO EMPREGATICIO
RECONHECIDO EM JUiZO. DUVIDA
RAZOAVEL.

6. EXECUCAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. ACAO
TRABALHISTA MERAMENTE
DECLARATORIA NA JUSTICA DO
TRABALHO.

“COMPETENCIA. JUSTICA DO
TRABALHO. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. ACORDO JUDICIAL.
RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. PARCELAS ADIMPLIDAS

PELO EMPREGADOR DURANTE
CONTRATO DE EMPREGO
RECONHECIDO EM Juizo. 1A

circunstancia de emergir da avenca entre as
partes apenas uma obrigacdo de fazer
anotar a CTPS obsta a Justica do Trabalho
a cobranca executiva, més a més, de todas
as contribuicdes sobre parcelas de natureza
salarial auferidas pelo empregado no
periodo de vigéncia do contrato, ou seja, no
periodo pré-acordo. 2.A exemplo da
situacdo correlata da sentenca declaratoria

‘RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO
DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO.
RECONHECIMENTO EM JUIiZO. MULTA
DO ART. 477, § 8° DA CLT. Esta Corte
Superior tem orientado sua jurisprudéncia no
sentido de que, a exclusdo da multa prevista
no art. 477, 8 8° da CLT, necessario existir
davida razoavel acerca do direito as verbas
pleiteadas em juizo ou sobre a propria
existéncia do vinculo empregaticio. Nesse
contexto, registrada no acérddo embargado
a auséncia de noticia acerca de duvida
razoavel quanto a prestacdo da obrigacéo,
inafastavel a multa aplicada pelo atraso no
pagamento das verbas rescisorias.
Precedentes da SDI-I do TST. Recurso de
embargos conhecido e ndo-provido.” (TST —
E-RR n. 668/2000-008-17-00.3 — Ac. SBDI 1
— Rel. Min. Rosa Maria Weber Candiota da
Rosa — DJ em 16.03.07, p. 761).
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8. EXTRAPOLAMENTO DE JORNADA
CONTRATUAL DE 6 HORAS.
REFLEXOS NA DURACAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA.

‘INTERVALO INTRAJORNADA -
EXTRAPOLAMENTO DA JORNADA
CONTRATUAL DE 6 (SEIS) HORAS -
DIREITO A INTERVALO INTRAJORNADA
DE 1 (UMA) HORA 1. O intervalo
intrajornada se relaciona com a duracao do
trabalho e ndo com a jornada contratada.
Atento ao principio da primazia da realidade,
o legislador buscou assegurar ao
empregado 0 intervalo  intrajornada
proporcionalmente ao desgaste decorrente
do trabalho efetivamente e ndo apenas
potencialmente realizado. Trata-se de
medida que visa a assegurar ao trabalhador
o descanso correspondente as energias
expendidas. 2. Estipulada jornada de seis
horas, a prestacao de servigos
suplementares gera para 0 empregado
direito a fruicdo de, no minimo, uma hora de
intervalo intrajornada. E o desrespeito a
essa pausa justifica a aplicagdo do § 4° do
art. 71 da CLT. 3. Precedentes da C. SBDI-
1. Embargos nao conhecidos.” (TST — E-ED-
RR n. 726/2001-127-15-00.7 — Ac. SBDI 1 -
Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi —
DJ em 16.03.07, p. 761).

Sao Paulo, Abril de 2007.

para efeito de jornada de trabalho, se da nos
termos do art. 62, Il, da CLT. Horas extras
indevidas. Recurso de revista nao
conhecido, no particular.” (TST — E-A-RR n.
1.621/2000-061-02-00.8 — Ac. SBDI 1 — Rel.
Min. Milton de Moura Franca — DJ em
23.03.07, p. 1337).

10. AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO.
NAO-EXTENSAO AOS
APOSENTADOS. NORMA COLETIVA.
VALIDADE.

9. GERENTE REGIONAL.
EXTRAS INDEVIDAS.

HORAS

‘GERENTE. MAIOR AUTORIDADE NA
AGENCIA. SUBORDINAGAO AO
GERENTE-REGIONAL INEXISTENCIA DE
HORAS EXTRAS. Demonstrado que o
reclamante exerceu a funcédo de gerente de
agéncia, como autoridade maxima, liberando
créditos e assinando contratos, sempre com
a concordancia do gerente-regional, a quem
estava subordinado, além de negociar
valores de algcada com os clientes, com aval
da diretoria do Banco, seu enquadramento,

“AUXILIO CESTA-ALIMENTACAO.
PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. NAO-
EXTENSAO AOS APOSENTADOS. A
jurisprudéncia desta C. Corte Superior vem
se manifestando no sentido de se prestigiar
0 pactuado em norma coletiva, invocando-se
0 principio da autonomia da vontade
coletiva, que se extrai da norma do artigo 7°,
inciso XXVI, da Constituicdo da Republica.
Logo, havendo previsdo expressa em acordo
coletivo de que o beneficio da cesta-
alimentacdo  destina-se  apenas  aos
empregados em atividade, dada sua
natureza indenizatoria, ndo fazem jus os
reclamantes a integracdo da referida
parcela. Recurso de embargos néo
conhecido.” (TST — E-RR n. 8.095/2004-036-
12-00.6 — Ac. SBDI 1 — Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga — DJ em 23.03.07, p. 1339).

11. TERCEIRIZACAO. REVELIA DA
PRESTADORA. APRESENTACAO DE
DEFESA PELA TOMADORA.
EFEITOS.

“RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS -
REVELIA DA EMPRESA PRESTADORA.
CONFISSAO FICTA APRESENTACAO DE
DEFESA PELO SEGUNDO REU - ARTIGO
320, I, DO CPC 1. A condenacdo da
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tomadora de servicos por forca do item IV da
Sumula n°® 331, do TST em processo no qual
a empresa prestadora foi declarada revel,
nao representa extensdo dos efeitos da
revelia, porquanto a condenacdo arrima-se
na responsabilidade subsidiaria  da
tomadora, e ndo na confissdo ficta. 2. De
fato, a confisséo ficta aplicada a condenada
principal € presuncado juridica e, como tal,
pode ser elidida por provas robustas
juntadas aos autos. Contudo, infere-se do
acordao regional que o ora Embargante ndo
produziu prova que pudesse elidir o direito
as parcelas postuladas pelo Reclamante;
nao pode, pois, furtar-se ao cumprimento da
condenagdo. 3. Ademais, o Eg. Tribunal
Regional ndo esclareceu se o Banco
apresentou defesa iddnea para o fim de
instaurar a controvérsia, nada referindo
sobre a existéncia de impugnacéao especifica
aos pedidos do Autor. Assim, a mudanca de
entendimento, quanto a aplicacdo do art.
320, I, do CPC, demandaria reexame de
fatos e provas. Obice da Sumula n° 126 do
TST. Embargos nao conhecidos.” (TST — E-
RR n. 501.432/1998.1 — Ac. SBDI 1 — Rel.
Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi — DJ em
23.03.07, p. 1343).

Sao Paulo, Abril de 2007.

anunciou em jornal um determinado valor,
como proposta de salario, ndo pode altera-
lo, quando da contratacdo do empregado,
pois a ela se obrigou. A excegcdo é
admissivel se o anuncio fizer ressalva da
faculdade de revogacdo da oferta. A
finalidade da lei aqui é a protecdo dos
interesses de trabalhadores que respondem
aos anuncios (as vezes, de altos salarios) e
formalizado o contrato irdo perceber
remuneracao inferior aquela prometida pelo
empregador. Recurso de revista nao
conhecido.” (TST — RR n°® 1654/2004-001-
18-00.0 - 62 Turma - Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga - DJ em 30.03.07).

13. DISPUTA
DESMEMBRAMENTO.
COLETIVA APLICAVEL.

INTERSINDICAL.
NORMA

12. PROPOSTA _SALARIAL EM
JORNAL. VINCULACAO.

‘RECURSO DE REVISTA. PROPOSTA DE
CONTRATO. PROMESSA DE SALARIO
VEICULADA EM JORNAL. OFERTA AO
PUBLICO. Diante do ordenamento juridico,
principalmente, as novas regras expostas no
Cadigo Civil, a maxima pacta sunt servanda,
ndo pode ser compreendida de modo
irrestrito, pois a liberdade de contratar
encontra limites na funcdo social do
contrato. Considerando tal restricdo, conclui-
se, da exegese do artigo 429 do Cadigo
Civil, que a oferta publica equivale a uma
proposta de contratar, logo se a recorrente

‘ENQUADRAMENTO SINDICAL -
SINTETEL/SINTRATEL - Havendo
impugnacdo a representatividade do
sindicato que pretende desmembramento
da categoria profissional, remanesce a
aplicagcdo do diploma normativo firmado
pelo sindicato originario, até que acéo
propria dirima definitivamente a questdo -
Art. 114, 1ll, CF, art. 611, CLT, Precedente
Normativo 28 da SDC do TRT/SP.” (TRT/SP
- 00617200506902008 - RO - Ac. 7T
20070124641 - Rel. Catia Lungov - DOE
09/03/2007).

14. INVEI‘{TO DE EMPREGADO.
INDENIZACAO DEVIDA.
“Participacdo em invento. Indenizacéo.

Incontroverso nos autos que o Autor utilizou-
se da estrutura, dos insumos e
equipamentos da Reclamada, atuando como
colaborador na formulagdo de um molho,
havendo conjugagcdo de esforcos com o
engenheiro na fixacdo dos percentuais, tanto
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na base cientifica (engenharia e quimica)
como em relagdo a pesquisa realizada,
devida a indenizacéo pelo invento, vez que o
desenvolvimento da atividade nao estava
vinculado ao contrato de trabalho. Sentenca
mantida”. (TRT 182 Regidao — RO n. 00712-
2005-051-18-00-6 — Pleno - Rel. Juiz
Marcelo Nogueira Pedra — DJE n. 14.917,
11.01.07, p. 38).

CAUSAS DO ESCRITORIO

1. SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS
HABITUAIS. LIMITES DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

Empresa pretende reduzir horas extras de
seus empregados, de 2hora/dia para
lhora/dia. Ficou entendido que se a reducéo
for significativa, equivalerd a supressao,
sendo devida, portanto, a indenizagéo
prevista na Sumula 291 do TST. Opinamos,
também, que negociacdo coletiva pode
substituir a indenizacdo por outro beneficio
compensatério, que, no caso, € O
incremento no sistema remuneratério, que
além da parcela fixa, passara a ser
composto, também, por parte variavel,
conforme produtividade. A tese possui como
ponto central os limites da negociacéo
coletiva. A indenizagcdo prevista na Sumula
compde o flanco dos direitos indisponiveis
relativos, permitindo, portanto, a transacéo
por meio de acordo coletivo.

Marcelo Mascaro Nascimento

2. RECURSO DE REVISTA. EFEITO
SUSPENSIVO POR ACAO CAUTELAR.

Para conferir efeito suspensivo a Recurso de
Revista € cabivel acdo cautelar, nos termos
do artigo 800 do CPC e Sumula 414 do TST,
com observancia no que estatui o

Sao Paulo, Abril de 2007.

Regimento Interno do Tribunal (artigo 259 e
seguintes). Essa é a orientacdo do Escritorio
a Empresa que, por sua diretoria, dispensa
coordenadora, sem justa causa. Empregada
alega que sua dispensa sO poderia ocorrer
por deliberagdo da Assembléia Geral e
persegue reintegracdo, que foi deferida por
acorddo. O Escritorio defende a validade do
ato que ocasionou a dispensa da
empregada com base no artigo 170 do
Caodigo Civil, que trata da conversdo de
negocio  juridico. Marcelo Mascaro
Nascimento

INOTI'CIAS I

1. STF APRECIA O BENEFICIO DE
GRATUIDADE A PESSOA JURIDICA

Consta do Informativo n. 455 do STF, de 14
de fevereiro de 2007, a seguinte transcricdo
da decisdo do Min. Celso de Mello, proferida
no RE n. 192715 AgR/SP, ainda pendente
de publicacgéo: “BENEFICIO DA
GRATUIDADE — PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO - POSSIBILIDADE -
NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA

INSUFICIENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS — INEXISTENCIA, NO
CASO, DE DEMONSTRACAO
INEQUIVOCA DO ESTADO DE
INCAPACIDADE ECONOMICA -
CONSEQUENTE  INVIABILIDADE DE
ACOLHIMENTO DESSE PLEITO -

RECURSO IMPROVIDO. - O beneficio da
gratuidade — que se qualifica como
prerrogativa destinada a viabilizar, dentre
outras finalidades, o acesso a tutela
jurisdicional do Estado — constitui direito
publico subjetivo reconhecido tanto a pessoa
fisica quanto a pessoa juridica de direito
privado, independentemente de esta
possuir, ou nao, fins lucrativos. Precedentes.
- Tratando-se de entidade de direito privado
— com ou sem fins lucrativos -, impde-se-lhe,
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para efeito de acesso ao beneficio da
gratuidade, o Onus de comprovar a sua
alegada incapacidade financeira (RT
787/359 - RT 806/129 — RT 833/264 — RF
343/364), ndo sendo suficiente, portanto, ao
contrario do que sucede com a pessoa fisica
ou natural (RTJ 158/963-964 - RT 828/388 —
RT 834/296), a mera afirmagédo de que nao
estd em condicbes de pagar as custas do
processo e 0s honorarios advocaticios.
Precedentes”.

2. STF DECIDE SOBRE A
INCONSTITUCIONALIDADE DE
DEPOSITO PREVIO PARA RECURSOS
NA ESFERA ADMINISTRATIVA.

Constam do Informativo n. 461 do STF, de
26 a 30 de marco de 2007 as seguintes
noticias:

E inconstitucional a exigéncia de deposito
prévio como condi¢do de admissibilidade de
recurso na esfera administrativa. Nesse
sentido, o Tribunal, por maioria, deu
provimento a recurso  extraordinario
interposto contra acorddo do Tribunal
Regional Federal da 52 Regido, e declarou a
inconstitucionalidade do art. 33, § 2° do
Decreto 70.235/72, na redacao do art. 32 da
Medida Proviséria 1.699-41/98, convertida
na Lei 10.522/2002 — v. Informativo 423.
Entendeu-se que a exigéncia do depdsito
ofende o art. 5°, LV, da CF — que assegura
aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral, 0
contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes —, bem
como o art. 5°, XXXIV, a, da CF, que garante
o direito de peticdo, género no qual o pleito
administrativo esta inserido,
independentemente do pagamento de taxas.
Vencido o Min. Sepulveda Pertence que,
reportando-se ao voto que proferira no
julgamento da ADI 1922 MC/DF (DJU de

Sao Paulo, Abril de 2007.

24.11.2000), negava provimento ao recurso,
ao fundamento de que exigéncia de depdsito
prévio ndo transgride a Constituicdo Federal,
porque esta ndo prevé o duplo grau de
jurisdicdo administrativa. RE 388359/PE, rel.
Min. Marco Aurélio, 28.3.2007. (RE-388359)

Com base na orientacdo fixada no
julgamento acima relatado, o Tribunal, por
maioria, negou provimento a dois recursos
extraordinarios interpostos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS contra
acordao do Tribunal Regional Federal da 32
Regido, e declarou a inconstitucionalidade
dos 88 1° e 2° do art. 126 da Lei 8.213/91,
com a redacdo da Medida Proviséria 1.608-
14/98, convertida na Lei 9.639/98 — .
Informativo 323. Vencido, pelos mesmos

fundamentos do caso anterior, o Min.
Sepulveda Pertence.
RE 389383/SP, rel. Min. Marco Aurélio,
28.3.2007. (RE-389383)

RE 390513/SP, rel. Min.
28.3.2007. (RE-390513)

Marco Aurélio,

Na linha da jurisprudéncia firmada no
julgamento dos recursos extraordinarios
antes referidos, o Tribunal deu provimento a
dois agravos regimentais em agravos de
instrumento, e, convertendo-0s em recursos
extraordinarios, deu-lhes provimento para
declarar a inconstitucionalidade do art. 250
do Decreto-lei 5/75, com a redacdo da Lei
3.188/99, ambos do Estado do Rio de
Janeiro. O Min. Sepulveda Pertence, relator,
fez ressalva quanto aos fundamentos de seu

voto vencido nesses recursos
extraordinarios.

Al 398933AgR/RJ, rel. Min. Sepulveda
Pertence, 28.3.2007. (AI-398933)

Al 408914 AgR/RJ, rel. Min. Sepulveda
Pertence, 28.3.2007. (Al-408914)

Por vislumbrar ofensa a garantia de acesso

ao Poder Judiciario (CF, art. 5°, XXXV), bem

como a da ampla defesa e do contraditério

(CF, art. 5° LV), o Tribunal julgou

procedente pedido formulado em acgao direta
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ajuizada pela Confederacdo Nacional da
Industria. - CNI, para declarar a
inconstitucionalidade do caput do art. 19 da
Lei 8.870/94, que prevé que as acgles
judiciais, inclusive cautelares, que tenham
por objeto a discussdo de débito para com o
INSS serdo, obrigatoriamente, precedidas
de deposito preparatorio.
ADI 1074/DF, rel. Min. Eros Grau,
28.3.2007. (ADI-1074)

Sao Paulo, Abril de 2007.
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